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І.Цели, задачи и приоритетные направления работы  МБОУ СОШ п.Золотой в 2011-2012учебном году

                  Анализ итогов учебного года – это целенаправленная аналитическая деятельность, направленная на выделение основного, существенного в сложной и многогранной работе  школы за год. 

          Учебно-воспитательный процесс в МБОУ СОШ п.Золотой  в 2011-2012 учебном году был направлен на реализацию основных направлений Президентской программы «Наша новая школа» и строился исходя из главной цели:
 системная модернизация учебного процесса в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования. 

Основные направления развития общего образования:

1.Переход на новые образовательные стандарты.

2.Развитие системы поддержки талантливых детей.

3.Развитие учительского потенциала.

4.Современная школьная инфраструктура.
5.Здоровье школьников.

Для  достижения цели  были разработаны следующие задачи:
I. Обеспечение гарантий доступности качественного образования. Создание условий для повышения качества образования.

1.Эффективность внедрения в образовательный процесс информационных технологий, максимальное использование имеющейся в школе базы.
2. Оценка уровня подготовки к ЕГЭ. Организация и коррекция работы по подготовке к итоговой аттестации.
3.Овладение обучающимися ключевыми и профильными компетенциями:

- способность осознанно выбрать профессию;

- приобретение навыков самообразования.

II. Обеспечение условий для развития у школьников способностей к успешной социализации в обществе, активной адаптации на рынке труда.

1. Воспитание креативности, способности к импровизации, нестандартности и глубине мышления.

2. Расширение спектра элективных курсов для удовлетворения разнообразных образовательных потребностей обучающихся;

3. Совершенствование системы работы с одаренными детьми.

III. Сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья обучающихся.

1.Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение педагогического процесса.

2. Воспитание духовно-нравственной культуры и физического здоровья.

3. Внедрение здоровьесберегающих технологий.

4. Охват горячим питанием не менее 70% обучающихся.

5. Соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объему учебной нагрузки.

6. Полноценная и эффективная работа с обучающимися всех групп здоровья.

7. Регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий.

8. Рациональная и соответствующая требованиям организация уроков физической культуры и занятий активно-двигательного характера.

         Основной целью работы педагогического коллектива школы в 2011-2012 учебном году являлось формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, формирование здорового образа жизни.

         В работе с учащимися школа руководствовалась Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы,приказами, распоряжениями, методическими письмами и рекомендациями министерства образования Российской Федерации и Хабаровского края,управления образования администрации района имени Лазо, внутренними приказами и распоряжениями, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
II. Квалификационная характеристика педагогического коллективаМБОУ СОШ п.Золотой
В школе работают 10 учителей, из них: 2 мужчин (20%) и 8 (80%) женщин, средний возраст которых 42 года.
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                                     Диаграмма 1.Половозрастной состав педагогических 
Работников
Общие сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса

	N  
п/п 
	Характеристика педагогических работников      
	Число     
педагогических
работников  

	1.  
	Численность педагогических работников - всего       
	10

	
	из них:                                             
	

	1.1. 
	штатные педагогические работники, за исключением    
совместителей                                       
	10

	1.2. 
	педагогические работники, работающие на условиях    
внутреннего совместительства                        
	1

	1.3. 
	педагогические работники, работающие на условиях    
внешнего совместительства                           
	-

	1.4. 
	педагогические работники, работающие на условиях    
почасовой оплаты труда                              
	-

	2.  
	Из общей численности педагогических работников (из  
строки 1):                                          
	

	2.1. 
	лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или)   
ученое звание профессора                            
	-

	2.2. 
	лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) 
ученое звание доцента                               
	-

	2.3. 
	лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой 
степени и ученого звания                            
	-

	2.4. 
	лица, имеющие стаж практической работы по профилю   
преподаваемого учебного предмета, дисциплины        
(модуля)                                            
	10

	2.5. 
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию     
	-

	2.6. 
	лица, имеющие первую квалификационную категорию     
	2

	2.7. 
	лица, имеющие вторую квалификационную категорию     
	8

	2.8. 
	лица, имеющие высшее профессиональное образование   
	5

	2.9. 
	лица, имеющие среднее профессиональное образование, 
за исключением лиц, указанных в строке 2.11         
	5

	2.10.
	лица, имеющие начальное профессиональное            
образование, за исключением лиц, указанных в строке 
2.11                                                
	-

	2.11.
	лица, имеющие среднее профессиональное или начальное
профессиональное образование, - мастера             
производственного обучения                          
	-

	2.12.
	лица, не имеющие профессионального образования      
	-
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Диаграмма 2.Характеристика педагогического коллектива по уровню образования
Количество педагогов, обучающихся заочно в педагогических образовательных учреждениях – 2: Пестова К.М., обучается в ДВГГУ на филологическом факультете и Заболотских Л.А., обучается в ДВГГУ на факультете «Методика преподавания в начальных классах».

Информация об учителях, не имеющих педагогического образования:
1. Пестова К.М. с 07.10.2010 по 01.09.2011 –учитель английского языка, с 01.09.2011 – заместитель директора по воспитательной работе и учитель английского языка. Имеет среднее профессиональное образование, окончила Хабаровский промышленный экономический техникум в 2002 году, по специальности- социальный работник. В 2010 году прошла курсы повышения квалификации в ХК ИРО г.Хабаровск.
2. Белик Николай Антонович с 01.09.2003 – учитель технологии. Имеет среднее профессиональное образование, окончил Вяземский лесотехникум в 1976 году, по специальности- техник лесного хозяйства. Курсы повышения квалификации не проходил.
3. Штогрина Татьяна Геннадьевна с01.09.1998 учитель русского языка и литературы. Имеет среднее профессиональное образование, окончила Хабаровское педагогическое училище в 1970 году, по специальности- воспитатель детского сада. В 2005 году прошла курсы повышения квалификации в ХК ИППК ПК.
Уровень квалификации педагогических работников:
    Первую категорию имеют 2 (20%) педагога, вторую  – 7 (70%) ,  не имеют категории -1 (10%) – стаж работы педагога менее 2 –х лет, в 2012/2013 учебном году будет проходить аттестацию.
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Диаграмма 3.Характеристика педагогического коллектива по квалификационным категориям
Уровень образования педагогического состава в разрезе по предметам

	Предмет
	К-во учителей
	образование
	категория
	Учатся заочно

	
	
	Высшее 
	Средне-специальное
	выс
	пер
	втор
	
	

	Русский язык и литература, обществознание
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1

	Иностранный язык
	1(1 адм.)
	
	1
	
	
	
	
	

	Математика, информатика, физика
	2(1 адм.)
	1
	1
	
	
	2
	
	

	Ест.-географ. Дисциплины, история
	2(1адм)
	2
	
	
	1
	1
	
	1- переквалиф.

	Трудовое и профессиональное обучение
	1 
	
	1
	
	
	1
	
	

	Физическая культура, ОБЖ
	1
	1
	
	
	1
	
	
	

	Начальные классы
	2
	1
	1
	
	
	2
	
	1

	Прочие пед.работники
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Педагог дополнительного образования
	3(внутр.совм.)
	1 
	2
	
	1
	1
	
	

	Из них администрация
	3
	2
	1
	
	2
	
	
	


(адм) – из них администрация
Большая часть учителей имеют стаж 15 и более лет (7), что составляет 70%.
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Диаграмма4.Характеристика педагогического коллектива по стажу работы
Техническое оснащение основной школы:
Компьютерная техника – 7 машин, из них: административных – 1, кабинет информатики – 2,  предметные кабинеты – 3, библиотека -1. Проектор – 2, интерактивная доска – 1, телевизор – 1, видеомагнитофон – 1, DVD- плеер -1, музыкальный центр – 1, ксерокс – 1, принтеры - 3. Имеется выход в сеть Интернет, со скоростью 120Мбит/с – 1 машина. 

Школьная библиотека с фондом в 1098 книг.

ІІІ.Анализ методической работы

Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Содержание методической работы отвечало запросам педагогов и способствовало саморазвитию личности учителя, работа планировалась с учетом профессиональных затруднений коллектива. Планированию методической работы предшествовал глубокий анализ каждого из ее звеньев с точки зрения влияния их деятельности на рост педагогического и профессионального мастерства учителя.

В 2011- 2012 учебном году  методическое объединение работало над  темой « Пути повышения продуктивности обучения в условиях обновления образовательного пространства».


Деятельность методического объединения была направлена на достижение следующей цели: « Выявление эффективных средств и методов взаимодействия  педагога и обучающегося в существующем образовательном пространстве; создание условий для активизации познавательной деятельности  и повышения уровня качества знаний и умений учащихся путём повышения педагогического процесса».
Задачи: 

- Освоение перспективных технологий обучения и их использование в практике каждого педагога.

- Вовлечение в активную работу всех учителей , формирование ответственного отношения к деятельности методического объединения.

- Реализация ФГОС начального  образования.

Формы работы МО: Выступления  педагогов по темам  самообразования, проведение открытых уроков, мероприятий и предметных недель, обсуждение; организация и контроль курсовой подготовки учителей, аттестация, обсуждения нормативных документов, подготовка к итоговой аттестации.

Проведено 7 тематических заседаний.

На заседании были рассмотрены следующие вопросы: 

-планирование работы МО;

-Утверждение календарно- тематического планирования и рабочих программ в соответствии новым образовательным стандартам;

- подготовка кабинетов к новому учебному году;

- ознакомление с нагрузкой учителей согласно новому учебному плану;

- работа по самообразованию ( работа с картой по самообразованию;

- планирование курсовой подготовки и ознакомление с графиком курсовой подготовки;

- проведение  олимпиад по предметам и участие в конкурсах школьных и районных и краевых, российских;

- знакомство с новым положением об аттестации педагогических кадров и требованиями к аттестуемых;

- подготовка к ЕГЭ  и итоговой государственной аттестации 9кл.(  утверждение консультаций, тренировочных контрольных по типу ЕГЭ, отработка заполнения бланков , знакомство выпускников и их родителей с государственной итоговой аттестацией.

- утверждение экзаменационных материалов  ( для традиционного экзамена)

На заседаниях МО заслушаны выступления педагогов:

1.«Анализ УМК»-по технологии педагог Белик Н.А, Мураловой И.М. по начальной школе. Педагогами отмечены сильные и слабые стороны  данных УМК.

2. « Деятельностный подход в обучении»- подготовлено Матвеюк О.А.;

3. « Приёмы  чтения на уроках английского языка»- подготовлено Пестовой К.М.

 В Практической части работы МО отмечены открытые уроки их обсуждение и анализ:

	№
	ФИО педагога
	Окрытый урок- тема
	Класс, дата проведения. 
	Отзыв.

	1.
	Заболотских Светлана Станиславовна (учитель математики)
	« Порядок выполнения действий»
	5 класс
	Позитивная оценка урока

	2.


	Елтратова Любовь Павловна (учитель биологии и химии, истории), 

Елтратов Сергей Иванович

( учитель физической культуры и ОБЖ)
	Интегрированный урок «Путешествие по дорогам Олимпии»
	5класс
	Положительная оценка урока.

	3.
	Пестова Ксения Михайловна ( учитель математики)
	«Числительные. Буквосочетания.»
	3класс
	Позитивная оценка урока

	4.
	Матвеюк Ольга Алесандровна (учитель математики, информатики, физики)
	«Изучение адгоритмов»
	6 класс
	Положительная оценка урока.

	5.
	Белик Николай Антонович(учитель технологии)
	«Мы строим дом»
	8 класс
	Положительная оценка урока




Все уроки имели свои особенности отличающиеся не только спецификой предмета, но и индивидуальным творческим подходом педагогов. Дана не только оценка урока , составлены анализы проведённых уроков.

В 1 классе проведено открытое внеклассное мероприятие педагогом Мураловой И.М. «Прощание с азбукой»

Не даны открытые уроки  педагогами: Елизаровой Е.А., Штогриной Т.Г. В будущем учебном году данным педагогам нужно провести открытые уроки и предметные недели.


Одним из видов практической части работы МО, является проведение предметных недель, которые направлены на раскрытие творчества педагога и обучающихся.

Проведены предметные недели:
- спортивно-патриотическая –Елтратов С.И.,
- экологическая- Елтратова Л.П., 
-английского языка- Пестова К.М.
Проведено три тематических педагогических совета по темам: «Проблема введения ФГОС НОО в МОУ СОШ п.Золотой»,  «Духовно- нравственное воспитание обучающихся как средство реализации основных направлений ФГОС», «Формирование и развитие учебно- информационных умений». В течение года рассматривались и утверждались локальные акты учреждения: Положения о поощрении и взыскании учащихся, о внутришкольном контроле, о приеме детей в 1 класс, о учебной программе и т.д.

В этом году учащиеся выезжали на соревнования по шахматам, заняли  6 командное место.
Школа принимала участие во всероссийской викторине  по истории, посвящённой датам истории Отечества.

Задачи поставленные МО выполнены на удовлетворительно.

Задачи на 2012-2013 учебный год:

- продолжить работу над методической темой;

- вовлечение в активную работу МО всех педагогов предметников ( проводить открытые уроки согласно плану, вести работу по самообразованию, проводить олимпиады, предметные недели).

- изучать нормативные документы, развивать компетентности.

- применять больше на уроках методы развивающего обучения, новые образовательные технологии, средства ИКТ;

-  проходить курсовую подготовку, которая повышает квалификацию педагога.
IV. Анализ деятельности, направленной на получение бесплатного основного и среднего образования

Переориентация работы учителей на создание благоприятных условий для развития личности ученика как индивидуальности и отработку единого подхода к повышению эффективности взаимодействия урочного и внеурочного образования как средства развития познавательной активности учащихся.

Выявленные затруднения в подготовке современного урока:

• Поиск такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала на самом уроке, но их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию, то есть формирование ключевых компетенций.

• Необходимость комплексного применения различных средств обучения, в том числе и технических, направленных на повышение темпа урока.

• Обеспечение единства обучения, воспитания и развития.

Причины трудностей:

• большинство учителей школы не могут избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения;

• изложение учебного материала в учебниках остается чаще всего информационным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся;

• не всегда развитие творческих способностей учащегося носит целенаправленный характер.

Учебный план школы на 2011-2012 уч. год был составлен на основании базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов по предметам по базисному учебному плану и на индивидуальные и групповые занятия во второй половине дня с целью углубления и коррекции знаний обучающихся. Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. 
Учебный план за прошедший 2011-2012 учебный год выполнен, учебные программы пройдены. 
Первая ступень обучения -(1-4 классы)
На первой ступени обучались 9  учащихся.

Перед начальной школой стояли задачи

1. Формирование учебной деятельности младших школьников как желания и умения учиться, способствовать развитию познавательных интересов и готовности к обучению в основной школе.

2. Сохранение индивидуальности ребенка, создание условий для его самовыражения посредством дифференциации обучения.
               С  1 сентября 2011 года школа перешла на ФГОС НОО в 1 классе.  Учебный план состоит из обязательной части и части формируемой участниками образовательного процесса, в которую входит внеурочная деятельность, обеспечивающая реализацию индивидуальных потребностей обучающихся.

         Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями стандарта организуется по направлениям развития личности: спортивно- оздоровительное, духовно- нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное, социальное. Учебные программы реализуются через УМК «Школа 2100».
В начальном звене, начиная со второго класса, в 2011-2012 было продолжено изучение английского языка. За счет регионального компонента введены уроки литературы Дальнего Востока. Вариативная часть учебного плана позволила добавить по  0.5 часа на изучение русского языка и математики  в 3 классе. 

Вторая ступень обучения -(5-9 классы)
На второй ступени в 2011 – 2012 обучались 30 учеников.

Педагогический коллектив ставил перед собой задачи:

1. Коррекция программ по всем предметам и по всем классам;

2. Выявление направленности и способностей воспитанников с целью выбора в дальнейшем профиля обучения;

3. Формирование прочных и устойчивых знаний основ наук.

За счет школьного компонента были добавлены часы на изучение: биологии 1 час в 6 классе,ОБЖ  (в 5,6,7,9 классах по 1 часу), географии (в 6 классе  1 час), технологии (1 час в 9 классе), математики 1 час в 5 классе, информатики (5,6,7 классы по 1 часу). За счет вариативной части учебного плана велись факультативы: «Физичесая география Хабаровского края» в 8 классе, «Страноведение: азиатско- тихоокеанский регион» в 7 классе, «Экология» в 7,8,9 классах. 

    В рамках  предпрофильной подготовки в 9 классе были введены элективные курсы: ориентационная работа и информационная работа по 0,5 часа в 9 классе.
       Третья ступень обучения -  ( 11 класс)
       На  третьей ступени в 2011 – 2012 году обучались3 учащихся. 

Задачи обучения:

1. Дальнейшая коррекция программ по всем предметам;

2.  Изучение разнообразных элективных курсов, направленных на выбор дальнейшего жизненного пути.

    Изучение базового предмета «Математика» в 11 классе дополнен 1 часом в неделю, в целях подготовки к ЕГЭ, по запросу учащихся и родителей. Введение элективных курсов: «Гармония и совершенство телосложения», «Геология», «Природопользование», «Способы решения нестандартных уравнений», «Введение в менеджмент», «Учимся проектировать на компьютере», «Готовимся к ЕГЭ: русский язык» направлено на удовлетворение познавательных интересов обучающихся в различных областях деятельности человека. 

Учебный план школы составлялся в соответствии с пожеланиями учащихся и их родителей, выявленных с помощью анкетирования. Учитывались возможности педагогического коллектива и материальной базы учреждения.

Велся учет детей, подлежащих обучению. Своевременно составлялись списки  детей, поступающих в первый класс. Для них была организована предшкольная подготовка.Занятия проходили в августе 2011 года, в течение двух недель. Предшкольную подготовку вела учитель начальных классов Муралова И.М. 
На протяжении всего учебного года 98% учащихся 1 – 11 классов были обеспечены горячим питанием. 20 учащихся по линии социальной защиты питались бесплатно. Школьникам  из малообеспеченных семей оказывалась материальная помощь. 

Регулярно посещались неблагополучные семьи. К их посещению привлекались классные руководители и общественность.

В 2011 – 2012 году выбыла  ученица 1 класса (Стрельцова Настя).

Велся учет за пропусками занятий учащимися. Классные руководители классов ежедневно учитывали уроки, пропущенные учащимися. Вопросы посещаемости обсуждались на школьных линейках, родительских собраниях, заседаниях совета школы, совета профилактики. В 2011 – 2012 учебном году было пропущено 6223 уроков,  из них 5892  по уважительной причине. 

9 класс закончили 5 учеников,   все продолжат дальнейшее обучение в 10 классе МБОУ СОШ п. Золотой.  

Из 3 выпускников 11 класса, 1 будет получать дальнейшее образование в колледже г. Хабаровска, 1 в СПО г. Хабаровска, 1 будет призван на службу в ряды РА.

В целях охраны здоровья детей составлены инструкции по ТБ в каждом кабинете, созданы средства защиты в мастерских, спортивном зале. Вопросы техники безопасности контролировались администрацией школы, обсуждались на совещании при директоре.

Медицинское обслуживание детей осуществлялся медработником ФАП п.Золотой.

Обеспеченность учебниками составила 100%.
ВЫВОДЫ:

1.Вести целенаправленную работу по снижению пропусков занятий учащимися.

2.Добиться 100% обеспечения детей учебниками инвариантной части базисного учебного плана за счет школьной библиотеки.

Учебный план на прошедший 2011-2012 учебный год выполнен, учебные программы пройдены. 
 V.Анализ профильной и предпрофильной подготовки учащихся
Целью предпрофильной подготовки и профильного обучения является создание в образовательном пространстве школы условий необходимых для формирования  ключевых компетентностей, позволяющих обучающимся совершить выбор дальнейшего образовательного маршрута.

Для реализации предпрофильной и профильной  подготовки был составлен план мероприятий, включающий следующие направления:

Обеспечение организационных и информационных условий:

В течение всего учебного года с обучающимися организованы и проведены: общешкольные и классные собрания. Рассматриваемые вопросы: изучение нормативных документов, организационные вопросы по выбору элективных курсов, анализ посещения курсов по выбору, анализ результатов анкетирования; заполнение портфолио, изучение положений по профильному обучению.

Классным руководителем 9 класса, с целью информированности о профессиях, о выборе профиля,  проводилась профориентационная  работа.

Учащиеся принимали активное участие  в посещении «Ярмарки профессий». 
Обеспечение нормативно-правовых условий.

Сформирована папка с нормативными документами, определяющими реализацию предпрофильной и профильной подготовки обучающихся. 

Контроль за ведением предпрофильной подготовки:

Осуществлен контроль: 

•
календарно-тематического планирования по информационной и профориентационной  работе в рамках предпрофильной подготовки;

•
за выполнением программ и ведением журналов курсов по выбору;

•
за посещением элективных курсов обучающимися.

Классным руководителем Белик Н.А. проведено:

•
анкетирование обучающихся 9 классов относительно планов на будущее;

•
исследование первичных интересов обучающихся 8 классов;

•
опрос обучающихся 9 классов о предполагаемом профиле обучения в старших классах:

•
исследование  уровня удовлетворённости преподаванием элективов   среди учащихся 11 кл.

Предпрофильная подготовка предполагает ведение портфолио, но классными руководителями эта работа не ведётся, в результате нет рейтинговых оценок по окончании 9, возникают проблемы по зачислению в 10 кл.

Обеспечение кадровых условий:

За все годы реализации предпрофильной подготовки сложилось так, что элективные курсы ведут одни и те же педагоги. На высоком методическом уровне проводятся элективные курсы по  информатике (Матвеюк О.А.), географии (Белик Н.А.), математике (Матвеюк О.А.).

Эти учителя используют разнообразные формы и методы обучения, элементы новых педтехнологий, связь с жизнью. На всех курсах постоянно идет расширение области изучаемого материала за рамки программы, умело создается атмосфера творчества, ситуация успеха и полного взаимопонимания. На каждом из этих курсов методически грамотно излагается изучаемый материал, используется индивидуальный подход к учащимся, активные формы работы, системно-деятельностный подход. 

Анализ выполнения мероприятий плана по реализации предпрофильной  и профильной подготовки показал следующее:

Самоопределение девятиклассников:

Предпрофильная подготовка, реализуемая через курсы по выбору, информационную работу и профильную ориентацию, эффективна, если она осуществляется с использованием развивающихся технологий, новых деятельностных систем обучения, где содержание предмета становится средством развития мотивации познавательных интересов учащихся. 

Заместителем директора по УВР Матвеюк О.А. проведены беседы и консультации по вопросам целесообразности выбора профиля обучения;  анкетирование с использованием методик, выявляющих индивидуальные потребности, предпочтения, а так же степень осознанности и зрелости совершаемого учащимся выбора.

Помимо этого, в целях оказания помощи обучающимся для получения, накопления информации в портфолио, классные руководители проводили серии классных часов совместно с  родителями, администрацией школы, учителями-предметниками.

 Для повышения ориентированности обучающихся в ситуации выбора профиля дальнейшего обучения проведен целый комплекс мер:

•
опрос обучающихся и родителей о планируемом выборе профиля  и его факторах;

•
корректировка учебных планов;

Несмотря на целый ряд мероприятий, проводимых с 9-классниками наиболее непростой оказалась проблема несформированности  образовательных потребностей и интересов обучающихся (до 40%), так и не определившихся в своем выборе. Некоторые дети выбирают четыре и более профессий из разных образовательных направлений; практически все эти дети характеризуются низким уровнем учебной успешности и учебной мотивации; из-за несформированности жизненных планов большинство детей  ориентируются на продолжение своей учебы в десятом не профильном классе (универсальный профиль), а это не улучшает ситуацию профессионального выбора.

Посещение элективных курсов обучающимися:

После посещения обучающимися элективных курсов они стали компетентнее в психологическом отношении, лучше преодолевают неуверенность в себе и в своем выборе,  мешающую им соотнести свои возможности и способности с требованиями определенной профессии. Анализ собственных интересов, склонностей, внимания, памяти, мышления, характера позволяет школьникам правильно оценить себя, наметить план самосовершенствования, самооценки и самореализации. 

Все учащиеся 9 классов  посещали элективный курс «Ориентационная и информационная работа». Этот курс направлен на то, чтобы помочь школьнику с выбором профиля его будущей деятельности, и, следовательно, профиля обучения в старшей школе, помочь разобраться в изменениях происходящих сегодня в обществе в сфере профессионального труда, о рынке труда и образовательных услуг, о возможных путях продолжения образования и приобретения профессий. Также он направлен на оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в профессиональном самоопределении.

Особую роль в успешном освоении элективных курсов играет учебная литература, которой нет (особенно для детей слабоуспевающих). 

Ведение папки индивидуальных учебных достижения «портфолио»

Каждый «портфолио» носит именной характер и находится на руках у обучающихся. Ответственность за заполнение «портфолио» возлагается на классного руководителя, который отвечает за объективность и достоверность сведений, записанных в него.

«Портфолио» призван отражать работу ученика по процессу предпрофильного образования. Преимущество ведения обучающимися «портфолио» - поддерживает высокую мотивацию к учению у тех детей, кто ей обладает; поощряет возможность самообучения у тех детей, кто может это делать; закладывает дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации. 

Проблемы, возникающие при ведении «портфолио»: 

•
Не все обучающиеся желают вести «портфолио»  – это те дети, которые 100% уверены, что будут продолжать обучение в колледже или техникуме, в этих учебных заведениях «портфолио» не является обязательным для всех 

•
Около 40% обучающихся вели бы «портфолио», но материал для его заполнения настолько «беден», что они не хотят показывать его на обозрение.

 Задачи профильного и предпрофильного обучения  на 2012/2013 учебный  год:
1.Продолжить формирование у обучающихся способностей принимать решение о выборе дальнейшего образования через реализацию предпрофильной подготовки.

2.Продолжить пополнение материально-технической базы для реализации предпрофильной подготовки.

3.Расширить для обучающихся выбор элективных курсов, мотивируя педагогов для участия в предпрофильной подготовке (подбор новых программ по ППП, курсы повышения квалификации, система стимулирования).   
VІ.Анализ состояния качества знаний, умений и навыков учащихся. Результаты успеваемости.

Всего по школе- 42 учащихся
Уровень обученности 100  %, качество обученности   ( на 4 и 5) -  38%

Качество обученности на разных ступенях.

Начальная школа
  Уровень обученности 100 %;  процент учащихся, обучающихся на  4 и 5 –   43%

	Всего уч -ся
	Кол – во первоклассников (ч /  %)
	Кол – во отличников

(ч / %)
	Обучающихся на «4 и 5»

(ч / %)
	Обучающихся на «2»

(ч / %)
	Имеющих 1 или 2 оценки «3» (ч / %)
	Имеющих 1 или 2 оценки «4» (ч / %)
	отсев
	Успевающих второгодников

	9
	2/22%
	1/11%
	2/22%
	-
	1/11%
	
	-
	-


Основная школа
	Всего уч -ся
	Кол – во отличников

(ч / %)
	Обучающихся на «4 и 5»

(ч / %)
	Обучающихся на «2»

(ч / %)
	Имеющих 1 или 2 оценки «3» (ч / %)
	Имеющих 1 или 2 оценки «4» (ч / %)
	отсев
	Успевающих второгодников

	30
	
	8/26,6%
	
	5/17%
	2/6,6%
	-
	-


  Уровень обученности  100  %;  процент учащихся, обучающихся на 4 и 5 – 26,6%
Средняя школа
	Всего уч -ся
	Кол – во отличников

(ч / %)
	Обучающихся на «4 и 5»

(ч / %)
	Обучающихся на «2»

(ч / %)
	Имеющих 1 или 2 оценки «3» (ч / %)
	Имеющих 1 или 2 оценки «4» (ч / %)
	отсев
	Успевающих второгодников

	3
	
	1/33,3%
	
	
	
	-
	-


Уровень обученности 100 %;  процент учащихся, обучающихся на 4 и 5 -  33,3% 

Результаты учебной деятельности по классам в 2011-2012 учебном году
	Класс
	Всего обуч-ся на конец 2011-2012уч. г.
	«5»
	«4» и «5»
	УО

%
	Обуч-ся

На «4» и «5»

Чел (% )

	1
	2
	
	
	
	

	3
	7
	1
	2
	100
	43

	5
	4
	
	2
	100
	50

	6
	4
	
	1
	100
	25

	7
	12
	
	3
	100
	25

	8
	5
	
	1
	100
	20

	9
	5
	
	1
	100
	20

	11
	3
	
	1
	100
	33

	
	
	
	
	
	

	всего
	42
	1
	11
	100
	28,5%


Анализируя  приведенные цифры,  нельзя не обратить внимания на тенденцию некоторого ухудшения обучения основам наук на 2 и 3 ступени обучения. В 2012/2013 году необходимо провести работу по сохранению и увеличению качества обученности:

1. Предусмотреть введение в учебный план дополнительных часов по математике и русскому языку в 9, 10 классах за счет часов образовательного учреждения.
2. Проводить дополнительную работу с учащимися, имеющими 1 или 2 тройки по предметам.
3. Систематически применять различные формы поощрений обучающихся (1 раз в четверть, по итогам мероприятий).
4. Откорректировать Положение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам школы с учетом успеваемости и качества знаний по предмету.
VII. Анализ итоговой аттестации выпускников

в течение 3-х последних   лет  и результаты экзаменов 
Таблица результатов итоговой аттестации выпускников

	Экзамен
	Учебный год
	Количество

выпускников
	Оценки

	
	
	
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%

	Русский язык (ГИА с участием ТЭК)
	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	4

3

5
	
	
	1

1
	33

20
	3

2

4
	75

67

80
	1
	25

	Математика (ГИА с участием ТЭК)
	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	4

3

5
	1
	20
	4
	100
	3

4
	100

80
	
	

	Экзамены по выбору:

	Физика
	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	3
	
	
	
	
	3
	100
	
	

	Биология
	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	3
	
	
	1
	33
	2
	67
	
	

	Информатика 
	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	2
	1
	50
	1
	50
	
	
	
	


	Основы безопасности жизнедеятельности
	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	4
	
	
	
	
	4
	100
	
	

	Английский язык
	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	4
	2
	50
	1
	25
	1
	25
	
	

	Технология 
	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	3

5
	2
	40
	3

2
	100

40
	1
	20
	
	


9 класса общеобразовательного учреждения

 Анализ итоговых экзаменов в 11 классах  ( в форме ЕГЭ)
	Экзамен
	Учебный год
	Количество

выпускников
	Оценки

	
	
	
	проходной  балл
	Преодолели порог
	Не преодолели порог
	Максимальный балл

	Русский язык 
	2009-2010

2010-2011
2011-2012
	3

8

3
	36

36

36
	3

6

2
	0

2

1
	66

54

49

	Математика 
	2009-2010

2010-2011
2011-2012
	3

8

3
	21
24
	3
6
	0
2
	48
41

	Экзамены по выбору:

	Физика
	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	1


	34
	1
	0
	50

	Биология
	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	3

1


	36

36
	3

1
	0

0
	56

43


Данные о выпускниках средней школы

	Учебный год
	Количество выпускников
	Медалисты золото/серебро
	На «хорошо» и «отлично» (%)
	% уч-ся на «4» и «5»
	Не аттестованы

	2009-2010
	3
	
	1
	33
	-

	2010-2011
	8
	
	2
	25
	2

	2011-2012
	3
	
	1
	33
	


Анализируя данные из таблиц, видно, что:

1. Результаты ГИА по материалам Рособрнадзора в 9 классе позволяют судить о большой работе, проводимой учителями предметниками по подготовке к итоговой аттестации – отсутствуют неудовлетворительные отметки за последние 2 года, однако качество обученности не улучшается;
2. Экзамены по выбору учащиеся сдают в традиционной форме, выбираю, в основном,  технологию, информатику, биологию и физику. В большистве учащиеся подтвердили свои годовые отметки.
3. Результаты ЕГЭ в 11 классе позволяют сделать вывод о низкой подготовке учащихся к экзаменам - по русскому языку из-за отсутствия учителя русского языка, по математике из-за низкой мотивации обучающихся.
4. Результаты ЕГЭ по выбору стабильны, выше среднего, так как с выбором учащиеся определяются еще в 10 классе и работа по подготовке начинается уже в 10 классе.
Выводы:

В 2012-2013 учебном году следует усилить работу по подготовке учащихся к итоговой аттестации:
 администрации школы предоставить учебные часы по русскому языку Пестовой К.М., студентке 2 курса ДВГГУ (факультет – филология),  контролировать и помогать молодому специалисту в её деятельности; предусмотреть в учебном плане курсы по подготовке к ЕГЭ и ГИА, привлекать информационные ресурсы Интернет (онлайн-школы, курсы, тестирование).
VІІІ. Анализ внутришкольного контроля 
Цели ВК: 
- оказание методической помощи с целью совершенствования и развития профессионального мастерства; 
-взаимодействие администрации и педагогического коллектива, ориентированное на совершенствования педагогического процесса; 
- система взаимоотношений, целей и принципов, мер, средств и форм и их взаимосвязей. 
Принципы ВК: 
- научность; 
- актуальность; 
- плановость; 
- открытость. 
  Психологическая задача ВК – помочь человеку уважать себя: 
- педагог в системе контроля демонстрирует свои притязания; 
- администрация обеспечивает успех; 
- совместно находят принципы успеха и определяют перспективу профессионального роста; 
   Методы, которые были использованы в процессе контроля: 
- наблюдения; 
- проверки; 
- собеседования, индивидуальные беседы, посещение уроков, внеклассных мероприятий, анкетирование.
Формы контроля были разнообразными: мониторинг, предметно-обобщающий, классно-обобщающий, административный. 
  Основными элементами контроля явились: 
- Выполнение всеобуча; 
- Состояние преподавания учебных предметов; 
- Качество ЗУН учащихся; 
- Ведение школьной документации; 
- Выполнение учебных программ; 
- Подготовка и проведение промежуточной и итоговой аттестации; 
- Выполнение решений педагогических советов и совещаний. 
   Формы контроля используемые в школе: 
- Классно-обобщающий контроль в 1 классе (фронтальный вид контроля, то есть контроль за деятельностью учителя Мураловой И.М.), уровень ЗУН (срезы, контрольные работы); 
- Обзорный контроль (тематический вид) – обеспеченность учащихся учебной литературой, состояние школьной документации, состояние учебных кабинетов на конец учебного года, контроль календарно-тематического планирования и программ, календарно-тематического планирования дополнительных занятий за счет школьного компонента; выполнение программ и минимума контрольных проверочных и лабораторных работ по всем предметам; организация повторения учебного материала за курс начальной школы в 5-х классах; организация работы кружков, секций; система работы учителей 5-х классов с тетрадями учащихся; организация итогового повторения; посещаемость занятий учащимися; работа с отстающими, слабоуспевающими  и «трудными» учащимися; организация физкультурно-оздоровительной работы; состояние охраны труда и техники безопасности; обеспеченность учащихся питанием.
-Административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам – стартовый контроль, рубежный контроль (по четвертям, полугодиям), итоговый контроль (годовой на конец учебного года в переводных классах), предварительный контроль (перед экзаменами в выпускных классах) , итоговый контроль (итоговая аттестация в выпускных классах); 
- Тематически-обобщающий контроль – развитие самостоятельной познавательной деятельности учащихся на уроке и вне школы; 
- Комплектно-обобщающий контроль – контроль за состоянием методической работы в школе, работы с мотивированными на учебу учащимися.
Итоги различных видов контроля рассматривались на заседаниях ПС, совещаниях при директоре, на заседаниях МО учителей предметников.   Например: 
- Режим работы школы, соблюдение санитарно-гигиенических требований и правил ТБ (СД от 25.08.2011); 
-Уровень знаний учащихся 1 (справка от 28.02.2012, от 24.05.2012), 3 кл. (справка от 30.09.2011, от 24.05.2012), 9 класса (справка от 20.11.2011, СД от 14.12.2011), 11 кл.(СД от 27.10.2011, справка от 27.02.2012), результаты входной диагностики в 5 кл. по русскому языку и математике( справка от  28.10. 2011 г. )
-Анализ адаптации учащихся 1 кл., 5 кл. (СД от 29.09.2011, справка от 27.10. 2011 г., СД от 27.10.2011, от 10.11.2011) 
- Работа со слабоуспевающими учащими (СД от 29.11.2011).

- Мониторинг краевых диагностических работ в 1 кл., 9 кл,  11 кл. (апрель 2012)
- Подготовка к итоговой аттестации. Справка от 24.03.2012, 
- Уровень образовательной подготовки учащихся по технологии, обществознанию, истории.  Справка  от 20.02.2012г.,  26.03.2012 г.,  27.02.2012 г. 

В течение года регулярно проверялись классные журналы, личные дела школьников (СД от 15.09.2011, от 12.10.2011, от 10.11.2011, от 03.05.2012). Проверка показала, что правильно и вовремя оформляют журналы 75% учителей. Есть  учителя, которые  записывают темы уроков задним числом, оформляют  журналы небрежно, допускают исправления оценок и дат (справка от 31.10.2011, от 28.12 2011, от 28.03. 2012, 31.05.2012) т.е. нарушают  инструкцию  по заполнению  журналов (Штогрина Т.Г., Елтратова Л.П., Елтратов С.И.),  классный руководитель  Елтратов С.И. неправильно рассчитали количество страниц на предметы, дважды записал ноябрь в разделе пропусков уроков.
Проверка состояния тетрадей (СД от 29.09.2011) в течение учебного года показала не только администрацией школы, но и руководителями МО, что во всех классах и по всем предметам ведутся тетради, домашние работы выполняются не всеми учащимися. Объем домашних заданий соответствует нормам. 

Орфографический режим в основном соблюдается. Количество диктантов, контрольных работ соответствует календарно-тематическому планированию. По посещенным урокам хотелось бы также отметить, что учителя в системе проводят работу по формированию общеучебных умений и навыков: выделения главного, умения сравнивать, давать полные ответы на поставленные вопросы, анализировать. Большая часть уроков проходит в оптимальном режиме, части урока логически связаны друг с другом. 
Также в большинстве случаев прослеживается отработанность учебных действий между учителями и обучающими. Имеет место и то, что далеко не все обучающиеся заинтересованы происходящим на уроке. Учителя испытывают затруднения в организации деятельности обучающихся с низкой мотивацией. Результаты контроля позволяют сделать вывод о том, что программный материал по всем предметам учебного плана усвоен на допустимом и оптимальном уровнях. В течение всего года замена отсутствующих учителей осуществлялась в полном объеме. Программа по всем предметам выполнена.
По итогам контроля даны рекомендации: 
1. Эффективно внедрять личностно-ориентированные и мультимедийные технологии. 
2. Рационально использовать учебное время урока. 
3. Проверять запись обучающимся д/з в дневниках, выставлять отметки в дневник. 
4. Учитывая возрастные особенности обучающихся использовать разные формы работы на уроке. 


В 2011/2012 учебном году решался вопрос о более качественной подготовке учащихся к ГИА и ЕГЭ (СД от 12.10.2011, от 23.01.2012, 13.02.2012, от 14.03.2012, от 06.04.2012, от 03.05 2012). Был разработан ряд мероприятий (на основе анализа итогов ГИА и ЕГЭ прошлого года, пробных тренировочных ГИА и ЕГЭ, проведенных в течение года), позволяющих улучшить работу в этом направлении. В этом году впервые учащиеся в 9 класса тренировались в заполнении бланков ГИА. Для проведения тренировочного тестирования была проведена очень большая и трудоемкая процедура подготовки. Особо проблемным в школе является  9  класс. Большинство учащихся этого класса не желают учиться, опаздывают
на
уроки.
  Результаты пробного тестирования по материалам Управления образования  в рамках контроля по подготовке к итоговой аттестации следующие: 
Математика 9 класс

	№
	Фамилия, имя ученика
	Задания пробного тестирования
	Кол-во баллов
	оценка

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	
	

	1
	Богданов Евгений
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	
	
	0
	
	
	
	1
	0
	
	1
	1
	2
	3
	13
	3

	2
	Богданова Ксения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	0
	
	0
	0
	0
	0
	2

	3
	Манина Людмила
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	
	
	
	0
	
	0
	1
	1
	0
	
	
	
	
	
	6
	2

	4
	Манина Ольга
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	0
	
	1
	2

	5 
	Река Василий
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	1
	2



Основные пробелы, выявленные при пробном тестировании – знания из геометрии, проценты и части, элементы теории вероятности. После мониторинга результатов пробного тестирования была проведена работа (справка от 03.05.2012), позволившая всем обучающимся 9 класса получить удовлетворительную отметку на экзамене (Богданов Евгений – 5). По русскому языку на пробном тестировании с заполнением бланков и проверкой работы в министерстве образования Хабаровского края были получены следующие результаты:
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Учащиеся 11 класса слабо подготовлены к ЕГЭ по математике,  русскому языку (в учебный план введены элективные курсы по подготовке к ЕГЭ). Биологию в форме ЕГЭ сдаёт 1 ученик (дополнительная работа проводилась с 1 четверти, так как ученица определилась с выбором ещё в 10 классе).
Результаты пробного тестирования в 11 классе от 26.04.2012


	№
	Фамилия, имя ученика
	Задания пробного тестирования часть В
	Часть С
	Кол-во заданий
	оценка

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	
	

	1
	Елизаров Андрей
	0
	0
	0
	
	0
	0
	
	1
	1
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	2
	Заболотских Анастасия
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	3

	3
	Заболотских Вячеслав
	1
	0
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	3


Вызвал затруднения график на нахождение стоимости акций (В2), задача на работу с процентами (В12), слабая подготовка у Елизарова Андрея (имеет хронические заболевания – родители не оформили щадящий режим сдачи экзаменов).

После мониторинга результатов тестирования проведена дополнительная работа по ликвидации пробелов в знаниях (справка от

Результаты промежуточной аттестации в форме тестирования в 11 классе от 22.05.2012

	№
	Фамилия, имя ученика
	Задания пробного тестирования часть В
	Часть С
	Кол-во заданий
	оценка

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	

	1
	Елизаров Андрей
	1
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	3

	2
	Заболотских Анастасия
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	
	
	2
	
	
	
	
	
	12
	4

	3
	Заболотских Вячеслав
	1
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	3


  

По итогам контроля было рекомендовано: 
- Учителям предметникам, работающим в 9 классе, усилить индивидуально-дифференцированную работу с учащимися при подготовке к итоговой аттестации. 
- Классным руководителям 9,11 классов усилить контроль за успеваемостью и посещаемостью учащихся своих классов. 
- Провести анализ деятельности учителей предметников по выполнению программ по учебным предметам, обеспечить организацию повторения пройденного материала в целях закрепления знаний учащихся и ликвидации пробелов. 

Одним из важных вопросов контроля является контроль за методической работой (СД от 26.12.2011), особенно в условиях внедрения ФГОС НОО и анализа готовности учреждения к введению ФГОС второго поколения в основное общее образование (каскадный семинар апрель 2012 года). Планы работы МО утверждались директором, осуществлялся контроль за выполнением плана и его корректировка с учетом замечаний, выявленных при комплексной проверке специалистами Управления образования администрации муниципального района имени Лазо.
Выводы:
1. Тематика заседаний МО отражает основные проблемные вопросы, стоящие перед МО.
2. Заседания тщательно подготовлены и продуманы. Выступления и выводы основываются на анализе, практических результатах.

3. Отобранный комплекс мероприятий позволяет на минимальном их объеме решать систему учебно – методических задач.
4. Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшает качество преподавания, структуру урока и отбор необходимых форм и методов, применяемых на уроке.

Рекомендации:
1. Предложить МО сделать основой своей деятельности работу по созданию межпредметных алгоритмов (связей) по основным темам учебного материала ( в рамках к подготовке внедрения ФГОС на основной ступени образования).
2. Более тщательно и конкретно внедрять работу по освоению, обобщению и внедрению в практику передового опыта.
3. Особое внимание уделять совершенствованию форм и методов организации урока.
4. Вести работу в соответствии с индивидуальным темпом и уровнем развития учащихся.
5. Спланировать взаимопосещение уроков с учетом индивидуальных потреб-ностей учителей.
6. При подготовке и проведении уроков особое внимание уделять планированию и реализации воспитательных задач.
7. В плане ВШК сделать акцент на 1, 2 (внедрений ФГОС НОО), 4, 9 и 10 классы (подготовка к итоговой аттестации).
ІX. Анализ итогов введения ФГОС НОО
С 1 сентября 2011 года в МБОУ СОШ п.Золотой введен Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС  НОО) в 1 классе, который  потребовал серьёзных изменений на начальной ступени образования, в организации школьной жизни, в деятельности всего педагогического коллектива.

Достижение основной цели и решение поставленных задач по внедрению ФГОС НОО осуществлялось через:

- работа  совета  и рабочей группы по введению ФГОС НОО;

- координацию деятельности администрации школы, управляющего Совета, педагогического совета, заседаний МО, учителей-предметнико; 

   - пополнение  нормативно-правовой  базы, регламентирующей внедрение ФГОС;

   - приведение в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников образовательного учреждения (директора, заместителя директора по УВР, учителя начальных классов, педагога дополнительного образования, классного руководителя);

- изучение педагогического, методического, кадрового и материально-технического потенциала образовательного учреждения: осуществление  подбора и расстановки кадров; прохождение курсовой переподготовки кадров;

 -совершенствование материально-технической базы с целью создания развивающей среды в начальном звене;  

   - разработку и утверждение плана-графика мероприятий по обеспечению введения ФГОС  НОО;

   -определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС  НОО;

    - разработку на основе примерной основной образовательной программы начального общего образования  основной образовательной программы  НОО   МБОУ СОШ п.Золотой;

   -составление  рабочих образовательных  программ по учебным дисциплинам; 

  - проведение  систематического анализа результатов работы по внедрению ФГОС НОО;

  - оказание методической помощи классным  учителям;

            В школе была собрана вся необходимая нормативно-правовая база. Имеется в наличии в электронном виде  нормативно-правовая база федерального, регионального и муниципального уровня, регламентирующая деятельность по  условиям  внедрения ФГОС. Документация школьного уровня так же подготовлена в полном объёме. Разработаны и утверждены Положения о рабочей группе, о Совете, составлены план-график, план рабочей группы по введению  ФГОС.   Составленная дорожная карта по ФГОС второго поколения, содержит перечень мероприятий по апробации материалов, регламентирующих создание методических, кадровых, материально-технических и санитарно-гигиенических условий для полноценной реализации основной образовательной программы начального общего образования.

             Вопросы введения ФГОС второго поколения в школе  были рассмотрены на заседаниях управляющего совета, педагогическом совете, родительских собраниях, заседании МО. Проведён анализ ресурсов учебной и методической  литературы, программного обеспечения используемого для организации системно-деятельностного подхода к организации образовательного процесса, в том числе – внеучебной деятельности учащихся.

             Накануне нового учебного года интенсивно проводилась информационная работа с родителями будущих первоклассников по вопросам организации обучения детей, обсудили проект стандартов, познакомили родителей с образовательной программой школы.

             Успех реализации стандартов второго поколения в большей степени зависит от учителя, поэтому на протяжении 2010- 2012 годов   шло активное освещение и  разъяснение  концепции государственных образовательных стандартов общего образования нового поколения среди педагогических работников школы.

              Составлен график повышения квалификации учителей  по проблемам внедрения ФГОС НОО. В настоящее время прошли  курсы повышения квалификации директор школы, 1 заместитель директора, 1 учитель начальных классов, 1 учитель биологии и химии.

              Новый стандарт предъявляет новые требования к результатам начального образования. Их можно достигнуть, благодаря современным УМК, включающим  учебные пособия нового поколения, отвечающие всем требованиям стандарта:  оптимальное развитие каждого ребенка на основе педагогической поддержки его индивидуальности, в условиях специально организованной учебной деятельности, где ученик выступает то в роли обучаемого, то в роли обучающего, то в роли организатора учебной ситуации – учитель Муралова И.М., обучается по УМК «Школа 2100». 

             Система заданий разного уровня трудностей, сочетание индивидуальной деятельности ребенка с его работой в малых группах  позволяют обеспечить условия, при которых обучение идет впереди развития, т.е. в зоне ближайшего развития каждого ученика на основе учета уровня его актуального развития.

            С родителями учащихся заключён договор новой формы, закрепляющий права и обязанности всех участников образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС второго поколения. Первый месяц  обучения ФГОС второго поколения позволил сделать вывод о том, что такого рода реформирование системы работы образовательного учреждения давно назрело. Внеурочные занятия оказались востребованными и родителями, и детьми. По сравнению с выпускниками прошлых лет, наши первоклассники плавно и безболезненно адаптировались в условиях новой образовательной среды.

             Во главу угла была поставлена задача укрепления здоровья детей, развитие их физического, нравственного и интеллектуального потенциала. Организовано горячее питание: дети своевременно завтракают, проводятся физкультминутки, подвижные перемены. Каждая минута, проведённая в школе, дала детям положительный опыт общения, позволило проявить себя как активную, творческую личность, расширило его представления об окружающем мире. Дети оживлённо общались с педагогами и друг с другом - в классе сложились доброжелательные взаимоотношения, что  является одним из условий формирования здоровьесберегающей образовательной среды. 

             Выполнение этих требований осуществлялось не только через учебную деятельность младших школьников, но и через внеурочную, которая  является принципиально новым требованием  ФГОС  НОО.

            С одной стороны, организация внеурочной деятельности для школы, педагога-дело не новое. В систему работы классного руководителя всегда включался комплекс воспитательных мероприятий, направленных на реализацию тех или иных образовательных целей и задач. На базе ОУ также организовывалась деятельность творческих, интеллектуальных, спортивных объединений, кружков и т.д. Тем не менее, в документах, материалах сопровождения ФГОС неоднократно подчеркивается, что воспитание в школе — это не специальные мероприятия или комплекс мероприятий. «…подход, при котором воспитание сведено к проведению мероприятий и фактически отделено от содержания деятельности ребёнка в школе, в семье, в группе сверстников, в обществе, от его социального и информационного окружения, усиливает объективно существующую в современной культуре тенденцию к изоляции детской субкультуры от мира не только взрослых, но и от старшего поколения детей и молодёжи. Это приводит к ещё большему нарушению механизмов трансляции культурного и социального опыта, разрыву связей между поколениями, атомизации личности, снижению её жизненного потенциала, росту неуверенности в собственных силах, падению доверия другим людям, обществу, государству, миру, самой жизни» (Примерная программа воспитания и социализации обучающихся (начальное общее образование)). 

             Таким образом, главной задачей педагогов, осуществляющих внеурочную работу, стало формирование личности обучающегося, которая является принципиальным условием его самоопределения в той или иной социокультурной ситуации. А одним из основным средств решения данной задачи стало осуществление взаимосвязи и преемственности общего и дополнительного образования как механизма обеспечения полноты и цельности образования. 

Реализация программ внеурочной деятельности четко направлена на поэтапное достижение трех уровней результатов: приобретение школьником социальных знаний, формирование позитивных отношений школьника к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом; получение школьником опыта самостоятельного социального действия.               

            Рассматривая вопросы организации внеурочной деятельности в 1 классе, и,  в частности, выбора  ее содержательных направлений, прежде всего, ориентировались на запросы родителей, законных представителей первоклассников, на приоритетные направления деятельности школы.

          Основным преимуществом внеурочной деятельности является предоставление обучающимся возможности широкого спектра занятий, направленных на их развитие. Часы, отводимые на  внеурочную деятельность, использовались по желанию обучающихся и в формах, отличительных от урочной системы обучения.

         Согласно требованиям ФГОС  НОО (Утверждён  приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 года №373) в  Базисном  учебном плане отводится 10 часов  еженедельно на организацию занятий по направлениям внеурочной деятельности, которые являются неотъемлемой частью образовательного процесса. В связи с тем, что наша школа является малокомплектной, количество часов отведенное на внеурочное время сокращено на 5 ч.

 Внеучебная деятельность в 1 классе школы  представлена следующими направлениями:
1. Спортивно-оздоровительное направление -  1 час в неделю;

2. Художественно-эстетическое направление – 1ч

3. Научно- познавательное – 1ч

4.Общекультурное – 1ч.

5.Социальное творчество – 1 ч.

      Вся система внеурочной деятельности в школе призвана почувствовать себя успешным, реализовать и развить свои таланты.
           Активно привлекаются к организации  внеучебной деятельности родители обучающихся. Так за 2011-2012 год совместно с ними были проведены такие мероприятия как: «День Знаний», «Праздник Азбуки», «Новый год» и др.  

          Одним из важнейших условий реализации  основной образовательной программы начального общего образования является материально-техническое обеспечение как общепредметное, так и оснащение внеучебной деятельности – это, в первую очередь, библиотечный фонд, технические средства обучения, экранно-звуковые пособия, наглядные средства – приоритеты отдаются средствам и объектам обучения нового поколения, учитывающим современные тенденции в технике и технологиях, ориентированным на применение и реализацию компетентностного подхода.

           Информационно-методические ресурсы занимают свое место в системе ресурсного обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования. Учителем  накапливаются и сохраняются материалы о личностном развитии учащихся (портфолио, диагностические карты, отслеживается мониторинг обученности учащихся), дифференцированно составляются планы по предметам. Для успешной  учебной деятельности учащихся школа  частично оснащена печатными  и электронными  носителями учебной (образовательной) информации, мультимедийными, аудио и видеоматериалами, цифровыми образовательными ресурсами. Имеет доступ в Интернет.

              Школой  были направлены финансовые средства на создание современных условий    необходимых для реализации ФГОС, для формирования современной образовательной среды, для достижения  нового результата образования.

Приобретены:

- 1 компьютер;

- спортивный инвентарь.

            Для полной реализации условий и ресурсного обеспечения образовательных программ начального общего образования,  школа  должна решить  следующие проблемы:

обеспечение современным нормативно-программным и учебно-методическим сопровождением содержательной части новых стандартов;

- своевременное обеспечение комплектом учебников для 1-4 классов;
- обеспечение диагностическим инструментарием по оценке достижения планируемых результатов обучения.

- продолжить оснащение учебных кабинетов необходимым оборудованием в соответствии с Требованиями   ФГОС.
         С первых дней учителем начальных классов Мураловой И.М. ведется образовательный мониторинг. 

Условием изучения результатов усвоения обязательного программного материала является поэтапность: 

I этап - изучение исходного уровня готовности учащихся к обучению в данном классе; 

II этап - анализ динамики эффективности образовательного процесса в сравнении с результатами входной диагностики; 

III этап - итоговая диагностика, ставящая целью определение уровня готовности учащихся к обучению на следующей ступени. 

       Диагностический анализ даёт возможность получить объективную и очень конкретную информацию об уровне усвоения каждым школьником программного материала: 

• выявить и измерить уровень успешности обучения по предметам каждого ученика, класса; 

• определить уровень усвоения отдельных тем из изученного курса; 

• выявить затруднения учащихся и пробелы в их подготовке; 

• дифференцировать учащихся по успешности обучения. 

       В начале сентября в  классах был проведен  мониторинг готовности первоклассников к обучению. Его целью являлась оценка адаптационного потенциала первоклассников в начальный период обучения. Оценка процесса адаптации проводилась через:


- анализ собственной продуктивной деятельности ребенка и результатов его психологического тестирования;


-   восприятие учителя (который взаимодействует с ребенком в школе);

          - восприятие родителя (который видит проявление реакций адаптации ребенка в домашней обстановке). 

         Входные диагностики  были направлены для выявления состояния зрительного восприятия, мелкой моторики руки, пространственного восприятия, умения ориентироваться на плоскости, фонематического слуха и фонематического восприятия. Результаты входной диагностики показали, что 100% учащихся имеют средний уровень. Полученные данные использованы для осуществления индивидуально-дифференцированного подхода к ребёнку при обучении в 1 классе.

          Результаты  комплексной работы, проведенной в 1-х классах, позволяют сделать вывод, что включение в контрольно-оценочную систему школы  заданий УУД позволило:

  - Поднять интерес учащихся к обучению, а также развивать их творческую самостоятельность;

   - Создать благоприятные условия для развития умений и способностей быстрого мышления, к изложениям кратких, но точных выводов;

- Оценить роль знаний и увидеть их применение на практике, ощутить  взаимосвязь разных областей знаний.

              Итоговое оценивание школьника за  год непосредственно зависит от интегральной критериальной оценки сформированности универсальных учебных действий, отражающейся в их «Портфолио - портфеле достижений». Учителем 1-го  класса заведены «Портфолио» на каждого ученика. 

К концу  года был собран соответствующий накопительный материал. 

              Таким образом, подходы стандарта предопределяют  аналогичный тип отношений между учителем и учащимся – на основе принятия взаимных обязательств (договоренностей) в отношении изучаемого содержания образования и уровня его освоения, составляющих основной предмет их взаимодействия. Тем самым закладываются основы для реализации педагогики сотрудничества. Практическая значимость диагностических исследований заключается в том, что систематизированные качественные характеристики и показатели образовательного мониторинга позволяют определить фактический уровень успешности обучения и развития учащихся.

           Проделана большая работа по внедрению ФГОС в школе, но не полностью реализованы все требования стандартов.   Не выполнены требования к финансовому обеспечению реализации основной образовательной программы НОО (не заключены дополнительные соглашения с  работниками), материальная оснащённость слаба, особенно оснащение практической части программы.

          Первый год введения ФГОС  показал как свои положительные стороны, так и выявил ряд проблем:

1. Недостаточность оснащения современными техническими средствами в каждом отдельном классе.

2. Финансовое обеспечение реализации ФГОС.

            Для успешной реализации ФГОС второго поколения    необходимо:

1. Продолжить оснащение учебных кабинетов необходимым оборудованием в соответствии с Требованиями   ФГОС.

2. Формировать материальную базу, комнаты отдыха и игровые.

3. Разработать критерии системы оценивания учащихся во второй половине дня.

 4. Продолжить работу по формированию банка образовательных программ для второй половины дня.

5. Обеспечить учителей информационно-методическими ресурсами в соответствии с планируемыми результатами освоения программ начального образования;
6. Сформировать электронные ресурсы для обеспечения деятельности учителей начальных классов.

Выводы:

1.Анализ деятельности школы показывает, что модернизация структуры и содержания образования, педагогических технологий, существенно повысила эффективность функционирования и развития ОУ. Что позволило сформировать такие параметры, как вариативность, открытость, адаптивность, органично интегрирующие школу в социальную инфраструктуру района.

X. Состояние здоровья и физического развития учащихся

Состояние здоровья учащихся в 2011-2012 учебном году оценивалось по результатам изучения внутришкольной медицинской документации по следующим показателям:

• Количество практически здоровых детей;

• Количество учащихся с различными отклонениями в состоянии здоровья;

• Количество учащихся, имеющих наиболее распространенные заболевания.

Анализ данных показывает, что в школе более 50% учащихся имеют заболевания. Эта цифра держится в течение трех лет. 
Это связано прежде всего 

• с повышенной утомляемостью;

• перегрузкой учебного процесса;

• несоблюдением гигиены зрения (много времени дети находятся у экранов телевизоров и компьютеров)

Проводя анализ состояния здоровья по группам школьников, отмечается, что оно с 2009 года остается приблизительно на одном уровне . 

Уменьшается число детей с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и с заболеваниями органов пищеварения. Но процент детей с заболеваниями органов зрения снизился лишь на 0,01%.

Выводы:

Изучение определяющих факторов, влияющих на здоровье школьников, с целью установления причин ухудшения их физического состояния позволяет сделать следующие выводы: 

• Фиксируется чрезмерное нервноэмоциональное напряжение детей, обусловленное оцениванием деятельности учащихся, построенном на сравнении учащихся друг с другом по результатам выполненных заданий;

• Наблюдается недостаточная двигательная активность детей, вследствие чего снижается их работоспособность на уроках и происходит рост острой и хронической заболеваемости;

• Пищевая сенсебилизация; неадекватные лекарственные нагрузки;

• Несоблюдением гигиены зрения (много времени дети находятся у экранов телевизоров и компьютеров;

• Методика преподавания отдельных предметов;

• Одинаковое обучение девочек и мальчиков;

 
За 2011-2012 учебный год была проведена большая работа по оздоровлению детского и взрослого населения п.Золотой. На базе школы работают 2 секции – «Волейбол» и «Баскетбол», которые ведет учитель физической культуры и ОБЖ Елтратов С.И.
Несмотря на сокращение количества учащихся в школе, процент детей посещающих секции остаётся неизменно высоким. В 2011-12 уч. году удалось привлечь к участию в спортивно-массовых мероприятиях большее количество учащихся, по сравнению с 2010-11 годом. Это достигалось путём повышения уровня организации мероприятий и использования новых форм работы (военизированный кросс, различные эстафеты и т.д).


В текущем учебном году на базе школы были проведены спортивные мероприятия: «Осенний кросс», «Папа, мама, я- спортивная семья», легкоатлетическая эстафета, «Путь к генералу», «Богатырская сила», лыжная эстафета, и т.д.

В течение учебного года проводятся и традиционные  школьные мероприятия: открытие и закрытие лыжного сезона, легкоатлетический кросс и эстафета, недели игровых видов спорта, подтягивание.


 Спортом занимается большое количество молодёжи села. Двери спортивного зала открыты до 22.00.
В  школе много внимания уделяется работе с детьми из группы риска. С ними ведётся индивидуальная работа. 

ХІ. Анализ работы школы по информатизации

Дитя требует деятельности беспрестанно, а 

утомляется не деятельностью, а ее однообразием”

К.Д. Ушинский

За короткое время информационно-коммуникационные технологии стали неотъемлемой частью образования. Они с успехом обеспечивают функционирование современного делопроизводства образовательных учреждений, применение ИКТ в различных предметных областях, использование Internet - ресурсов, мультимедийных образовательных комплексов, и все это непременно способствует повышению качества образования и становится движущей силой в развитии инновационной деятельности школ.
В развитом информационном обществе востребованным становится то образовательное учреждение, которое обеспечивает реализацию   функционально-грамотного ученика, способного успешно адаптироваться к постоянно изменяющимся условиям социальной среды.

Именно поэтому одним из направлений учебного процесса в нашей школе является формирование информационной культуры через создание информационно-коммуникативной среды. На основании этого были определены цели,  задачи и основные направления работы.
Цели:
• улучшение качества обучения на основе использования новых информационных технологий; 
• вовлечение школы в построение единого информационного пространства; 
• формирование у школьников мировоззрения открытого информационного общества. 

Задачи:
• внедрение в управленческую деятельность, учебный процесс, социально-воспитатель​ную работу современных информационных технологий; 
• повышение информационной культуры педагогических и управленческих кадров; 
• развитие творческого, самостоятельного мышления школьников, формирование умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации; 
• развитие материально-технической базы; 
• организация эффективного информационного взаимодействия с вышестоящими организациями; 
• развитие информационных ресурсов образовательного учреждения (сайта); 
• организация доступа педагогам и школьникам к информационным ресурсам Internet.

Основные направления работы:
1. Внедрение новых информационных технологий в управление.
2. Внедрение новых информационных технологий в учебный процесс.
3. Обучение членов педагогического коллектива новым информационным технологиям.
4. Использование новых информационных технологий во внеклассной и внеурочной деятельности школьников. 

1. Материально-техническая база

ПК -7

Принтеры – 3

МФУ -1

Проектор- 3

Интерактивная доска-1

	год
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	примечание

	Количество чел на 1 ПК
	11
	8
	7
	Без административных и лаборантских
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                                                                                       Диаграмма 5. Обеспеченность ПО
	Кол-во

 обуч-ся
	Наличие компьютерных классов
	Наличие кабинета информатики
	Количество ПК в  кабинете информатики
	Подключение к сети Интернет
	Наличие собственных локальных информационных сетей

	42
	0
	да
	2
	да
	нет


Общее число компьютеров в школе – 7

В том числе количество переносных компьютеров (ноутбуков) – 1

Количество компьютеров, используемых в учебном процессе - 5

Количество классов, оснащенных компьютерной техникой и учебным оборудованием – 3

Презентационное оборудование (проекторы) – 3

2. Преподавание предмета «Информатика и ИКТ» в 2011-2012 

Сведения об учителе информатики

	Ф.И.О. учителя
	Стаж работы в школе
	Пед стаж
	Квалиф.

категория (год присвоения)
	Курсы повышения квалиф.

(год, тема)

	Матвеюк О.А.
	23
	23
	II, 2012г.
	Современные подходы к преподаванию курса «Информатика и ИКТ» (144 ч), 2011


Нагрузка учителя информатики

	Класс 
	Кол-во человек
	Недельная нагрузка учителя

	5
	4
	2

	6
	4
	2

	7
	12
	2

	8
	5
	2

	9
	5
	2

	11
	3
	2

	Всего:
	
	12


Качество знаний по предмету

	Классы 
	Всего уч-ся
	Качество знаний, % 

	
	
	2011-2012

	5-11
	33
	100


3. Использование ИКТ в учебной деятельности

Информационные технологии позволяют реализовывать принципы дифференцированного и индивидуального подхода к обучению. Используя системы мультимедиа, позволяющие объединить возможности компьютера и знания учителя, стало возможным использование электронных учебников, энциклопедий, словарей, которые более наглядно, красочно и с мобильным доступом информации позволяют ученикам получать знания.

Благодаря новым мультимедиа технологиям, стало возможным использовать компьютерные программы как иллюстративный материал, проводить тестирование и контрольные работы, решать творческие задачи, сочетать традиционные домашние задания с заданиями, для выполнения которых используются компьютеры и др.

С получением школы интерактивной доски, процесс применения информационно-коммуникационных технологий при обучении предметным дисциплинам получил совершенно иную окраску. При работе с мультимедийными технологиями учащиеся с самого начала вовлечены в активную познавательную деятельность. В ходе такого обучения они учатся не только приобретать и применять знания, но и находить необходимые для них средства обучения и источники информации, уметь работать с этой информацией.

Бурное развитие электронных и оптических методов хранения, передачи, обработки и предъявления информации дает возможность широко и эффективно использовать компьютерные методы обучения на уроках физики, химии, биологии, математики, географии, русского языка и т.д. В учебном процессе привлекаются материалы из различных источников, включая школьную медиатеку, а также глобальные ресурсы Интернета. В своей работе учителя школы используют образовательные ресурсы,  такие, как "Сеть творческих учителей" http://it-n.ru/, «Фестиваль педагогических идей» http://festival.1september.ru/.
 Необходимо отдельно отметить вопрос, связанный с ЕГЭ. На портале информационной поддержки единого государственного экзамена (http://ege.edu.ru/),http://www1.ege.edu.ru/content/view/700/278/, http://www.ege.psyliner.ru/ выложены демонстрационные, экзаменационные и интерактивные варианты прохождения тестов по всем предметам, предложены инструктивно-методические и нормативно-правовые документы. Учителя школы активно пользовались данными ресурсами при подготовке к ЕГЭ. С внедрением в школу Internet, доступ к тестам значительно упростился. Применение на уроке компьютерных тестов и диагностических комплексов позволяет учителю за короткое время
получать объективную картину уровня усвоения изучаемого материала у всех учащихся и своевременно его скорректировать. При этом есть возможность выбора уровня трудности задания для конкретного ученика. Для ученика важно то, что сразу после выполнения теста (когда эта информация еще не потеряла свою актуальность) он получает объективный результат с указанием ошибок.

Процентное соотношение учителей – предметников, использующих ИКТ в учебном процессе:

- используют систематически - 67%

         -используют эпизодически – 33%
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Диаграмма 6.Систематичность использования ИКТ- технологий в учебном процессе
4. Использование ИКТ во внеурочное время

Учителя, классные руководители используют ИКТ для создания презентация, для поиска дополнительной информации при подготовке к НОУ, олимпиадам и т.д.

Обучающиеся – для создания презентаций, для написания рефератов и т.д.

5. Методическая работа:

5.1. Работа с педколлективом

На сайте  http://eor.edu.ru/ есть каталог электронных образовательных ресурсов по всем учебным предметам. Учителя нашей школы активно используют электронные учебные модули на уроках (русский и иностранный языки, литература, биология, география, физика, математика и т.д.).

Индивидуальные консультации проводятся практически ежедневно:

-применение интерактивной доски на уроках физики, биологии, химии, географии;

-регистрация почтового ящика;

- создание мультимедиапрезентаций;

- регистрация на образовательных сайтах и т.д.

Стоит отметить огромное желание и потенциал у учителей при работе с новыми формами ИКТ. 

В индивидуальных консультациях нуждается библиотекарь школы.
5.2. Посещение уроков учителей-предметников

	Ф.И.О. учителя
	Кол-во посещенных часов
	Предмет
	2011-2012
	Запланированная дальнейшая работа с учителем

	
	2011-2012
	
	Формы использования ИКТ
	Основные замечания
	

	Елизарова Е.А.
	1
	МХК
	Эл.учебник «Кирилл и Мефодий»
	нет
	Использование модулей, работа с ИД

	Пестова К.М.
	2
	Английский
	Упражнения (ИД)
	нет
	Использование модулей

	Елтратова Л.П.
	2
	Биология
	презентация
	нет
	Использование модулей

	Голованова Н.Н.
	1
	География
	Упражнения (ИД)
	нет
	Использование модулей

	Елизарова Е.А.
	1
	Русский яз
	Подготовка к ЕГЭ (эл.тренажер)
	нет
	Использование модулей

	Белик Н.А.
	2
	История
	Уч.диск 
	нет
	Использование модулей

	Штогрина Т.Г.
	2
	Общ-ние
	Уч.диск
	нет
	Использование модулей

	Матвеюк О.А.
	5
	Физика
	Эл.учебник "Физикон",
	нет
	Использование модулей, работа с ИД

	Заболотских С.С.
	2
	Математика
	Презентация
	нет
	Использование модулей, работа с ИД


5.3. Мониторинг

	Ф.И.О. учителя
	Работа с перифирийными устройствами
	Самостоятельная настройка аппаратуры в кабинете
	Поиск информации в сети Интернет
	Создание web-страниц
	Word
	Exel
	Power Point
	Электронная почта

	
	
	
	
	
	начальные навыки
	Базовые навыки
	начальные навыки
	Базовые навыки
	начальные навыки
	Базовые навыки
	

	Голованова Н.Н.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Матвеюк О.А.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Муралова И.М.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Елизарова Е.А.
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	-

	Елтратов С.И.
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	-

	Елтратова Л.П.
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	-

	Белик Н.А.
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	-

	Штогрина Т.Г.
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	-

	Пестова К.М.
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+

	Заболотских С.С.
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-


В дальнейшем продолжать работать индивидуально и по МО.

Основная работа методической службы направлена на осознание включенности системы образования в глобальные информационные процессы и готовность к использованию современных интерактивных телекоммуникационных технологий как важного аспекта профессионального роста.

Основные задачи, которые стоят перед методической службой по внедрению информационно-коммуникационных технологий в образовательную деятельность заключаются: 

· в поиске новых методов работы; 

· включение в программу обучения новых компьютерных технологий;

· участие в конкурсах и фестивалях с информационными технологиями;

· организация семинаров по использованию информационных технологий для педагогов;

· использование компьютерных технологий при подготовке докладов, выступлений, при проведении конференций, аттестации; при защите портфолио;

· создание и ведение сайта школы;

Важная роль в формировании ИКТ - компетентности отводится библиотеке. Работа библиотеки направлена на формирование у участников образовательного процесса навыка поиска информации на различных носителях, ее обработки и систематизации.
Задачами библиотеки являются: 

· создание электронного каталога, доступного для учителей, с целью ускорения работы по поиску информации в фонде библиотеки;

· создание и пополнение медиатеки, с возможностью просмотра и отбора информации.

6. Работа с одаренными детьми

  Работа в данном направлении в школе ведется слабо. В этом учебном году учащиеся школы приняли участие в интернет-конкурсе «Информационные каникулы». 

Учащиеся 7 класса (Горелов Л., Голованова Ю., Варичир А.) провели большую работу по пополнению сайта школы.

В 2012-2013  уч. Году необходимо наладить работу с одаренными детьми в области ИКТ- технологий, как среди учащихся, так и среди педагогов.
7. Работа по сайту
Адрес школьного сайта http://scoolzolotaya.ucoz.ru. Сайт регулярно обновляется. 
Выводы: Без профессионального развития педагогов в области использования ИКТ невозможно говорить о развитии процесса информатизации образования.

Использование ИКТ во всех областях образовательного процесса становится обычной нормой работы педагога нашей школы.

Хочется, чтобы в нашей школе стало больше учителей работающих по-новому, творчески и неординарно. 
Цель на следующий год:  Формирование единого информационного пространства школы.

Задачи для реализации поставленной цели:

1. Подключение и настройка локальной сети по кабинетам 

В условиях работы по созданию локальной сети актуальным становится наполнение школьной компьютерной базы данных новой информацией. Например, планируем создать хранилище:

· календарно-тематических планов для дальнейшего их использования другими учителями или в другом учебном году;

· разработок внеклассных мероприятий;

·  фрагментов уроков и классных часов и т.д..

2. Продолжить формирование компьютерной грамотности учителей.

3.  Привлекать учащихся к созданию презентаций по тем или иным темам, учить детей работать со справочным материалом, находить нужную информацию в Интернете.
4.    Шире использовать ИКТ во внеурочной и внеклассной работе с учащимися.

5.Активизировать работу по созданию школьных ЭОРов.

XIІ. Анализ воспитательной работы
В этом учебном году были поставлены следующие ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ: 

· На основе изучения личности учащихся, их интересов, стремлений и пожеланий создать максимум условий для физического, интеллектуально, нравственного и духовно развития детей.

· Формировать у учащихся чувство гордости за богатую своеобразную историю родно края, вовлекать учащихся в историко-краеведческую деятельность.

· Использовать в работе с родителями новые нетрадиционные формы, изучать воспитательные возможности семьи.

· Совершенствовать работу органов ученического самоуправления в целях выполнения ими функции по реализации прав ребёнка в школе.

   Решение всех вышеперечисленных задач способствовало развитию воспитательной системы школы, в основе которой – совместная творческая деятельность учащихся и взрослых по различным направлениям.

 Для реализации поставленной задачи в школе   имеется необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. В целях наиболее полного исполнения задач, планирования воспитательной работы  учитывается структура управления воспитательной работой в школе. В ней сохранены   Совет школы,  Совет по профилактике правонарушений, школьный методический совет, методическое объединение классных руководителей. Кроме того, в течение года создавались инициативные  творческие группы сменного состава по разным направлениям воспитательной работы.

      Целью воспитания в нашей школе является создание условий для формирования человека – гражданина, присвоившего культуру общества и умеющего ориентироваться в современных социальных условиях, здорового, физически развитого.
    Воспитание в целом и воспитательную систему школы можно рассматривать как целенаправленную и педагогически управляемую деятельность по актуализации и мотивации потребностей ребёнка к саморазвитию, как деятельность педагогов и родителей по преобразованию среды жизнедеятельности ребёнка в среду, благоприятную для максимального развития его потенциала, индивидуализации и гражданского становления.    

    В основе воспитательной системы школы лежат  следующие программы:

«Я- гражданин России», «Лето», «Здоровье», «Твой выбор», «Профилактика правонарушений и безнадзорности».
    Воспитательную работу в школе осуществляют зам директора по ВР, 6 классных руководителей, вожатая, учителя-предметники, библиотекарь,  педагоги дополнительного образования. Классные руководители строят свою работу с ученическим коллективом на основе коллективной, равноправной, творческой деятельности. Они используют в работе различные формы и методы воспитательной работы. 

   Как и в предыдущие годы, в 2011-2012 учебном году воспитание осуществлялось с помощью:

· Уроков общеобразовательного цикла;

· Внеклассной деятельности;

· Внешкольной деятельности.
Уроки общеобразовательного цикла.

    Воспитательная работа ведется и через урок. Процесс обучения является главным средством воспитания личности как управления ее развитием.

    Учителями – предметниками на уроках применяются репродуктивные методы обучения, которые помогают формированию дисциплинированности, исполнительности, внимательности; проблемные методы, направленные на развитие интеллекта, способствуют развитию самостоятельности, творческого подхода к решению жизненных проблемных ситуаций, обогащение эмоциональной сферы. 

    На высоком уровне прошла предметная неделя  математики.

    Недостатки: недостаточно велась работа по обобщению и распространению педагогического опыта творчески работающих учителей. Почти не ведется работа по организации публикаций, изданий методических материалов педагогических работников нашей школы.

Внеклассная деятельность
Организация воспитательной деятельности в школе проходила через:

Работу с классными руководителями.

   Организационно-методическая работа реализуется через тематические семинары. В этом году проведено 2 тематических семинара для классных руководителей: " Формирование нравственности, гражданско-патриотической позиции, коммуникативной культуры учащихся" и" Использование педагогических возможностей в организации условий для успешного прохождения ребенком этапов его личностного становления".
Слабые стороны:

а) в работе классных руководителей нужно отметить некачественное проведение педагогического всеобуча для родителей;

б) слабо ведется работа по посещению классными руководителями семей обучающихся. 

Выводы:

Исходя из вышесказанного, в будущем учебном году м/о классных руководителей следует решать следующие задачи:

· более активно и полно обобщать передовой опыт классных руководителей, пропагандируя его через организацию открытых классных часов и мероприятий воспитательного характера;

· внести в планы воспитательной работы проведение интересных тем по педагогизации родителей с использованием информационных технологий;

· внедрять новые формы работы с родителями. 
Работа библиотекаря.

Одной из задач работы является разработка библиотечных технологий и методики совместной деятельности педагогического коллектива и библиотекаря по развитию интересов и творческого развития учащихся. Реализация данной задачи началась с ряда воспитательных мероприятий: Организованы: 1) Книжные выставки по различным тематикам;  2)Литературные игры;  3) Литературные вечера;  4) Библиотечные уроки.

Хочется отметить положительную и эффективную работу школьного библиотекаря в соответствии с планом работы были проведены все заявленные мероприятия. 

  Общешкольные праздники.
  Особое внимание обращено на содержание внеурочной воспитательной работы, на понимание школьного воспитания в современных условиях как разумно и гуманно организованной жизни ребёнка, его активной разносторонней деятельности, которая формирует его отношение к людям, окружающей среде.
     Было обращено особое внимание на содержание внеурочной воспитательной работы, на понимание школьного воспитания в современных условиях как разумно и гуманно организованной жизни ребёнка, его активной разносторонней деятельности, которая формирует его отношение к людям, окружающей среде.
    Традиционно в школе успешно прошли общешкольные праздники, проведению которых предшествовало большая коллективная творческая работа учащихся и педагогического коллектива:
I четверть:   «День знаний»,  «День учителя» - торжественная линейка; концерт ко Дню учителя, «Осенний кросс», «Осенний бал».
II четверть: акция «Спорт как альтернатива вредным привычкам», торжественное вручение паспортов, Новогодние праздники.
III четверть: «Лыжня России», Неделя военных знаний, день святого Валентина, концерт, посвященный международному женскому дню.
IV четверть:  ко Дню Победы, Легкоатлетическая эстафета, церемония последнего звонка, День здоровья, День защиты детей, Выпускной вечер.

Доброй традицией должен стать праздник, посвященный чествованию победителей и призёров (учащихся и педагогов) различных учебных, спортивных, художественных конкурсов и состязаний. В минувшем  учебном году такой праздник (с приглашением родителей)  не был проведён. 

Одной из самых распространенных форм воспитательной работы являются классные часы. В этом году классные руководители отошли от привычных бесед и значительно разнообразили формы классных часов, используя технологию развивающего диалога:  игра-практикум, КТД, устный журнал, диспут, дискуссия, тренинг и др. В этом году классные руководители  Муралова И.М., Белик Н.А., Заболотских С.С., Елтратова Л.П. более активно стали проводить открытые мероприятия. 

Физкультурно-оздоровительная работа.

      Здоровье детей, здоровый образ жизни – это одно из направлений воспитательной работы. В течение года во всех классах были проведены беседы, классные часы, диспуты о здоровом образе жизни, конкурс рисунков «Здоровье – главное богатство», конкурс детского рисунка «Мы против наркотиков», акции «Я выбираю здоровый образ жизни», «Мы за здоровый образ жизни», акция «Спорт как альтернатива вредным привычкам», конференция «Основы безопасности и здорового образа  жизни», выпуск листовок для жителей села «Курить- здоровью вредить».
    В школе постоянно проводятся спортивные мероприятия: соревнования по волейболу, баскетболу,  легкоатлетический кросс, семейная эстафета «Папа, мама, я – спортивная семья».

    Учащиеся нашей школы активно участвуют в спортивных соревнованиях районного, областного уровней, занимая призовые места. 


Наиболее популярны среди детского и взрослого населения села секции: «Волейбол» и «Баскетбол». В фойе школы установлен теннисный стол, на переменах учащиеся заняты игрой в шашки и шахматы. Проводятся подвижные переменки. 


В текущем учебном году  школа приняла участие в «Лыжне России – 2012», районных соревнованиях по шахматам «Белая ладья», где заняла почетное 6-е место, соревнованиях по волейболу с МБОУ СОШ п.Сидима, где заняла 1-е место.
В этом учебном году значительно пополнилась  спортивная материальная база – было приобретено спортивное оборудование на сумму 35000 рублей.                      
 Гражданско - патриотическое воспитание.
    В последнее десятилетие в России произошли экономические и политические изменения, которые привели к значительной социальной дифференциации населения и потере общих для всех граждан страны духовных ценностей. Эти изменения снизили воспитательное воздействие российской культуры и образования, как важнейших факторов формирования чувства патриотизма.

    Поэтому в 2011-2012 учебном году была проведена большая работа по развитию чувства патриотизма и гражданственности.

   Было проведено много мероприятий по популяризации государственной символики, к празднованию 67-ой годовщины Победы, ко Дню защитника Отечества, ко Дню защиты детей. 

     «Неделя военных знаний» выявила самых эрудированных, сильных, ловких, быстрых. В программу «Недели» вошло: викторина на военную тематику, кросс (3 км), подтягивание на перекладине, жим гири. По сумме набранных очков победителями стали учащиеся 9,11  класса, а чемпионами школы – Заболотских Слава, учащийся 11  класса.

   Среди учащихся 7-8-х классов был проведено мероприятие «Богатырская сила», в 1-3-их классах – спортивное мероприятие «Путь к генералу». 

На высоком уровне было проведено открытое внеклассное мероприятие в 5 классе «Служу Отечеству».  Подготовила мероприятие классный руководитель 5  класса – Елтратова Л.П.
Развитие ученического самоуправления
     Школьное, или ученическое, самоуправление - это движение, которое представляет собой особым образом организованную деятельность детей, социально обусловленную, общественно и личностно значимую.
   Цели ученического самоуправления – реализация интересов и потребностей учащихся в школе; формирование навыков управления образованием на уровне ученика, класса, школьного коллектива.  
   В 2011-12 уч. году продолжило свою работу  ученическое самоуправление "Новое поколение», в состав которого  входят представители 5 – 11-х классов.

  Задачами организации были:

- развитие детского движения

- защита прав и интересов детей и подростков

- развитие творческих способностей членов организации

- адаптация личности к жизни в обществе.

Ребятами была спланирована деятельность на год, проведено 12 заседаний .На  заседаниях Совета старшеклассников решались важные вопросы школьной жизни: вырабатывались предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, заслушивались отчеты комитетов, оценивались результаты деятельности школьного самоуправления. Совет старшеклассников активно участвовал в разработке, организации и проведении социальных акций «Доброе сердце», «Зажги свою звезду», «С праздником, мамочка!», вечеров отдыха  «Осенний бал», «Здравствуй, Новый год!», тематической недели «В здоровом теле – здоровый дух».

В соответствии с планом мониторинга воспитательной деятельности школы на 2011-2012 учебный год изучалось развитие самоуправления в отдельных классных коллективах и в школе в целом. Проводился опрос учащихся, тестирование, анкетирование по методикам М.И.Рожкова «Определение уровня самоуправления в ученическом коллективе» и О.В. Лишина «Выявление мотивов участия учащихся в делах классного и общешкольного коллектива». 

Анализ анкетирования и социологических исследований позволил сделать вывод о том, что в школе большинство учащиеся не досточно включены в самоуправленческую деятельность на разном уровне (в основном среднем), степень организованности коллектива средняя. Большинство учащиеся  несут ответственность за классные и общешкольные дела, участвуют в планировании, организации и проведении общешкольных, классных мероприятий.

    В работе детского самоуправления недостатком является:

1. отсутствие регулярности выпускаемой газеты самоуправления.

               3. слабая деятельность ученического самоуправления по профилактике правонарушений.
Возможные пути преодоления недостатков:
1. Необходимо активизировать работу всех отделов, особенно - информационного через более тесное сотрудничество с библиотекой классными коллективами.

2. Сделать жизнь в классе открытой, и через информационные листы класса, 1 раз в месяц освещать свои экскурсии, праздники, классные часы.

3. Воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, привлекать большее их число для активного участия в самоуправлении.

4. Уделить больше внимания работе по профилактике правонарушений.  

Дополнительное образование. 

    В школе в 2011-12 году работало 4 объединения дополнительного образования: «Умелые руки», «Азбука этики» и две спортивные секции – волейбол и баскетбол. 
    Анализируя работу педагогов дополнительного образования, можно оценить её большое значение для гармоничного развития детей. Занятия детей в объединениях дополнительного образования способствуют развитию творчества, фантазии, активизируют, внимание, наблюдательность, самостоятельность мышления.       

   Результатом работы педагогов дополнительного образования стало участие в конкурсах: 

· Районный конкурс по пожарной безопасности: педагог дополнительного образования Белик Н.А., отмечен благодарственным письмом; учащаяся 7-го класса Голованова Юля заняла 2-е место среди девочек в районных соревнованях по шахматам «Белая ладья» - педагог – Елтратов С.И.
· Районный конкурс  «Театральная весна», учащиеся школы отмечены Почетной грамотой «Номинация «Открытие»»; районный конкурс детского творчества «Маленькая страна» - отмечены Почетной грамотой .
 Профилактическая и социальная работа.

В школе создан банк данных всех учащихся нашей, который в течение всего учебного года обновлялся  (43 ученика на начало 2011-2012 учебного года). С этой целью были составлены социальные карты всех классов, проанализировав которые, были выделены следующие категории детей:

  -опекаемые дети -2 чел.;

  -дети-сироты -0 чел.;

  -дети-инвалиды -0 чел.;

  -дети из неполных семей - чел.;

  -дети из многодетных семей - чел.;

  -дети из малообеспеченных семей -  чел;

  -дети из неблагополучных семей –  чел.

        Для всех детей перечисленных категорий в школе организовано бесплатное питание и посещение пришкольного летнего оздоровительного лагеря, оказывалось содействие выделению материальной помощи органами соцзащиты. Для родителей данной категории учеников проводились нравственно-правовые встречи, на которых классные руководители знакомили их со статьями закона, гарантирующие меры социальной помощи и защиты.

Выполняя закон РФ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" на основании ст.14 п.1 (3-6), 2 (1-5), педколлектив совместно с Советом профилактики  проводил работу с подростками, особенно с "трудными": 

· составлен план работы на год;

· вёлся учёт подростков, систематически пропускающих учебные занятия без уважительной причины;

· проводились классные часы на темы законопослушного поведения и ведения здорового образа жизни;

· классными руководителями ведутся дневники психолого-педагогических наблюдений, в которых отмечаются и доводятся до сведения родителей все случаи девиантного поведения подростков;

· заместителем директора по воспитательной работе Пестовой К.М., ведутся индивидуальные карты занятости учащихся, в которые вносится информация на учащегося и его родителей, дата и причина постановки на учёт, занятость во внеурочное время; ведётся контроль над посещаемостью и успеваемостью,  имеются рекомендации классным руководителям, отмечается проводимая профилактическая работа с учащимися;

· все дети из неблагополучных семей были охвачены кружковой и спортивной работой, с учётом интересов  и склонностей;

           Для работы  с детьми и родителями были использованы разнообразные методы работы: наблюдение за обучением и поведением ребят, отслеживание  их социальное окружение, беседы с детьми из группы «риска» (10 учеников) и их родителями (или лицами, заменяющими их); проводила тесты и тренинги   детско-родительских отношений с «трудными» подростками, с детьми девиантного поведения и их родителями;  анализировались (часто вмести с детьми) поведение, поступки, правонарушение совершённое подростком. Вместе с ребёнком искали ответ на вопрос: что толкает его на дезориентацию, какова причина сбегания с уроков, нежелания учиться, бродяжничества, курения, агрессивности, драк, краж, конфликтов с родителями, учителями и одноклассниками и т.д.. Проводилась работа с группами детей, а так же с отдельно взятыми учащимися, состоящими на ВШК, на учёте в ПДН при ОВД   района имени Лазо. 

      На 1 сентября 2011 года  на ВШК  состояли 10 учащихся и 2-е – на ПДН (Река Василий 9 кл., и Манина Ольга 9 кл.)
      С категорией данных детей велась большая воспитательная и разъяснительная работа.

      В течение учебного года заместитель директора по воспитательной работе совместно с социальным  работником администрации сельского поселения п.Золотой и классными руководителями были обследованы условия воспитания и проживания обучающихся (посещено 10 семей, 3  из них неоднократно, составлены  акты  жилищно-бытовых условий проживания). Были  выявлены семьи социального риска, т.е. неблагополучные и определены степень риска семей:

        -алкогольная зависимость одного из родителей, аморальный образ жизни-2 степень неблагополучия (4 семьи);

       -малообеспеченность семьи -1 степень (1 семья);

       -конфликтная семья (драки между родителями, скандалы с привлечением милиции и соседей, конфликтный развод) -2 степень (1 семья);

      -семьи, в которых воспитываются подростки с девиантным поведением (склонные к совершению правонарушения, к бродяжничеству) -2 степень 

(2 семьи).

         В целях предупреждения правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди учащихся нашей школы была разработана и сформирована система по профилактике негативных явлений среди подростков. Работа с детьми ведётся с 1 класса, но под особым контролем находятся ребята старшего звена, а также подростки, склонные к совершению правонарушения (другими словами, состоящие в «группе риска», на ВШК, в ПДН), семьи, в которых воспитываются эти дети; семьи, где сложилась трудная жизненная ситуация. 
          Все дети из вышеперечисленных категорий посещают объединения дополнительного образования и спортивные секции, на «трудных» детей составлены психолого-педагогические дневники, диагностические карты, карты социального окружения, карты занятости, карточки учёта.

 С 2010 года функционирует  родительско-педагогический патруль ( дежурство на дискотеках ; рейды по семьям ; проверка режима школьника ; рейды по торговым точкам   с целью выявления продажи несовершеннолетним алкогольной и табачной продукции)      шеннолетним алкодукции ) ольной и табачной продукции.мейного воспитанията.; один подросток- за плохую успеваемость, наруш.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

    Пятый год в школе работает Совет по профилактике правонарушений. Результаты работы Совета ощутимы: снизилось количество учащихся, которые относились к «группе риска», количество правонарушений, количество неуспевающих. 
     На заседании Совета заслушиваются ученики, допускающие дисциплинарные проступки, уделяющие недостаточно внимание учёбе, допускающие пропуски уроков, замеченные в противоправном поведении. Такие ученики были поставлены на внутришкольный учёт.
    В соответствии с распоряжением отдела по охране детства и в исполнении Федеральной целевой программы «Профилактика безнадзорности и правонарушений» в сентябре была проведена операция «Всеобуч» по учёту детей в возрасте 7-15 лет, не обучающихся в общеобразовательных учреждениях, и детей, не имеющих постоянного места жительства. Главной целью этого мероприятия являлось выявление неблагополучных семей.
      Также в нашей школе разработана система борьбы с вредными и негативными привычками ( курение, употребление алкогольных напитков, наркомания ). Были проведены : конкурсы; творческие вечера; тематические дискотеки; просмотры кинофильмов; спортивные праздники; конкурсы плакатов. Был проведен цикл классных часов, «Уроки культуры здоровья» на которых были рассмотрены такие темы, как «История Серого Джина», «Иллюзии курильщиков» и др.
       По результатам  социальной работы были сделаны следующие выводы, что:
  Работа по профилактике правонарушений позволяет отследить социальную ситуацию развития в школе, выявить основные проблемы и определить причины их возникновения, пути и средства их разрешения;

  Оказывает помощь детям в определении своих возможностей, способностей, исходя из склонностей, интересов, состояния здоровья.

  Содействует педагогическим работникам, родителям в воспитании и обучении детей.

    Работа с родителями.

    В этом году была организованы следующие виды деятельности  родителей и детей:
   -познавательная деятельность-участие в предметных неделях, турнире знатоков;

   -трудовая деятельность-оформление кабинетов, трудовые десанты;

   -досуг-участие в школьных праздниках, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях, семейных конкурсах.

   В работе с родителями были использованы коллективные, групповые, индивидуальные формы работы.

       В этом году активизировалась работа с родителями. Об этом говорит более высокая явка родителей на собрания, заинтересованность родителей делами школы, многие родители оказывали помощь школе в ремонте, в организации питания. Больше родителей стало приходить на школьные праздники. 

Мониторинг воспитательного процесса.
       По результатам диагностики уровня воспитанности наблюдается положительная динамика высокого уровня воспитанности учащихся (от 44% до 48,5%). Показатели хорошего уровня воспитанности с 2007 года по 2012  колеблются от 37% до 35,3%, наблюдается снижение среднего уровня воспитанности от 15% до 8,2%, имеются учащиеся с низким уровнем воспитанности. В среднем по школе уровень воспитанности можно оценить как удовлетворительный. 
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    Представляет интерес анализ низкого  уровня воспитанности. 
Были сделаны соответствующие выводы и даны рекомендации по повышению
уровня воспитанности
детей. 
Диаграмма 7.Уровень воспитанности учащихся по школе
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Как показало анкетирование (методика  А.А. Андреева), жизнедеятельностью школы удовлетворены практически все учащиеся и родители. Они считают, что школа положительно влияет на развитие и воспитание детей, подготовку их к самореализации в жизни.

       Контрольно-диагностическая функция в управлении воспитательным процессом в школе:
    При реализации данного вида деятельности были проведены следующие мероприятия:

· собеседование при заместителе директора по воспитательной работе (классные руководители, педагоги дополнительного образования);

· методические совещания по повышению уровня педагогических работников посвященных повышению уровня воспитанности учащихся;

· диагностика психологическая и педагогическая, которая позволяет контролировать и планировать необходимые мероприятия по воспитательной работе;

· контроль за проведением классных часов, круглых столов, бесед и т.д.

 ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ:
     Об эффективности воспитательного процесса следует судить в двух планах—результативном и процессуальном. Воспитание тем эффективнее, чем больше результаты совпадают с целями. Результативность проявляется в уровне воспитанности учащихся, который выражается в показателях—наблюдаемых признаках поведения и сознания. Можно сказать, что результативность  2011-2012 учебного года находится на уровне выше среднего. Процессуальная оценка эффективности воспитательного процесса состоит в установлении того, насколько адекватны цели, содержание работы, выбраны методы, средства и формы ее, учтены психологические условия и многое другое в деятельности педагогического коллектива. О процессуальной оценке можно сказать, что она находится на уровне выше среднего.

    Все выше перечисленное дает право оценить воспитательную работу за  2011-2012 учебный год положительно (уровень выше среднего).  

Цель воспитательной работы на 2012-2013:

    Воспитание здоровой, психологически устойчивой  с высокой умственной  и физической  работоспособностью, богатой, духовно- нравственной личности путем творческого  мышления, общения с прекрасным, учитывая ее природные задатки, условия жизни и воспитание через социум.

Задачи воспитательной работы на 2012-2013 учебный год:

1.     Выявление  и развитие творческих способностей учащихся.


2.     Развитие самоуправления.

3.     Совершенствование методического мастерства классных руководителей.

4.     Пропаганда ЗОЖ. 

5.    Совершенствование патриотического и духовно-нравственного воспитания.

6.     Укрепление связи семья-школа.

XІV.Анализ работы Управляющего совета
Управляющий Совет  МБОУ СОШ п.Золотой в 2011-2012 учебном году осуществлял свою деятельность в соответствии с Уставом школы  и Положением об Управляющем Совете. В состав УС в 2011-2012 учебном году входили: 
От родителей:
Почтанцева Марина Борисовна

Кавлак Ирина Вячеславовна

Горелова Наталья Лукьяновна
От педагогического коллектива:
Заболотских Светлана Станиславовна

Елтратов Сергей Иванович

Елизарова Елена Анатольевна
От обучающихся:
Заболотских Анастасия – учащаяся 11 класса

Заболотских Вячеслав- учащийся 11 класса

Представитель Учредителя – Серкина Людмила Николаевна
Для более эффективной работы Совета были созданы комиссии:
· социально-правовая комиссия

· комиссия по распределению ФОТ, доплат, стимулирующего фонда

· организационно-педагогическая комиссия

· финансово-хозяйственная комиссия

Заседания Совета проводились регулярно, в соответствии с принятым планом работы на учебный год. Всего состоялось 5 заседаний в течение учебного года. Заседания проходили при необходимом кворуме, явка членов Совета на заседания была высокой, работа членов Управляющего совета на заседаниях и работа комиссий была активной.

В начале учебного года прошли  довыборы членов Управляющего совета, был составлен план работы на текущий учебный год. На заседаниях планировалось заслушивание Публичного доклада о работе школы за 2010-2011 учебный год. По итогам обсуждения публичного доклада о работе школы  за 2010-2011 учебный год принято решение опубликовать доклад  на сайте школы  и в 2011-2012 году работать по решению задач, поставленных на новый учебный год. 

На заседаниях Совета  обсуждались вопросы организации питания, медицинского обслуживания обучающихся, рассмотрение и согласование  локальных актов учреждения, согласование Учебного плана,    финансирования школы, анализа использования бюджетных средств, варианты привлечения внебюджетных средств. В целом уровень материально-технической базы школы можно считать удовлетворительным. Но требуются существенные финансовые затраты для подготовки школы к новому учебному году и для выполнения основных индикаторов соответствия школы современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса.
Привлечение внебюджетных средств происходило за счет добровольных пожертвований.
Решение данной задачи работы Совета считаем неудовлетворительным. 
Ежемесячно в течение 2011/2012 учебного года на заседаниях Управляющего совета проходило обсуждение и согласование стимулирующих частей фонда оплаты труда педагогического и обслуживающего  персонала школы. 

Активное участие Совет принимал в  школьных  традиционных праздниках:

- «День знаний»

- Новогодние мероприятия

- праздник «Масленица»

- Праздник «Последний звонок»

          С целью создания открытости деятельности школы и Совета систематически обновлялся сайт школы, на котором появилась страница «Управляющий Совет». Данная страница содержит положение об Управляющем Совете и приказ о создании Управляющего Совета. В июне планируется поместить анализ работы Совета за 2011-2012 уч.г., план работы на 2012-2013 уч.г., приказ о внесении изменений в персональный состав Управляющего совета, все протоколы заседаний Совета.

Проблемы:
1. Низкий уровень привлечения внебюджетных средств.
2. Недостаточное участие Совета в реализации Программы развития школы.
3. Недостаточное информирование жителей деревни о работе Совета.
4. На сайте школы имеется неполная информация о деятельности Совета. 

Задачи на 2012-2013 уч.г.
1.Организовать качественную работу по привлечению внебюджетных средств.
2.Принять участие в деятельности школы по вопросам повышения качества образования.
3.Выпускать информационный листок в населенном пункте о деятельности Совета. 
4.Систематизировать информацию на сайте школы о деятельности Совета.
Таким образом, план Управляющего Совета реализован полностью. Отчет о работе в 2011-2012 учебном году будет опубликован на сайте МБОУ СОШ п.Золотой. 
XV. Анализ работы  по антитеррористической и противопожарной безопасности


 В целях обеспечения безопасного режима функционирования здания МБОУ  СОШ п.Золотой, создания необходимых условий для проведения учебно-вввоспитательного процесса, охраны жизни и здоровья детей в 2011-2012 учучебном году проводилась целенаправленная работы по следующим нанаправлениям:

- общие организационно-распорядительные мероприятия;

- организация безопасности образовательного и производственного процессов;

- обеспечение пожарной безопасности;

- обеспечение электробезопасности;

- организация антитеррористической защищенности;

- обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия;

- взаимодействие с родителями, правоохранительными структурами.

Один раз в три месяца в школе комиссией проводятся проверки антитеррористической безопасности и составляются акты проверок. 

В 2012г. разработан, утвержден и согласован со всеми структурами «Паспорт безопасности (антитеррористической защищенности) учреждения».

Охрана территории и здания в дневное время осуществляется дежурными, а в ночное время и выходные дни – сторожами. 

Территория школы и внутренних помещений большая, обеспечить должный контроль за их состоянием невозможно, поэтому необходима установка камер видеонаблюдения. Администрация школы запланировала установку камер видеонаблюдения и  на 2013 учебный год.

С целью предупреждения возможных актов терроризма на территорию школы запрещен въезд автотранспорта, без разрешения директора школы. В случае необходимости въезда (привоз продуктов в столовую, книг в библиотеку, привоз мебели и т. д.) дежурный вахтер открывает ворота, а директор проверяет, что в машине, находится возле машины в течение всего времени разгрузки, после отъезда машины ворота опять закрываются. Не допускается стоянка автотранспорта у ворот школы, ведется наблюдение за долгостоящим автотранспортом рядом с территорией школы.

Пожарная безопасность в школе обеспечивается проведением организационно-технических мероприятий, обучением учащихся и сотрудников грамотному поведению обеспечивающему собственную безопасность и безопасность окружающих, укреплением материально-технической базы.

В школе 01.09.2011г. разработан и утвержден план противопожарных мероприятий на год.

Инструкция о мерах пожарной безопасности в ОУ разработана на основе правил пожарной безопасности, нормативно-технических, нормативных и других документов, содержащих требования пожарной безопасности исходя из специфики пожарной опасности здания, технологических процессов, технологического и производственного оборудования. Инструкция о мерах пожарной безопасности в здании школы и на прилегающей к ней территории имеется в каждом учебном кабинете, спортзале, столовой.

В фойе имеются   планы эвакуации в случае возникновения пожара или возникновения ЧС. Они содержат текстовую часть, пути и направления эвакуации, места расположения первичных средств пожаротушения и средств связи. Планы утверждены директором школы и подписаны лицом, ответственным за пожарную безопасность; вывешены на видном месте .

Первичными средствами пожаротушения согласно нормам оборудованы все кабинеты, учебные мастерские для трудового обучения (огнетушители порошковые или углекислотные, ящики с песком). В настоящее время во всех помещениях школы установлено 36 огнетушителей, все они пронумерованы и зарегистрированы в «Журнале учета первичных средств пожаротушения». Все огнетушители постоянно проверяются (порошковые 1 раз в квартал, проверкой давления на манометре; углекислотные взвешиванием) результаты проверки фиксируются в журнале. На корпусе огнетушителя также крепится табличка с указанием даты их проверки или перезарядки. Все огнетушители расположены  на специальных подставках, на расстоянии 1.5 м от пола. Все сотрудники школы обучены правилам пользования первичными средствами пожаротушения.

С сотрудниками школы также проведено несколько инструктажей по правилам ППБ. Первичный при приеме на работу, потом повторные через каждые полгода с регистрацией в «Журнале регистрации противопожарного инструктажа». По мере необходимости проводились целевые инструктажи с учащимися и сотрудниками: в период Новогодних праздников, в весенне-летний период, при работе летнего оздоровительного лагеря.

Имеется план действия Администрации и сотрудников школы в случае пожара. Разработана и утверждена памятка о мерах пожарной безопасности.

К системам противопожарной защиты объекта относится АПС - автоматическая пожарная сигнализация, которая постоянно находится во включенном состоянии (установлена в июле 2011г.).

Заключен договор на техническое обслуживание АПС. Сторожа, дежурный вахтер обучены последовательности действий при срабатывании сигнализации. Сотрудники школы, учащиеся проинструктированы по правилам поведения при срабатывании АПС и системы оповещения.

Оповещение при возникновении ЧС в школе осуществляется звуковое и речевое через радиотрансляторы, установленные в коридорах. 

Для дальнейшего обучения учащихся и сотрудников правильно, грамотно реагировать на ЧС проводятся тренировки по отработке эвакуации детей и сотрудников. В этом учебном году было 2 эвакуации. 

Ежеквартально проводятся осмотры школьных помещений согласно требований ППБ. Вопросы по антитеррористической защищенности и пожарной безопасности рассматриваются на совещании при директоре, собрании трудового коллектива.

Предписания ГПН выполнены в полном объеме.

В фойе школы, учительской имеется список телефонов экстренной службы связи.

В целом работа по антитеррористической безопасности проводилась на должном уровне. В 2012-2013 учебном году в школе необходимо установить систему видеоконтроля и наблюдения.
ХVІ.Общие выводы

Анализ работы школы показал, что работа педагогического коллектива была направлена на решение задач, способствующих реализации общей цели: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, формирование здорового образа жизни.

Учебно-воспитательная, организационная, управленческая деятельность коллектива способствовала решить поставленные в 2011/2012 учебном году задачи.

В ходе анализа выявлен и ряд проблем:

1. Отсутствие системы мониторинга результатов образовательной деятельности. Не ведется мониторинг развития учащихся, уровня их воспитанности, склонностей, индивидуальных способностей, образовательных потребностей учащихся; удовлетворенности педагогов своей деятельностью; отношение родителей к обучению, воспитанию и т. д.

2. Низкий уровень потребности в саморазвитии обучающихся.

3. Не все педагоги включены в сферу инновационной деятельности. Наблюдается профессиональная пассивность некоторых учителей, нежелание работать с использованием новых технологий (многие учителя предпочитают работать «по старинке»).

4. На недостаточном уровне ведется внеклассная работа по предметам, призванная способствовать повышению интереса учащихся к учебным предметам, повышению учебной мотивации. 

5. Низкая эффективность воспитательных мероприятий на основной ступени обучения.
6. Не в полной мере решены проблемы в работе с одаренными учащимися, в организации предпрофильной подготовке и профильного обучения, в создании систем воспитательной работы классов. 
7. Материально- техническая база школы не соответствует требованиям новых стандартов – необходимо дальнейшее оснащение кабинетов, развитие компьютерного парка школы, создание локально- вычислительной сети.
ХVІІ. Задачи на новый учебный год

Приоритетные проблемы школы:
 1. Здоровье учащихся - один из основных результатов работы школы. 
В учебном процессе обращается недостаточное внимание на состояние психологического микроклимата на  уроках; наблюдается повышенный уровень учебной и других перегрузок учащихся, в том числе и по объективным причинам.

Задачи:
·  Ориентировать работу учителей на создание комфортного микроклимата на уроках и во внеурочное время,  для ликвидации перегрузок учащихся.

2. Проблема отсутствия или низкого уровня  мотивации учащихся: невысокий уровень познавательных интересов учащихся препятствует осознанному усвоению школьниками знаний.

Задачи:
·   Переориентировать работу учителей по формированию знаний, умений и навыков учащихся на  педагогическую поддержку школьников, обеспечивающую их развитие и образование в соответствии  с их возможностями, организация работы учителей по раскрытию перед учащимися социально - практической значимости изучаемого материала; формирование основной мировоззренческой парадигмы: «Non scholae sed vitae discimus»то есть  «Учиться не для школы, а для жизни»

·    подготовка учителей по вопросам развития познавательных способностей учащихся;

·    разработка тематики  педагогических советов по проблеме мотивации учения.
3.Проблема- низкий уровень обученности и качества образования

Задача:

- внедрение новых образовательных технологий, форм деятельности учащихся с целью повышения уровня обученности и качества образования.
4.Проблема- слабая работа педагогического коллектива с одаренными детьми.

Задача:

-создание банка данных по одаренным детям;

-активизировать работу с одаренными детьми, путем привлечения их в участии различных конкурсов, олимпиад.

5.Проблема- слабая подготовка учащихся выпускных классов к итоговой аттестации.

Задача:
- усилить систему контроля, создать гибкие механизмы управления результатами деятельности педагогов;
-своевременная курсовая подготовка педагогов.

       6.Проблема- работа методического объединения сводится  к посещению открытых мероприятий, открытых уроков.
      Задача:

       -совершенствовать методическую работу школы через усиление роли    методического совета и рационального использования возможностей для повышения квалификации педагогических кадров в условиях школы. 

7. Проблема организации  диагностики учебных возможностей школьников в противоречии между необходимостью индивидуализировать процесс обучения и воспитания учащихся в отсутствии  надежных средств диагностики. 
Задача: 

·  разработать систему педагогического мониторинга в  школе.

8. Проблема материально - финансового обеспечения образовательного процесса в школе.
Задачи: 
·    обеспечить наличие необходимых методических материалов для перехода на ФГОС;

·    модернизировать техническую базу школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО.
9.Проблема- повышение ИКТ- компетентности педагогов

Задачи:

-обеспечение единого информационного пространства в школе;

-прохождение курсовой подготовки по ИКТ- технологиям учителями предметниками;

-распространение педагогического опыта с использование ИКТ- ресурсов (работа со школьным сайтом, участие в конкурсах педагогического мастерства, создание собственной базы ЭОРов).

10.Проблема - изучение и применение новых предметных технологий, приемов обучения, способствующих освоению учащимися универсальных учебных действий, заявленных в стандартах нового поколения.
Задачи:

          -продолжить работу по изучению ФГОС нового поколения, повышению психолого-педагогической, методической и общекультурной компетенции педагогов.
          -разработать модель мониторинга результатов обучения и воспитания учащихся, основанную на методиках доступных каждому учителю, классному руководителю.
    -сосредоточить основные усилия МО на совершенствование системы подготовки учащихся к итоговой аттестации на всех ступенях обучения.  
11. Проблема- недостаточная осведомленность общественности (поселка) о деятельности Управляющего совета.

Задача:

-обеспечение  прозрачности деятельности  Управляющего совета.
             Согласно программы развития школы на 2012010-2011
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-2017 годы, стратегическая цель школы -создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

Для реализации данной цели необходимо решить следующие задачи:

1. Достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создание условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации:

· создание условий для успешной реализации новых стандартов в начальном и среднем звене;
· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

· формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").

2. Единство процесса обучения и воспитания, в основе которого:

·  овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

·  социальная адаптация учеников в реальной жизни;

· психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

3.  Создание действенных органов школьного самоуправления

·        Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

·        Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в ОУ, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении  образовательных потребностей населения;

·        Общественный контроль рационального  использования  выделяемых учреждению бюджетных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово- хозяйственной деятельности;

·        Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в ОУ;

·        Содействие реализации миссии ОУ, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.
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