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І.АНАЛИЗ РАБОТЫ ШКОЛЫ 
за 2012/2013 учебный год

1.Цели, задачи и приоритетные направления работы  МБОУ СОШ п.Золотой в 2012-2013учебном году

                  Анализ итогов учебного года – это целенаправленная аналитическая деятельность, направленная на выделение основного, существенного в сложной и многогранной работе  школы за год. 

          Учебно-воспитательный процесс в МБОУ СОШ п.Золотой  в 2012-2013 учебном году был направлен на реализацию основных направлений Президентской программы «Наша новая школа» и строился исходя из главной цели:

 системная модернизация учебного процесса в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования. 

Основные направления развития общего образования:

1.Переход на новые образовательные стандарты.

2.Развитие системы поддержки талантливых детей.

3.Развитие учительского потенциала.

4.Современная школьная инфраструктура.

5.Здоровье школьников.

             Согласно программы развития школы на 2012010-2011
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-2017 годы, стратегическая цель школы -создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ. 
Для реализации данной цели необходимо решить следующие задачи:

· создание условий для успешной реализации новых стандартов в начальном и среднем звене;

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

· формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").

2. Единство процесса обучения и воспитания, в основе которого:

·  овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

·  социальная адаптация учеников в реальной жизни;

· психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

3.  Создание действенных органов школьного самоуправления

·        Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

·        Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в ОУ, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении  образовательных потребностей населения;

·        Общественный контроль рационального  использования  выделяемых учреждению бюджетных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово- хозяйственной деятельности;

·        Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в ОУ;

·        Содействие реализации миссии ОУ, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

         Основной целью работы педагогического коллектива школы в 2012-2013 учебном году являлось формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, формирование здорового образа жизни.

         В работе с учащимися школа руководствовалась Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы,приказами, распоряжениями, методическими письмами и рекомендациями министерства образования Российской Федерации и Хабаровского края,управления образования администрации района имени Лазо, внутренними приказами и распоряжениями, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

2. Квалификационная характеристика педагогического коллектива МБОУ СОШ п.Золотой
Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров на результативность учебно-воспитательного процесса.
2.1.Кадровый  и качественный состав педагогических кадров
Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют 10 педагогических работников, из них: 2 мужчин (20%) и 8 (80%) женщин, средний возраст которых 42 года.

а) по уровню образования:
[image: image4.emf]2008-20092009-20102010-20112011-20122012-2013

44,6 48,5 48 49 46

39,2 35,3 54 47 48

14,1 8,2 7 12 14

1,74 8 2 2 2

               

[image: image5.wmf]0

10

20

30

40

50

60

2007

-

2008

2009

-

2010

2011

-

2012

высокий

хороший

средний

низкий

б) по квалификационным категориям: Первую категорию имеет 1 (10%) педагог, вторую  – 7 (70%) ,  не имеют категории -1 (10%) – Елтратов С.И. не справился с прохождением квалификационного экзамена,  переаттестация в 2013/2014 учебном году.
Количество педагогов, обучающихся заочно в педагогических образовательных учреждениях – 2: Пестова К.М., обучается на 2-ом курсе в ДВГГУ на филологическом факультете и Заболотских Л.А., обучается на 4-ом курсе в ДВГГУ на факультете «Методика преподавания в начальных классах».

Информация об учителях, не имеющих педагогического образования:

1. Пестова К.М. с 07.10.2010–учитель английского языка.Имеет среднее профессиональное образование, окончила Хабаровский промышленный экономический техникум в 2002 году, по специальности- социальный работник. В 2010 году прошла курсы повышения квалификации в ХК ИРО г.Хабаровск по специальности «учитель английского языка».
2. Белик Николай Антонович с 01.09.2003 – учитель технологии. Имеет среднее профессиональное образование, окончил Вяземский лесотехникум в 1976 году, по специальности- техник лесного хозяйства. Курсы повышения квалификации не проходил.
3. Штогрина Татьяна Геннадьевна с01.09.1998 учитель русского языка и литературы. Имеет среднее профессиональное образование, окончила Хабаровское педагогическое училище в 1970 году, по специальности- воспитатель детского сада. В 2005 году прошла курсы повышения квалификации в ХК ИППК ПК.

Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют учителя с большим стажем работы, имеющие вторую квалификационную категорию.

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

Проблемы: анализ сравнительных данных позволяет сделать вывод, что педагоги не хотят аттестовываться на первую и высшую категории.

Задачи: повысить количество работников, имеющих первую категорию через аттестацию
Материально- техническая база школы:

Школа располагается в кирпичном типовом одноэтажном здании, 1968 года постройки. Проектная мощность -250 человек, Общая площадь – 1244  м2.
Юридический адрес: 682908, Хабаровский край, район имени Лазо, п.Золотой, ул.Школьная, 10.

ОГРН 102700778704/ИНН 271301062

Лицензия на право ведения образовательной деятельности  рег.№ 955, серия РО № 040484, выдана бессрочно.

Свидетельство о госуарственной аккредитации рег.№ 90, серия ОП № 016068.

На территории школы имеется спортивная площадка площадью 6000м².

Все учебные помещения отвечают санитарно-гигиеническим требованиям санитарно-эпидемиологической службы. Работа систем  теплоснабжения, холодного и горячего водоснабжения, освещения и вентиляции соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям.

Техническое оснащение школы:

 Компьютерная техника – 12 машин, из них: административных – 1, кабинет информатики – 7,  предметные кабинеты – 3, библиотека -1. Проектор – 3, интерактивная доска – 1, телевизор – 1, видеомагнитофон – 1, DVD- плеер -1, музыкальный центр – 1, ксерокс – 1, принтеры - 3. Имеется выход в сеть Интернет, со скоростью 120Мбит/с – 12 машин. 

Школьная библиотека с фондом в 2346 книг.

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса имеется достаточно учебно-наглядных пособий и учебного оборудования, технических средств обучения. Сохранение и укрепление материально-технической базы осуществляется за счёт использования средств краевой субвенции и привлечённых средств (внебюджетных).

3.Анализ методической работы

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Планированию методической работы предшествовал глубокий анализ каждого из ее звеньев с точки зрения влияния их деятельности на рост педагогического и профессионального мастерства учителя.


В состав школьного методического объединения в 2012/2013 учебном году входило  10 учителей – предметников:

Математика –Заболотских С.С., Матвеюк О., 

Биология и химия, история – ЕлтратоваЛ.П. 

Физика –  Матвеюк О.А.

Информатика -  Заболотских С.С., Матвеюк О.А. 

Черчение и технология –Белик Н.А. 

География, обществознание- Голованова Н.Н.
ОБЖ и Физическая культура –Елтратов С.И.

Иностранный язык – Пестова К. М.

Учителя начальных классов – Елизарова Е.А., Муралова И.М.

Учитель русского языка  и литературы – Штогрина Т.Г.
В 2012/2013  учебном году школа работала по методической теме: «Совершенствование  творческого потенциала личности учителя и ученика в условиях развивающей направленности обучения – путь к формированию устойчивых познавательных интересов». ШМО работало по теме: «Развитие познавательной активности учащихся в процессе обучения».        

 Основные задачи работы, стоящие перед ШМО, в 2012 – 2013 учебном году:

     1. Повышение качества знаний, умений, навыков учащихся на уроках .

     2. Продолжить начатую работу с одарёнными детьми, всесторонне использовать научно-исследовательскую и творческую работу в разных возрастных группах школьников, с принятием участия в школьных, районных и других предметных олимпиадах

     3. Использовать на уроках  новые информационные и компьютерные технологии

    4. Продолжить работу по темам самообразования учителей и повышения квалификации на курсах

   Для выполнения этих задач использовалась цель: «Повышение профессиональной компетенции учителя в области теории и практики современного урока и методики его педагогического анализа».

     В течение учебного года было  проведено 5 заседаний.

На заседаниях  МО обсуждались следующие вопросы:

1.
Утверждение плана работы на год и рабочей программы начальной школы и общей средней школы. 

2.
Использование новых технологий на современном этапе обучения. Современные технологии как средство развития образовательной системы. 

3.
Обсуждение  особенностей учебно- воспитательного процесса в начальной школе в связи с переходом на новые государственные образовательные стандарты. Обзор нормативных документов. 

4.
Подготовка и утверждение экзаменационного материала промежуточной аттестации. 

5.
Использование современных образовательных технологий подготовки к ГИА по математике и русскому языку.

6.
Создание условий для развития способностей учащихся. Планирование педагогов по программе « Одарённые дети»

7.
Использование новых педагогических технологий при изучении предметов и внеклассной работе. 

8.
Выступления педагогов из опыта работы: 

o
Педагогические находки учителя для повышения эффективности урока. 

o
Развитие орфографической зоркости на уроках русского языка. 

o
Мониторинг качества обучения школьников. 

o
Повышение качества образования через внедрение в учебный процесс современных информационных технологий. 

o
Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья школьников.

Анализ результатов выступления учащихся по предметам

Учителями объединения в школе были проведены  7 предметных олимпиад, в которых были задействованы учащиеся 5 – 11 классов.

- в олимпиаде по физике участвовали 3 человека учащихся: Корсаков Дима 7кл, Петрушкевич Мария и Самсонова Оля- 9класс. Показали неплохие результаты. Учитель Матвеюк Ольга Александровна.

- по математике приняли участие 11 человек ( Учитель Заболотских С.С. Матвеюк О.А.)

- по химии участвовали 3 человека из 8 класса Горелов Алексей, Голованова Юлия, Варичир Альбина, ребята показали хорошие результаты (учитель Елтратова Л.П.)

 - по биологии приняли участие,7   учащиеся 7 – 11 классов (учитель Елтратова Л.П.). Хорошие результаты показали Варичир Кристина, (7 класс), Корсаков Дима (7класс)  Манина Люда (11класс). Учитель Елтратова Л.П.

- по физическому воспитанию принимали участие 22 человека из них 1 победитель и 5 призёров (с 6-по 9класс) учитель Елтратов С.И.

-по истории приняли участие 2 человека

- по географии приняли участие  Голованова Юлия и Варичир Альбина - учащиеся 8класса.( Педагог Голованова Н.Н.);

- по информатике  4 человека  ( 8-7 класс) Корсаков Дима, Новаков Андрей, Муралов Алексей ( учитель Заболотских С.С.);

- по английскому языку 5 учащихся ( 6, 8 класс); Победителей и призёров 3 человека; (Педагог Пестова К.М.)

 - по литературе- 3 человека (Голованова Ю. Петрушкевич М. Самсонова О.)  Призёры – 3 человека. ( Педагог Штогрина Т.Г.)

- по русскому языку -  приняли участие 13 человек (6-9 классы). 1 место –Петрушкевич Мария, 2 место- Самсонова Оля. (  педагог Штогрина Т.Г.)

В этом году учащиеся 10 класса за участие в Российской викторине посвящённой датам в Великой Отечественной войне были награждены почётной грамотой и свидетельствами участников викторины, ученики 10 класса (учитель Елтратова Л.П.).

Во Всероссийской олимпиаде начальных касов приняла участие учитель начальных классов Муралова И.М.( 5 учащихся 2-3 классов).

Проектная деятельность 

         В этом учебном году уроки проекты, проводились по Светской этике, открытый урок – проект проведён в 4 классе по теме «Добро и зло» педагогом  Елтратовой Л.П.

          На уроках английского языка были проведены уроки проекты: во втором классе «Добро пожаловать в наш театр!»; в 4 классе « Поход по магазинам за одеждой и едой», в 7 классе «как ты провёл свои каникулы?» и «Ты друг своей планеты?».

          На уроках технологии   метод проектов  применяется педагогом  Белик Н.А.

Внеклассная работа по предметам 

 Работа в течение учебного года проводилась в форме дополнительных занятий с обучающимися и с одаренными детьми, факультативов, экскурсий, мероприятий в рамках предметной недели (согласно утверждённого графика и планов).

В феврале месяце с 1 по 5  проходила неделя истории, посвящённая 70-летию победы Сталинградской битве. В школе  учащиеся с 6 -10 класс приняли участие в торжественном мероприятии «Сталинградская Битва». ( Елтратова Л.П.)

В рамках  военно- спортивной недели в школе прошли соревнования  «А ну ка  мальчики», в данном мероприятии участвовали ребята  с 1 по10 класс.  ( Педагог Елтратов С.И.) 

   Проведение открытых уроков. 
Открытые уроки проводились учителями в рамках заседаний методических советов с использованием современных информационных технологий. В 2012 -2013 учебном году дали открытые уроки  учитель биологии, химии Елтратова Любовь Павловна по  этике в 4классе  «Урок Проект «Добро и зло»», учитель физической культуры Елтратов Сергей Иванович по физической культуре  в 7 классе. Следует отметить, что все уроки были проведены на высоком методическом уровне. При составлении планов открытых уроков использовались новые информационно-компьютерные технологии, межпредметные связи и т. д.

4. Работа с педагогическими кадрами 

Аттестация кадров в2012 -2012 учебном году

	№
	ФИО учителя
	должность
	Курсовая подготовка
	Квалификационная категория
	Форма испытания
	предмет

	1
	Пестова Ксения Михайловна
	учитель
	2010, ХКИРО
	Соответствие занимаемой должности
	Тест
	Иностранный язык

	2.
	Елтратов Сергей иванович
	учитель
	2012, ХКИРО
	Не прошел испытание, не имеет категории
	тест
	Физическая культура

	3
	Елизрова Елена Анатольевна
	учитель
	2013,ХКИРО
	2, аттестация в 2015 году
	
	Начальные классы


   Работа с молодыми специалистами

	Ф.И. О. педагога- стаж
	Сведения о  работе педагога в МО

	Пестова Ксения Михайловна -3 года
	1.Участвует в работе методического объединения как учитель английского языка.

2.Тема по самообразованию «Приёмы обучения различным видам чтения на уроке» работает 3 год по теме.

3. выступала на МО по данной теме  с  сообщением.

4. Проводила олимпиаду по английскому языку.

5.Проводит уроки проекты в начальной школе.


Проведено три тематических педагогических совета по темам: «Современное качество образования»,  «Психологические аспекты одаренности детей, их выявление, развитие», «Развитие системы дополнительного образования в свете ФГОС второго поколения». 

Задачи поставленные МО выполнены на удовлетворительно.

Задачи на 2013-2014 учебный год:

- продолжить работу над методической темой;

- вовлечение в активную работу МО всех педагогов предметников ( проводить открытые уроки согласно плану, вести работу по самообразованию, проводить олимпиады, предметные недели).

- изучать нормативные документы, развивать компетентности.

- применять больше на уроках методы развивающего обучения, новые образовательные технологии, средства ИКТ;

-  проходить курсовую подготовку, которая повышает квалификацию педагога.

5. Анализ деятельности, направленной на получение бесплатного основного и среднего образования

Переориентация работы учителей на создание благоприятных условий для развития личности ученика как индивидуальности и отработку единого подхода к повышению эффективности взаимодействия урочного и внеурочного образования как средства развития познавательной активности учащихся.
Выявленные затруднения в подготовке современного урока:

• Поиск такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала на самом уроке, но их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию, то есть формирование ключевых компетенций.

• Необходимость комплексного применения различных средств обучения, в том числе и технических, направленных на повышение темпа урока.

• Обеспечение единства обучения, воспитания и развития.

Причины трудностей:

• большинство учителей школы не могут избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения;

• изложение учебного материала в учебниках остается чаще всего информационным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся;

• не всегда развитие творческих способностей учащегося носит целенаправленный характер.

Учебный план школы на 2012-2013 уч. год был составлен на основании базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов по предметам по базисному учебному плану и на индивидуальные и групповые занятия во второй половине дня с целью углубления и коррекции знаний обучающихся. Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. 

Учебный план за прошедший 2012-2013 учебный год выполнен, учебные программы пройдены. 

Первая ступень обучения -(1-4 классы)

На первой ступени обучались 14  учащихся (один выбыл в 3 четверти в реабилитационный центр)

Перед начальной школой стояли задачи

1. Формирование учебной деятельности младших школьников как желания и умения учиться, способствовать развитию познавательных интересов и готовности к обучению в основной школе.

2. Сохранение индивидуальности ребенка, создание условий для его самовыражения посредством дифференциации обучения.

               С  1 сентября 2011 года школа перешла на ФГОС НОО в 1 классе.  В 2012/2013 учебном году 1 и 2 классы занимаются по ФГОС НОО. Учебный план состоит из обязательной части и части формируемой участниками образовательного процесса, в которую входит внеурочная деятельность, обеспечивающая реализацию индивидуальных потребностей обучающихся.

         Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями стандарта организуется по направлениям развития личности: спортивно- оздоровительное, духовно- нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное, социальное. Учебные программы реализуются через УМК «Школа 2100».

В начальном звене, начиная со второго класса, в 2012-2013 было продолжено изучение английского языка. За счет регионального компонента введены уроки литературы Дальнего Востока. 

Вторая ступень обучения -(5-9 классы)
На второй ступени в 2012 – 2013 обучались 25 учеников.

Педагогический коллектив ставил перед собой задачи:

1. Коррекция программ по всем предметам и по всем классам;

2. Выявление направленности и способностей воспитанников с целью выбора в дальнейшем профиля обучения;

3. Формирование прочных и устойчивых знаний основ наук.

За счет школьного компонента были добавлены часы на изучение: биологии 1 час в 6 классе, ОБЖ  (в 6,7,9 классах по 1 часу), географии (в 6 классе  1 час), технологии (1 час в 9 классе), информатики (6,7 классы по 1 часу). За счет вариативной части учебного плана велись факультативы: «Физичесая география Хабаровского края» в 8 классе, «Страноведение: азиатско- тихоокеанский регион» в 7 классе, «Экология» в 8,9 классах. 

    В рамках  предпрофильной подготовки в 9 классе были введены элективные курсы: ориентационная работа и информационная работа по 0,5 часа в 9 классе, элективные курсы «Процент –О –мания» и «Ох, уж эти неравенства» по 17 часов.

       Третья ступень обучения -  ( 11 класс)

       На  третьей ступени в 2012 – 2013 году обучались 4 (один выбыл в НПО) учащихся. 

Задачи обучения:

1. Дальнейшая коррекция программ по всем предметам;

2.  Изучение разнообразных элективных курсов, направленных на выбор дальнейшего жизненного пути.

    Изучение базового предмета «Математика» в 10 классе дополнен 1 часом в неделю, в целях подготовки к ЕГЭ, по запросу учащихся и родителей. Введение элективных курсов: «Геология», «Природопользование», «Практикум по математике», «Введение в менеджмент», «Компьютерная графика», «Готовимся к ЕГЭ: русский язык», №Законы экологии» направлено на удовлетворение познавательных интересов обучающихся в различных областях деятельности человека. 

Учебный план школы составлялся в соответствии с пожеланиями учащихся и их родителей, выявленных с помощью анкетирования. Учитывались возможности педагогического коллектива и материальной базы учреждения.

Велся учет детей, подлежащих обучению. Своевременно составлялись списки  детей, поступающих в первый класс. Для них была организована предшкольная подготовка.Занятия проходили в августе 2012 года, в течение двух недель. Предшкольную подготовку вела учитель начальных классов Муралова И.М. 
На протяжении всего учебного года 98% учащихся 1 – 11 классов были обеспечены горячим питанием. 20 учащихся по линии социальной защиты питались бесплатно. Школьникам  из малообеспеченных семей оказывалась материальная помощь. 

Регулярно посещались неблагополучные семьи. К их посещению привлекались классные руководители и общественность.

Велся учет за пропусками занятий учащимися. Классные руководители классов ежедневно учитывали уроки, пропущенные учащимися. Вопросы посещаемости обсуждались на школьных линейках, родительских собраниях, заседаниях совета школы, совета профилактики. В 2012 – 2013 учебном году было пропущено 4115 уроков,  из них 3747  по уважительной причине. 

9 класс закончили 5 учеников,   3 из них продолжат дальнейшее обучение в 10 классе МБОУ СОШ п. Золотой.  

В целях охраны здоровья детей составлены инструкции по ТБ в каждом кабинете, созданы средства защиты в мастерских, спортивном зале. Вопросы техники безопасности контролировались администрацией школы, обсуждались на совещании при директоре.

Медицинское обслуживание детей осуществлялся медработником ФАП п.Золотой.

Обеспеченность учебниками составила 100%.
ВЫВОДЫ:

1.Вести целенаправленную работу по снижению пропусков занятий учащимися.

2.Добиться 100% обеспечения детей учебниками инвариантной части базисного учебного плана за счет школьной библиотеки.

Учебный план на прошедший 2012-2013 учебный год выполнен, учебные программы пройдены. 

6.Анализ профильной и предпрофильной подготовки учащихся

Целью предпрофильной подготовки и профильного обучения является создание в образовательном пространстве школы условий необходимых для формирования  ключевых компетентностей, позволяющих обучающимся совершить выбор дальнейшего образовательного маршрута.

Для реализации предпрофильной и профильной  подготовки был составлен план мероприятий, включающий следующие направления:

Обеспечение организационных и информационных условий:

В течение всего учебного года с обучающимися организованы и проведены: общешкольные и классные собрания. Рассматриваемые вопросы: изучение нормативных документов, организационные вопросы по выбору элективных курсов, анализ посещения курсов по выбору, анализ результатов анкетирования; заполнение портфолио, изучение положений по профильному обучению.

Классным руководителем 9 класса, с целью информированности о профессиях, о выборе профиля,  проводилась профориентационная  работа.

Учащиеся принимали активное участие  в посещении «Ярмарки профессий». 

Обеспечение нормативно-правовых условий.

Сформирована папка с нормативными документами, определяющими реализацию предпрофильной и профильной подготовки обучающихся. 

Контроль за ведением предпрофильной подготовки:

Осуществлен контроль: 

•
календарно-тематического планирования по информационной и профориентационной  работе в рамках предпрофильной подготовки;

•
за выполнением программ и ведением журналов курсов по выбору;

•
за посещением элективных курсов обучающимися.

Классным руководителем Белик Н.А. проведено:

•
анкетирование обучающихся 9 классов относительно планов на будущее;

•
исследование первичных интересов обучающихся 8 классов;

•
опрос обучающихся 9 классов о предполагаемом профиле обучения в старших классах:

•
исследование  уровня удовлетворённости преподаванием элективов   среди учащихся 10 кл.

Предпрофильная подготовка предполагает ведение портфолио, но классными руководителями эта работа не ведётся, в результате нет рейтинговых оценок по окончании 9 класса, возникают проблемы по зачислению в 10 кл.

Обеспечение кадровых условий:

За все годы реализации предпрофильной подготовки сложилось так, что элективные курсы ведут одни и те же педагоги. На высоком методическом уровне проводятся элективные курсы по  информатике (Матвеюк О.А.), географии (Белик Н.А.), математике (Заболотских С.С.).

Эти учителя используют разнообразные формы и методы обучения, элементы новых педтехнологий, связь с жизнью. На всех курсах постоянно идет расширение области изучаемого материала за рамки программы, умело создается атмосфера творчества, ситуация успеха и полного взаимопонимания. На каждом из этих курсов методически грамотно излагается изучаемый материал, используется индивидуальный подход к учащимся, активные формы работы, системно-деятельностный подход. 

Анализ выполнения мероприятий плана по реализации предпрофильной  и профильной подготовки показал следующее:

Самоопределение девятиклассников:

Предпрофильная подготовка, реализуемая через курсы по выбору, информационную работу и профильную ориентацию, эффективна, если она осуществляется с использованием развивающихся технологий, новых деятельностных систем обучения, где содержание предмета становится средством развития мотивации познавательных интересов учащихся. 

Заместителем директора по УВР Матвеюк О.А. проведены беседы и консультации по вопросам целесообразности выбора профиля обучения;  анкетирование с использованием методик, выявляющих индивидуальные потребности, предпочтения, а так же степень осознанности и зрелости совершаемого учащимся выбора.

Помимо этого, в целях оказания помощи обучающимся для получения, накопления информации в портфолио, классные руководители проводили серии классных часов совместно с  родителями, администрацией школы, учителями-предметниками.

 Для повышения ориентированности обучающихся в ситуации выбора профиля дальнейшего обучения проведен целый комплекс мер:

•
опрос обучающихся и родителей о планируемом выборе профиля  и его факторах;

•
корректировка учебных планов;

Несмотря на целый ряд мероприятий, проводимых с 9-классниками наиболее непростой оказалась проблема несформированности  образовательных потребностей и интересов обучающихся (до 40%), так и не определившихся в своем выборе. Некоторые дети выбирают четыре и более профессий из разных образовательных направлений; практически все эти дети характеризуются низким уровнем учебной успешности и учебной мотивации; из-за несформированности жизненных планов большинство детей  ориентируются на продолжение своей учебы в десятом не профильном классе (универсальный профиль), а это не улучшает ситуацию профессионального выбора.

Посещение элективных курсов обучающимися:

После посещения обучающимися элективных курсов они стали компетентнее в психологическом отношении, лучше преодолевают неуверенность в себе и в своем выборе,  мешающую им соотнести свои возможности и способности с требованиями определенной профессии. Анализ собственных интересов, склонностей, внимания, памяти, мышления, характера позволяет школьникам правильно оценить себя, наметить план самосовершенствования, самооценки и самореализации. 

Все учащиеся 9 классов  посещали элективный курс «Ориентационная и информационная работа». Этот курс направлен на то, чтобы помочь школьнику с выбором профиля его будущей деятельности, и, следовательно, профиля обучения в старшей школе, помочь разобраться в изменениях происходящих сегодня в обществе в сфере профессионального труда, о рынке труда и образовательных услуг, о возможных путях продолжения образования и приобретения профессий. Также он направлен на оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в профессиональном самоопределении.

Особую роль в успешном освоении элективных курсов играет учебная литература, которой нет (особенно для детей слабоуспевающих). 

Ведение папки индивидуальных учебных достижения «портфолио»

Каждый «портфолио» носит именной характер и находится на руках у обучающихся. Ответственность за заполнение «портфолио» возлагается на классного руководителя, который отвечает за объективность и достоверность сведений, записанных в него.

«Портфолио» призван отражать работу ученика по процессу предпрофильного образования. Преимущество ведения обучающимися «портфолио» - поддерживает высокую мотивацию к учению у тех детей, кто ей обладает; поощряет возможность самообучения у тех детей, кто может это делать; закладывает дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации. 

Проблемы, возникающие при ведении «портфолио»: 

•
Не все обучающиеся желают вести «портфолио»  – это те дети, которые 100% уверены, что будут продолжать обучение в колледже или техникуме, в этих учебных заведениях «портфолио» не является обязательным для всех 

•
Около 40% обучающихся вели бы «портфолио», но материал для его заполнения настолько «беден», что они не хотят показывать его на обозрение.

 Задачи профильного и предпрофильного обучения  на 2013/2014 учебный  год:
1.Продолжить формирование у обучающихся способностей принимать решение о выборе дальнейшего образования через реализацию предпрофильной подготовки.

2.Продолжить пополнение материально-технической базы для реализации предпрофильной подготовки.

3.Расширить для обучающихся выбор элективных курсов, мотивируя педагогов для участия в предпрофильной подготовке (подбор новых программ по ППП, курсы повышения квалификации, система стимулирования).   

7.Анализ состояния качества знаний, умений и навыков учащихся.
 Результаты успеваемости.

Всего по школе- 43 учащихся

Уровень обученности 100  %, качество обученности   ( на 4 и 5) -  35%

Качество обученности на разных ступенях.

Начальная школа
  Уровень обученности 100 %;  процент учащихся, обучающихся на  4 и 5 –   67%

Основная школа

  Уровень обученности  100  %;  процент учащихся, обучающихся на 4 и 5 – 24%

Средняя школа

Уровень обученности 100 %;  процент учащихся, обучающихся на 4 и 5 -  0% 

Результаты учебной деятельности по классам в 2012-2013 учебном году
Анализ промежуточной аттестации за 2012/2013 учебный год

	№
	Класс
	Предмет
	Форма экзамена
	Сколько сдавало
	Получили отметки

	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	1
	2
	Русский язык
	Контрольная работа
	2
	1
	1
	
	

	
	
	Математика
	Контрольная работа
	2
	1
	1
	
	

	
	
	Комплексная работа
	
	2
	
	2
	
	

	2
	4
	Русский язык
	Контрольная работа
	7
	1
	2
	4
	0

	
	
	Математика
	Контрольная работа
	7
	2
	3
	2
	0

	3
	6
	Русский язык
	Контрольная работа
	4
	1
	3
	0
	0

	
	
	Математика
	Контрольная работа
	4
	0
	2
	2
	0

	4
	7
	Русский язык
	Контрольная работа
	4
	0
	3
	1
	0

	
	
	Математика
	Контрольная работа
	4
	0
	0
	4
	0

	5
	8
	Русский язык
	Контрольная работа
	12
	3
	2
	7
	0

	
	
	Математика
	Контрольная работа
	12
	1
	3
	8
	0

	
	
	Физика 
	Итоговый тест
	12
	1
	5
	6
	0

	6
	10
	Математика
	Контрольная работа
	4
	0
	1
	3
	0

	
	
	Русский язык
	Итоговый диктант
	4
	0
	1
	3
	0

	
	
	География
	Контрольный тест
	4
	0
	2
	2
	0


Анализируя  приведенные цифры,  нельзя не обратить внимания на тенденцию некоторого ухудшения обучения основам наук на 2 и 3 ступени обучения. В 2013/2014 году необходимо провести работу по сохранению и увеличению качества обученности:

1. Предусмотреть введение в учебный план дополнительных часов по математике и русскому языку в 9, 10 классах за счет часов образовательного учреждения.

2. Проводить дополнительную работу с учащимися, имеющими 1 или 2 тройки по предметам.

3. Систематически применять различные формы поощрений обучающихся (1 раз в четверть, по итогам мероприятий).

4. Откорректировать Положение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам школы с учетом успеваемости и качества знаний по предмету.

8. Анализ итоговой аттестации выпускников

в течение 3-х последних   лет  и результаты экзаменов 

Таблица результатов итоговой аттестации выпускников основной общеобразовательной школы

	Экзамен
	Учебный год
	Количество

выпускников
	Оценки

	
	
	
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%

	Русский язык (ГИА с участием ТЭК)
	2010-2011

2011-2012

2012-2013
	3

5

5
	1
	20
	1

1

2
	33

20

40
	2

4

2
	67

80

40
	
	

	Математика (ГИА с участием ТЭК)
	2010-2011

2011-2012

2012-2013
алгебра

геометрия
	3

5

5
	1

1

2
	20

20

40
	2
	40
	3

4

2

3
	100

80

40

60
	
	

	Экзамены по выбору:

	Физика
	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	3
	
	
	
	
	3
	100
	
	

	Биология
	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	3
	
	
	1
	33
	2
	67
	
	

	Информатика 
	2010-2011

2011-2012

2012-2013
	2

3
	1
	50
	1

1
	50

34
	2
	67
	
	

	Основы безопасности жизнедеятельности
	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	4
	
	
	
	
	4
	100
	
	

	Английский язык
	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	4
	2
	50
	1
	25
	1
	25
	
	

	Технология 
	2010-2011

2011-2012

2012-2013
	3

5

3
	2
	40
	3

2

1
	100

40

34
	1

2
	20

67
	
	

	история
	2012-2013
	2
	2
	100
	
	
	
	
	
	

	обществознание
	2012-2013
	2
	2
	100
	
	
	
	
	
	


Анализируя данные из таблиц, видно, что:

1. Результаты ГИА по материалам Рособрнадзора в 9 классе позволяют судить о большой работе, проводимой учителями предметниками по подготовке к итоговой аттестации – отсутствуют неудовлетворительные отметки за последние 2 года, однако качество обученности не улучшается;
2. Экзамены по выбору учащиеся сдают в традиционной форме, выбираю, в основном,  технологию, информатику. В большинстве учащиеся подтвердили свои годовые отметки.
Выводы:

В 2013-2014 учебном году следует усилить работу по подготовке учащихся к итоговой аттестации:

 администрации школы предоставить учебные часы по русскому языку Пестовой К.М., студентке 3 курса ДВГГУ (факультет – филология),  контролировать и помогать молодому специалисту в её деятельности; предусмотреть в учебном плане курсы по подготовке к ЕГЭ и ГИА, привлекать информационные ресурсы Интернет (онлайн-школы, курсы, тестирование).

9. Анализ внутришкольного контроля 

Цели ВК: 
- оказание методической помощи с целью совершенствования и развития профессионального мастерства; 
-взаимодействие администрации и педагогического коллектива, ориентированное на совершенствования педагогического процесса; 
- система взаимоотношений, целей и принципов, мер, средств и форм и их взаимосвязей. 
Принципы ВК: 
- научность; 
- актуальность; 
- плановость; 
- открытость. 
  Психологическая задача ВК – помочь человеку уважать себя: 
- педагог в системе контроля демонстрирует свои притязания; 
- администрация обеспечивает успех; 
- совместно находят принципы успеха и определяют перспективу профессионального роста; 
   Методы, которые были использованы в процессе контроля: 
- наблюдения; 
- проверки; 
- собеседования, индивидуальные беседы, посещение уроков, внеклассных мероприятий, анкетирование.

Формы контроля были разнообразными: мониторинг, предметно-обобщающий, классно-обобщающий, административный. 
  Основными элементами контроля явились: 
- Выполнение всеобуча; 
- Состояние преподавания учебных предметов; 
- Качество ЗУН учащихся; 
- Ведение школьной документации; 
- Выполнение учебных программ; 
- Подготовка и проведение промежуточной и итоговой аттестации; 
- Выполнение решений педагогических советов и совещаний. 
   Формы контроля используемые в школе: 

- Классно-обобщающий контроль в 1 классе и проблемном 7 классе (фронтальный вид контроля, то есть контроль за деятельностью учителя Мураловой И.М., Елтратовой Л.П.), уровень ЗУН (срезы, контрольные работы); 
- Обзорный контроль (тематический вид) – обеспеченность учащихся учебной литературой, состояние школьной документации, состояние учебных кабинетов на конец учебного года, контроль календарно-тематического планирования и программ, календарно-тематического планирования дополнительных занятий за счет школьного компонента; выполнение программ и минимума контрольных проверочных и лабораторных работ по всем предметам; организация работы кружков, секций; система работы учителей с тетрадями учащихся; организация итогового повторения; посещаемость занятий учащимися; работа с отстающими, слабоуспевающими  и «трудными» учащимися; организация физкультурно-оздоровительной работы; состояние охраны труда и техники безопасности; обеспеченность учащихся питанием.

-Административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам – стартовый контроль, рубежный контроль (по четвертям, полугодиям), итоговый контроль (годовой на конец учебного года в переводных классах), предварительный контроль (перед экзаменами в выпускных классах) , итоговый контроль (итоговая аттестация в выпускных классах); 
- Тематически-обобщающий контроль – развитие самостоятельной познавательной деятельности учащихся на уроке и вне школы; 
- Комплектно-обобщающий контроль – контроль за состоянием методической работы в школе, работы с мотивированными на учебу учащимися.

Итоги различных видов контроля рассматривались на заседаниях ПС, совещаниях при директоре, на заседаниях МО учителей предметников.  
	Количество уроков, посещенных администрацией школы за 2012/2013 учебный год
	Количество внеурочных занятий, посещенных администрацией школы за 2012/2013 учебный год
	Количество и тематика родительских собраний, посещенных администрацией школы за 2012/2013 учебный год
	Тематика

проведенных мероприятий внутришкольного контроля за 2012/2013 учебный год
	Количество и наименование (тематика) аналитических справок по итогам проведенного внутришкольного контроля 
	Рассмотренные на совещаниях педагогических работников вопросы по итогам внутришкольного контроля (тема и дата)

	
	13 – День Знаний, День Матери, День Учителя, День народного единства, открытый кл.час «Наркотики – оружие самоистребления», Праздник Осени, Новогодние праздники,  «Битва под Сталинградом» - открытое мероприятие, «Прощай, Азбука!», «Милой маме посвящаю…»- праздник ко Дню 8 Марта, «Богатырская сила», соревнования, посвященные 23 февраля,  «Будьте здоровы» - праздник ко Дню Здоровья, эстафета к юбилею МЧС, соревнования, 6 посещений кружков и секций,  Последний звонок.
	4 собрания:

1.Общешкольное родит. Собрание «Семья и школа: воспитание толерантности»

2.Родительское собрание 9,10 кл.- «Этика поведения детей и взрослых»

3.Родительское собрание 9 кл. «Организация подготовки государственной итоговой аттестации»

4.Родительское собрание 8 кл. –«О стилях семейного воспитания»
	Контроль за ведением школьной документации (личных дел, журналов, тетрадей, дневников)
	18 – анализ проверки оформления личных дел, журналов, КТП, работа учителей с журналами, выполнение программ, ведение дневников, состояние рабочих тетрадей по предметам.
	1.Выполнение требований по ведению тетрадей, журналов, личных дел учащихся

2.Оформление листов здоровья в классном журнале – 24.09.2012;

3.Соблюдение единых требований при ведении классных журналов- от 07.10.2012 и 14.11.2012, 10.12.2012.



	Директор: 6

Зам по УВР: 5
	
	
	Адаптация обучающихся 1 класса
	1
	Адаптация 1 –го класса – от 07.10.2012

	Директор: 24

Зам по УВР: 18
	
	
	Преподавание математики 7 кл., литературы 4-7 кл., русского языка и математики 10, 9 кл., химии 8-10 кл., литературы 10 кл., предметов худ.-эстет. цикла
	7 – анализ состояния преподавания предметов
	1.Качество преподавания уроков в 7 классе -24.09.2012

2.Качество преподавания уроков русского языка 10 кл.- 26.10.2012

3.Преподавание литературы 4-7 кл.- 30.11.2012

4. Качество преподавания уроков математики в 9 классе 25.12.2012.

5. Качество преподавания литературы в 10 классе

26.02.2013



	Директор: 6

Зам по УВР: 5
	
	
	Классно – обобщающий контроль (7 класс)
	1
	Классно- обобщающий контроль 7 класса – 30.11.2012

	Директор: 6

Зам по УВР: 5
	
	
	Работа молодого специалиста – английский язык
	2 – анализ рабочей программы и КТП, состояния преподавания предмета
	Работа с молодыми специалистами – 26.10.2012

	Директор: 4

Зам по УВР: 11
	
	
	Персональный – работа учителя физической культуры, учителя географии, вожатой
	3
	Состояние физической подготовки учащихся 26.02.2013

	
	
	
	Работа классных руководителей с «трудными детьми», анализ посещаемости
	4
	1.Работа с учащимися «группы риска». Профилактика правонарушений -07.10.2012

2. Посещаемость занятий учащимися 25.01.2013

3. Посещаемость занятий учащимися 12.04.2013

	Директор: 10

Зам по УВР: 7
	 
	
	Работа кружков, секций, библиотеки, контроль внеурочной деятельности в течение года и по его итогам
	3
	1.Работа дополнительного образования -14.11.2012

2.Анализ работы с детьми в кружках дополнительного образования -10.12.2012

3. Внеурочная деятельность 1, 2 класса 25.01.2013

	
	
	
	Работа с информационными технологиями – сайт, электронный Дневник, интерактивная доска
	2
	1.Работа со школьным сайтом, электронным дневником 07.10.2012

2.Работа с информационными технологиями 26.10.2012

3.Работа школьного сайта 25.12.2012

4.Работа с информационными технологиями 25.01.2013

Работа с информационными технологиями   25.01.2013

	
	
	
	Анализ уровня сформированности навыков: списывания в 1 классе, осознанного чтения (сентябрь, декабрь, май)
	5
	

	
	
	
	Работа с одаренными детьми
	1
	1.Работа с одаренными детьми 26.10.2012

2.Системность в работе с одаренными детьми, итоги школьных олимпиад 30.11.2012

3.Работа с одаренными детьми 11.02.2013

	
	
	
	Подготовка к итоговой аттестации за курс начального и основного образования
	2
	1.Подготовка к итоговой аттестации 25.01.2013

2.Подготовка к итоговой аттестации за курс начальной школы 11.02.2013

3.Об организации выпускной аттестации. Ознакомление с Инструкцией по проведению итоговой аттестации 06.03.2013

4.Итоговая аттестация 9 класс. График экзаменов 26.04.2013

5.Готовность к  организации и проведению итоговой аттестации выпускников 26.05.2013

	
	
	
	Организация летнего отдыха, каникул
	1
	1.Организация осенних каникул.План работы на осенние каникулы 26.10.2012

2.Организация зимних каникул. Утверждение плана работы на зимние каникулы. 10.12.2012

3.Организация весенних каникул 23.03.2013

4.Организация труда и отдыха в летний период 12.04.2013

	
	
	
	Подготовка к новому учебному году: ремонт кабинетов, учебный план, предварительная тарификация
	2
	1.Расстановка кадров по новому учебному плану. Предварительное комплектование

2.Состояние кабинетов на конец учебного года. График побелки классов

26.05.2013

	
	
	
	Анализ промежуточной и итоговой аттестации
	2
	Промежуточная аттестация учащихся  2-8, 10 классов 26.04.2013


По итогам контроля даны рекомендации: 
1. Эффективно внедрять личностно-ориентированные и мультимедийные технологии. 
2. Рационально использовать учебное время урока. 
3. Проверять запись обучающимся д/з в дневниках, выставлять отметки в дневник. 
4. Учитывая возрастные особенности обучающихся использовать разные формы работы на уроке. 


Одним из важных вопросов контроля является контроль за методической работой , особенно в условиях внедрения ФГОС НОО и анализа готовности учреждения к введению ФГОС второго поколения в основное общее образование .Планы работы МО утверждались директором, осуществлялся контроль за выполнением плана и его корректировка с учетом замечаний, выявленных при комплексной проверке специалистами Управления образования администрации муниципального района имени Лазо.

Выводы:
1. Тематика заседаний МО отражает основные проблемные вопросы, стоящие перед МО.
2. Заседания тщательно подготовлены и продуманы. Выступления и выводы основываются на анализе, практических результатах.

3. Отобранный комплекс мероприятий позволяет на минимальном их объеме решать систему учебно – методических задач.
4. Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшает качество преподавания, структуру урока и отбор необходимых форм и методов, применяемых на уроке.

Рекомендации:
1. Предложить МО сделать основой своей деятельности работу по созданию межпредметных алгоритмов (связей) по основным темам учебного материала ( в рамках к подготовке внедрения ФГОС на основной ступени образования).
2. Более тщательно и конкретно внедрять работу по освоению, обобщению и внедрению в практику передового опыта.
3. Особое внимание уделять совершенствованию форм и методов организации урока.
4. Вести работу в соответствии с индивидуальным темпом и уровнем развития учащихся.
5. Спланировать взаимопосещение уроков с учетом индивидуальных потребностей учителей.
6. При подготовке и проведении уроков особое внимание уделять планированию и реализации воспитательных задач.
7. В плане ВШК сделать акцент на 1, 2 (внедрений ФГОС НОО), 4, 9 и 10 классы (подготовка к итоговой аттестации).

10. Анализ итогов введения ФГОС НОО

С 1 сентября 2011 года МБОУ СОШ п.Золотой реализует  стандарты второго поколения начального общего образования.

            В школе имеется необходимая нормативно-правовая база федерального, регионального и муниципального уровня, регламентирующая деятельность по  условиям  внедрения ФГОС. Документация школьного уровня так же подготовлена в полном объёме. 

             Вопросы введения ФГОС второго поколения в течение года   были рассмотрены на заседаниях управляющего совета, педагогическом совете, родительских собраниях, заседании МО. Проведён анализ ресурсов учебной и методической  литературы, программного обеспечения используемого для организации системно-деятельностного подхода к организации образовательного процесса, в том числе – внеучебной деятельности учащихся.

              Составлен график повышения квалификации учителей  в соответствии с новыми стандартами. В настоящее время прошли  курсы повышения квалификации директор школы, 1 заместитель директора, 2 учителя начальных классов, 1 учитель биологии и химии, учитель физического воспитания, учитель английского языка.
Основные сведения о преподавании в 1-2 классах

	Муралова Ирина Михайловна
	2 категория, образование высшее
	УМК «Школа 2100»
	Курсы 2010 год



В апреле 2013 года прошла курсовую подготовку учитель начальных классов Елизарова Е.А., набиращая 1 класс в 2013/2014 учебном году. 


Внедрение стандартов второго поколения в нашей школе реализовывалось через УМК «Школа 2100». Анализируя посещённые уроки можно сделать вывод, что учитель очень серьёзно и ответственно готовится к проведению каждого урока. На уроках можно было увидеть:

- работу по формированию у первоклассников и второклассников УУД (учили извлекать информацию, перерабатывать её, сравнивали,классифицировали);

- общеучебные действия (умение задавать вопросы, участвовать в учебном сотрудничестве);

- коммуникативные действия (определять цель, составлять план,действовать по плану, оценивать результат);

- личностные действия (доносить свою позицию, понимать других,оценивать поступки)

- с учебным оборудованием, необходимое для реализации ФГОС

Система заданий разного уровня трудностей, сочетание индивидуальной деятельности ребенка с его работой в парах, группах позволяют обеспечить условия, при которых обучение идет впереди

развития, т.е. в зоне ближайшего развития каждого ученика на основе учета уровня его актуального развития.

Ценность уроков заключается в том, что учитель продемонстрировал системно-деятельностный подход к обучению, который лежит в основе технологии обучения по ФГОС.


В течение 2012-2013 учебного года согласно плана ВШК, РМК,

с целью контроля за уровнем обученности проводился мониторинг по всем учебным дисциплинам.      

 В начале сентября в   был проведен  мониторинг готовности первоклассников к обучению. Его целью являлась оценка адаптационного потенциала первоклассников в начальный период обучения. Оценка процесса адаптации проводилась через:


- анализ собственной продуктивной деятельности ребенка и результатов его психологического тестирования;


-   восприятие учителя (который взаимодействует с ребенком в школе);

          - восприятие родителя (который видит проявление реакций адаптации ребенка в домашней обстановке). 

         Входные диагностики  были направлены для выявления состояния зрительного восприятия, мелкой моторики руки, пространственного восприятия, умения ориентироваться на плоскости, фонематического слуха и фонематического восприятия. Результаты входной диагностики показали, что 100% учащихся имеют средний уровень. Полученные данные использованы для осуществления индивидуально-дифференцированного подхода к ребёнку при обучении в 1 классе.

сентябрь – стартовые (административные) 2-4 классы;

– контрольные работы по итогам повторения за предыдущий

учебный год:

апрель –мониторинг 4 классы по русскому языку, окружающему миру.

апрель – мониторинг 2 класс- русский язык, математика, комплексная работа.

май – итоговые контрольные работы за год во 2-4-х классах.

Итоги контроля уровня ЗУН (апрель 2 класс) свидетельствуют

о том, что почти все учащиеся овладели учебными программами, показали знания, соответствующие государственным стандартам. 100% учащихся выполнили работы на повышенном уровне усвоения.


Таким образом, подходы стандарта предопределяют  аналогичный тип отношений между учителем и учащимся – на основе принятия взаимных обязательств (договоренностей) в отношении изучаемого содержания образования и уровня его освоения, составляющих основной предмет их взаимодействия. Тем самым закладываются основы для реализации педагогики сотрудничества. Практическая значимость диагностических исследований заключается в том, что систематизированные качественные характеристики и показатели образовательного мониторинга позволяют определить фактический уровень успешности обучения и развития учащихся.

Анализ итоговой административной проверки техники чтения, проведённой в конце учебного года показал, что большинством учащихся приобретён навык чтения, согласно возрастным особенностям.

Проверены 15  учащихся 1-4 классов.

Безошибочное чтение у 7чел. (

Допустили при чтении 1-2 ошибки 4 ученика 

Допустили 3 и более ошибок 2 человек 

Выявлена «группа риска» (учащиеся, требующие повышенного

внимания со стороны учителей на уроках литературного чтения) –2 учащихся.

          Внеуроная деятельность осуществлялась в соответствии с требованиями ФГОС.  Рассматривая вопросы организации внеурочной деятельности в 1 и 2 классах, и,  в частности, выбора  ее содержательных направлений, прежде всего, ориентировались на запросы родителей, законных представителей первоклассников, на приоритетные направления деятельности школы.

         Согласно требованиям ФГОС  НОО (Утверждён  приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 года №373) в  Базисном  учебном плане отводится 10 часов  еженедельно на организацию занятий по направлениям внеурочной деятельности, которые являются неотъемлемой частью образовательного процесса. В связи с тем, что наша школа является малокомплектной, количество часов отведенное на внеурочное время сокращено на 5 ч.

 Внеучебная деятельность в 1 и 2 классах школы  представлена следующими направлениями:

1. Спортивно-оздоровительное направление -  1 час в неделю;

2. Художественно-эстетическое направление – 1ч

3. Научно- познавательное – 1ч

4.Общекультурное – 1ч.

5.Социальное творчество – 1 ч.

      Вся система внеурочной деятельности в школе призвана почувствовать себя успешным, реализовать и развить свои таланты.
           Активно привлекаются к организации  внеучебной деятельности родители обучающихся. Так за 2012-2013 год совместно с ними были проведены такие мероприятия как: «День Знаний», «Праздник Азбуки», «Новый год» и др.  

          Одним из важнейших условий реализации  основной образовательной программы начального общего образования является материально-техническое обеспечение как общепредметное, так и оснащение внеучебной деятельности – это, в первую очередь, библиотечный фонд, технические средства обучения, экранно-звуковые пособия, наглядные средства – приоритеты отдаются средствам и объектам обучения нового поколения, учитывающим современные тенденции в технике и технологиях, ориентированным на применение и реализацию компетентностного подхода.

           Информационно-методические ресурсы занимают свое место в системе ресурсного обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования. Учителем  накапливаются и сохраняются материалы о личностном развитии учащихся (портфолио, диагностические карты, отслеживается мониторинг обученности учащихся), дифференцированно составляются планы по предметам. Для успешной  учебной деятельности учащихся школа  частично оснащена печатными  и электронными  носителями учебной (образовательной) информации, мультимедийными, аудио и видеоматериалами, цифровыми образовательными ресурсами. Имеется доступ в Интернет.

              Школой  были направлены финансовые средства на создание современных условий    необходимых для реализации ФГОС, для формирования современной образовательной среды, для достижения  нового результата образования.

Приобретены:

- 4 компьютера;

- спортивный инвентарь.

 
Проделана большая работа по внедрению ФГОС в школе, но не полностью реализованы все требования стандартов.   Не выполнены требования к финансовому обеспечению реализации основной образовательной программы НОО (не заключены дополнительные соглашения с  работниками), материальная оснащённость слаба, особенно оснащение практической части программы.

          Для успешной реализации ФГОС второго поколения    необходимо:

1. Продолжить оснащение учебных кабинетов необходимым оборудованием в соответствии с Требованиями   ФГОС.

2. Формировать материальную базу, комнаты отдыха и игровые.

3. Разработать критерии системы оценивания учащихся во второй половине дня.

 4. Продолжить работу по формированию банка образовательных программ для второй половины дня.

5. Обеспечить учителей информационно-методическими ресурсами в соответствии с планируемыми результатами освоения программ начального образования;
6. Сформировать электронные ресурсы для обеспечения деятельности учителей начальных классов.

Выводы:

1.Анализ деятельности школы показывает, что модернизация структуры и содержания образования, педагогических технологий, существенно повысила эффективность функционирования и развития ОУ. 
11. Состояние здоровья и физического развития учащихся

Состояние здоровья учащихся в 2012-2013 учебном году оценивалось по результатам изучения внутришкольной медицинской документации по следующим показателям:

• Количество практически здоровых детей;

• Количество учащихся с различными отклонениями в состоянии здоровья;

• Количество учащихся, имеющих наиболее распространенные заболевания.

Анализ данных показывает, что в школе более 50% учащихся имеют заболевания. Эта цифра держится в течение трех лет. 
Это связано прежде всего 

• с повышенной утомляемостью;

• перегрузкой учебного процесса;

• несоблюдением гигиены зрения (много времени дети находятся у экранов телевизоров и компьютеров)

Проводя анализ состояния здоровья по группам школьников, отмечается, что оно с 2009 года остается приблизительно на одном уровне . 

Уменьшается число детей с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и с заболеваниями органов пищеварения. Но процент детей с заболеваниями органов зрения снизился лишь на 0,01%.

Выводы:

Изучение определяющих факторов, влияющих на здоровье школьников, с целью установления причин ухудшения их физического состояния позволяет сделать следующие выводы: 

• Фиксируется чрезмерное нервноэмоциональное напряжение детей, обусловленное оцениванием деятельности учащихся, построенном на сравнении учащихся друг с другом по результатам выполненных заданий;

• Наблюдается недостаточная двигательная активность детей, вследствие чего снижается их работоспособность на уроках и происходит рост острой и хронической заболеваемости;

• Пищевая сенсебилизация; неадекватные лекарственные нагрузки;

• Несоблюдением гигиены зрения (много времени дети находятся у экранов телевизоров и компьютеров;

• Методика преподавания отдельных предметов;

• Одинаковое обучение девочек и мальчиков;

 
За 2012-2013 учебный год была проведена большая работа по оздоровлению детского и взрослого населения п.Золотой. На базе школы работают  2 секции – «Волейбол» и «Шашки», которые ведет учитель физической культуры и ОБЖ Елтратов С.И.

Несмотря на сокращение количества учащихся в школе, процент детей посещающих секции остаётся неизменно высоким. В 2012-13уч. году удалось привлечь к участию в спортивно-массовых мероприятиях большее количество учащихся, по сравнению с 2011-12 годом. Это достигалось путём повышения уровня организации мероприятий и использования новых форм работы (военизированный кросс, различные эстафеты и т.д).


В текущем учебном году на базе школы были проведены спортивные мероприятия: «Осенний кросс», «Папа, мама, я- спортивная семья», легкоатлетическая эстафета, «Путь к генералу», «Богатырская сила», лыжная эстафета, и т.д.


В течение учебного года проводятся и традиционные  школьные мероприятия: открытие и закрытие лыжного сезона, легкоатлетический кросс и эстафета, недели игровых видов спорта, подтягивание.


 Спортом занимается большое количество молодёжи села. Двери спортивного зала открыты до 22.00.

В  школе много внимания уделяется работе с детьми из группы риска. С ними ведётся индивидуальная работа. 

12. Анализ работы школы по информатизации
         Деятельность МБОУ СОШ п.Золотой  по информатизации образовательной среды школы строилась в соответствии  с программой по информатизации и с целью повышения эффективности учебно-воспитательного процесса и работы педагогического коллектива посредством эффективного использования информационно-коммуникационных возможностей школы.
Задачи:

· Обеспечить условия для успешного внедрения ИС «Дневник.ру» в структуру администрирования учебно-воспитательного процесса.

· Способствовать максимальному использованию информационно-коммуникационных возможностей школы.

· Развивать творческое, самостоятельное мышление школьников, сформировать у них умения и навыки самостоятельного поиска, анализа и оценки информации. 

· Совершенствовать ИКТ – компетенцию педагогов.

Информатизация позволила поднять на более высокий уровень все сферы деятельности школы: 

· автоматизирован процесс управления школой; 

· успешно внедрена информационная система (ИС) «Единая образовательная сеть «Дневник.ru»;

· создан школьный сайт, где представлена полная информация о деятельности школы, в том числе и результаты ЕГЭ, анализ их динамики за последние несколько лет, рекомендации по подготовке к экзаменам и др;

· активно используется в учебно-воспитательном процессе интерактивная доска и все имеющиеся в наличии электронные и цифровые образовательные ресурсы;

· созданы необходимые условия для дистанционного обучения педагогов;

· связь и обмен информацией с Управлением образования, школами, и другими организациями  осуществляется  через электронную почту.

                                                1.Состав школьной команды по ИКТ
	№
	                     Ф.И.О.
	       Должность

	1
	Голованова Наталья Николаевна
	Директор школы

	2
	Матвеюк Ольга Александровна
	Зам.дир.по УВР

	3
	Елтратова Любовь Павловна
	Учитель биологии и химии


2. Компьютерная оснащенность

	Запрашиваемая информация
	2010-2011 
	2011-2012 
	2012-2013 
	

	 Количество работающих компьютеров в учреждении по годам
	 7
	 8
	 12
	

	 Наличие локальной сети в учреждении и количество объединённых в локальную сеть компьютеров
	0
	0
	12 
	

	Количество компьютеров, имеющих выход в Интернет
	0
	0
	12
	

	Подключение к Интернет
	ЛВС
	ЛВС
	ЛВС
	

	Качество связи
	Уд.
	Уд.
	Уд.
	

	Количество кабинетов информатики и работающих компьютеров  в каждом
	1/2
	1/2
	1/7
	

	Наличие оргтехники в кабинете информатики
	1прин.

1 МФУ
	1прин.

1 МФУ
	1прин.

1 МФУ
	

	Количество работающих компьютеров в других предметных кабинетах
	2
	2
	2
	

	Количество работающих проекторов в учреждении
	2
	3
	3
	

	Количество интерактивных досок в учреждении
	1
	1
	1
	


Сведения об учителе информатики

	Ф.И.О. учителя
	Стаж работы в школе
	Пед стаж
	Квалиф.

категория (год присвоения)
	Курсы повышения квалиф.

(год, тема)

	Матвеюк О.А.
	23
	23
	II, 2012г.
	Современные подходы к преподаванию курса «Информатика и ИКТ» (144 ч), 2011


3. Компетентность педагогов в области использования ИКТ. 

      Педагогические работники нашей школы имеют достаточный опыт использования  различных средств информационных компьютерных технологий (ИКТ): они умеют

·  применять компьютер и периферийное оборудование;

· применять прикладное программное обеспечение и графический интерфейс на уровне пользователя;

· применять коммуникационные средства (электронная почта, Интернет) на уровне пользователя;

· пользоваться различными медиаресурсами; 

· применять санитарные нормы и правила при работе с компьютером;

· использовать презентационное оборудование.

          Базовый - на данном уровне накапливаются базовые знания, умения и навыки, необходимые для знакомства с компьютерной грамотностью; применение ИКТ на данном уровне минимально (владение общими приемами создания, редактирования, сохранения, копирования и переноса информации в электронном виде, представление информации средствами презентационных технологий, освоение навыков поиска информации в сети Интернет и т.д., выбор способа сетевого взаимодействия (или их комбинации), наиболее соответствующего характеру проблемы и позволяющего выработать пути ее решения наиболее оптимальными способами); 
        Технологический (на данном уровне ИКТ становятся инструментом в осуществлении прикладной деятельности (оценка потенциала Интернет-ресурсов, степени их интерактивности и информативности с позиций целевой предметной области; анализ программных средств и ресурсов сети глобальной компьютерной сети с учетом основных технологических, экономических, эргономических и технических требований; оценка качества, средств и форм представления в глобальной сети Интернет программно-технологического и информационного обеспечения и др.); 
        Практический (профессиональный) - на данном уровне целесообразно говорить о создании новых инструментов для осуществления информационной деятельности.
              Большую информационную поддержку в плане повышения информационной компетенции учителей и изучения передового педагогического опыта оказывают образовательные Интернет-сайты и порталы. Учителя не только пользуются размещенным на них методическим материалом, но и сами делятся своим опытом и участвуют в Интернет-форумах.
В своей работе учителя школы используют образовательные ресурсы,  такие, как "Сеть творческих учителей" http://it-n.ru/, «Фестиваль педагогических идей» http://festival.1september.ru/.
Необходимо отдельно отметить вопрос, связанный с ЕГЭ. На портале информационной поддержки единого государственного экзамена (http://ege.edu.ru/),http://www1.ege.edu.ru/content/view/700/278/, http://www.ege.psyliner.ru/ выложены демонстрационные, экзаменационные и интерактивные варианты прохождения тестов по всем предметам, предложены инструктивно-методические и нормативно-правовые документы. Учителя школы активно пользовались данными ресурсами при подготовке к ЕГЭ. С внедрением в школу Internet, доступ к тестам значительно упростился. Применение на уроке компьютерных тестов и диагностических комплексов позволяет учителю за короткое время получать объективную картину уровня усвоения изучаемого материала у всех учащихся и своевременно его скорректировать. При этом есть возможность выбора уровня трудности задания для конкретного ученика. Для ученика важно то, что сразу после выполнения теста (когда эта информация еще не потеряла свою актуальность) он получает объективный результат с указанием ошибок.

Процентное соотношение учителей – предметников, использующих ИКТ в учебном процессе:

- используют систематически - 67%

         -используют эпизодически – 33%
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Диаграмма 6.Систематичность использования ИКТ- технологий в учебном процессе
                 4. Компетентность учащихся в области использования ИКТ.

        Свободный доступ к компьютерной базе и ресурсам сети Интернет имеют 100% обучающихся школы и в учебное время и во внеурочной деятельности. Дома компьютеры имеют 30% обучающихся. Обучение информатике  осуществляется с 5-11 класс. С целью формирования основ компьютерной грамотности  в 4 классе на каждом уроке технологии 7-10 минут отводится на работу с компьютером. Ученики знакомятся с устройством компьютера, постигают азы работы в различных редакторах: MS-Word, Power Point, Publisher; учатся поиску информации в сети Интернет. Кроме того в школе преподается элективный кус в 10 класс «Компьютерная графика».

      Формирование ИКТ- компетентности осуществляется  системно  в процессе проведения уроков с ИКТ, внеурочных занятий, самостоятельной и исследовательской работы учащихся.

                     5. Результативность деятельности  школы по информатизации.
          Информатизация образовательного пространства школы позволила ускорить анализ учебно-воспитательной работы, облегчить построение разнообразных отчетов, графиков, диаграмм, а вместе с тем и сэкономить рабочее время директора и завуча школы. Создание компьютерной базы данных  предоставило  возможность накопления и анализа результатов работы школы за длительные промежутки времени. Создание базы данных всех учащихся и педагогических работников позволяет быстро отслеживать динамику происходящих в школе процессов.

         Одним из приоритетных направлений информатизации образовательного пространства школы  в 2012-2013 учебном году стало  ведение электронных журналов и электронных дневников. Проект ИС «Дневник.ру» - направлен на проектирование и апробацию  школьной образовательно-социальной  виртуальной сети для повышения качества образовательного, воспитательного, управленческого процессов, включая процесс инновационного развития  образовательного процесса. Ведение в электронной форме журнала успеваемости (электронный журнал) в перспективе должен заменить традиционный документооборот образовательных учреждений, тем самым должен обеспечить рост качества и повышение системы образования. Проведена разъяснительная работа с педагогическим коллективом, с учениками и с родителями. В течение учебного года ведется мониторинг активности обучающихся, педагогов и их родителей. 
Возросла активность учителей по использованию компьютерных возможностей для более эффективной организации  учебно-воспитательного процесса.  Компьютер является незаменимым средством для подготовки раздаточного дидактического  материала, для планирования уроков и внеклассных мероприятий. В соответствии с расписанием и  календарно-тематическим планированием учителя-предметники проводят уроки в компьютерном классе по программам «Репетитор» по биологии и химии (учитель Елтратова Л.П.), истории России (учитель Елтратова Л.П.),по английскому языку по программе «Профессор Хиггинис»  (учитель Пестова К.М..), по географии (Голованова Н.Н.)и др. Создан банк  медиаресурсов по различным предметным областям, который  на сегодняшний день  включает в себя 181 диск. Медиатека включает учебно-методические комплексы по предметам, электронные энциклопедии, справочники, контрольные и обучающие программы практически по всем предметам.

Результативность внеурочной деятельности  с использованием ИКТ
         Применение информационно-коммуникационных технологий подняло на качественно новый уровень  проведение предметных недель. Каждый учитель старается проводить мероприятия с применением ИКТ, что значительно повышает мотивацию обучающихся и их интерес к предметам. В этом году были проведены предметные недели русского языка и литературы, математики и физики, биологии и географии, истории, английского языка и физкультуры. Применялись самые разнообразные методы и формы их проведения, учащиеся знакомились с информацией, выходящей за рамки школьного предмета.

          Педагоги используют разнообразные цифровые образовательные ресурсы,  тематические коллекции, инструменты (программные средства) для поддержки познавательной деятельности школьников. Родительские собрания и  лектории проводятся с применением мультимедийных презентаций по запланированным вопросам.
Все школьные мероприятия и праздники теперь проводятся с использованием информационных технологий. Разработана система классных часов с использованием презентаций  по различным темам: «День Победы», «День Земли», «О вреде курения», «Наркомания. Зло?», «Экологические проблемы» и многим другим.

Современные Интернет-технологии и мультимедийные учебники предоставляют возможность быстрого доступа к большим информационным блокам из различных областей знаний. Много времени проводят обучающиеся за компьютером, готовясь к Интернет-конкурсам различного уровня: районным, краевым, Всероссийским.

         Создание школьного сайта и размещение его в системе
информационных ресурсов 
              Школьный сайт — это своего рода визитная карточка школы. На страницах сайта - http://scoolzolotaya.ucoz.ru , школа знакомит посетителей Интернет, возможно, будущих учеников и их родителей с различными сторонами школьной жизни: историей и традициями школы, школьным коллективом, образовательной политикой, техническим оснащением школы, возможностями получения дополнительных образовательных услуг (через кружки, клубы, спортивные секции и пр.), и т. д.  Наполнение школьного сайта – это еще одно из важных направлений работы текущего года. Школьный сайт нашей школы содержателен и интересен. Он включает в себя 19  страниц: «Новости»,  «Визитка», «Педагогический состав», «Для родителей», «Устав школы», «Прием в 1-ый класс», «Итоговая аттестация», «Информатизация» и другие. Одним из важных информационных блоков является Публичный отчет школы, который размещается на сайте ежегодно в августе и предоставляет общественности и органам управления детальную информацию о деятельности школы в истекшем учебном году.

                                             6. Проблемы:

· Не в полной мере реализуются педагогами школы возможности ИС «Дневник.ру».

· Невысока активность учеников и родителей в сетевом взаимодействии посредством ИС «Дневник.ру».

· Материально-техническая база требует дальнейшего пополнения и обновления (компьютерной оргтехники). 

                                                    Задачи на следующий год:

       В 2013-2014 учебном году планируется продолжить работу по следующим направлениям:

· Обеспечение активного участия общественности в процессе формирования образовательного пространства за счет механизмов двусторонней связи ИС «Дневник.ру» между потребителем образовательных услуг и школой.
· Обеспечение технологического и практического уровней ИКТ компетенции педагогов  и ад​министрации школы.

· Оснащение компьютерной техникой рабочих мест  в кабинетах учителей-предметников.
· Активизировать работу по созданию школьных ЭОРов.
12. Анализ воспитательной работы

Цель анализа: выявить степень реализации поставленных  целей и задач воспитательной работы в 2012-2013  учебном году, определить условия, обеспечивающие успех, выявить причины неудач и сделать установки на следующий период (2013-2014 год).


В 2012-2013 учебном году на основании диагностического исследования и тщательного анализа его результатов разработана концепция воспитательной системы школы и программа ее реализации, определены системообразующие виды деятельности. Моделирование воспитательной системы носит долгосрочный характер. 


2013-2014 учебный год 2-й этап – практический (2013-2016 учебный год). Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приёмов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребёнка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей. Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательных систем классов. Моделирование системы ученического самоуправления.


Согласно концепции цель деятельности школы - создание условий для формирования гражданской компетентности, духовно-нравственной позиции и патриотизма молодых людей, заканчивающих школу, выражающихся в их готовности и способности нести личную ответственность как за благополучие общества, так и за собственное благополучие, достойно и творчески отвечать на «вызовы» развития инновационной экономики и гражданского общества.

Воспитательная работа в МБОУ СОШ п.Золотой осуществляется в настоящее время по нескольким направлениям:

· организация работы с классными руководителями;

· организация работы по реализации национального проекта;

· работа с учащимися группы риска;

· совместная деятельность с родительской общественностью;

· организация работы органов детского самоуправления;

· организация досуга.

Цель воспитательной работы в 2012-2013 учебном году: 

Создание условий для развития высокообразованной, гуманистически направленной личности, ориентированной на творчество, саморазвитие, стремящейся к успеху.

Задачи: 

· Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.

· Создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников учебно-воспитательного процесса.

· Формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды для становления личности как ученика, так и учителя.

· Развитие ученического самоуправления.

· Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

    В основе воспитательной системы школы лежат  следующие программы:

«Я- гражданин России», «Лето», «Здоровье», «Твой выбор», «Профилактика правонарушений и безнадзорности».

    Воспитательную работу в школе осуществляют, 5 классных руководителей, вожатая, учителя-предметники, библиотекарь,  педагоги дополнительного образования. 

   Как и в предыдущие годы, в 2012-2013 учебном году воспитание осуществлялось с помощью:

· Уроков общеобразовательного цикла;

· Внеклассной деятельности;

· Внешкольной деятельности.
Уроки общеобразовательного цикла.

    Воспитательная работа ведется и через урок. Процесс обучения является главным средством воспитания личности как управления ее развитием.

    Учителями – предметниками на уроках применяются репродуктивные методы обучения, которые помогают формированию дисциплинированности, исполнительности, внимательности; проблемные методы, направленные на развитие интеллекта, способствуют развитию самостоятельности, творческого подхода к решению жизненных проблемных ситуаций, обогащение эмоциональной сферы. 

    На высоком уровне прошла предметная неделя  русского языка и литературы учителя Штогриной Т.Г.

    Недостатки: недостаточно велась работа по обобщению и распространению педагогического опыта творчески работающих учителей. Не ведется работа по организации публикаций, изданий методических материалов педагогических работников нашей школы.

Внеклассная деятельность
Организация воспитательной деятельности в школе проходила через:

Работу с классными руководителями.

   Организационно-методическая работа реализуется через тематические семинары, круглые столы. В этом году проведен  тематический семинар для классных руководителей: «Взаимодействие классного руководителя и семьи» и 2 круглых стола по темам «Воспитание у школьников экологической культуры» и «Девиантное отношение у школьников. Педагогическая поддержка ребенка». Всего состоялось 4 заседания методического объединения.

В течение всего года проводилось диагностирование учащихся: уровень воспитанности, климат в классном коллективе и другие анкеты. Результаты анкетирования позволили классным руководителям корректировать свои воспитательные планы, взаимоотношения с учащимися. 


Анализ плана работы МО классных руководителей за 2012-2013 учебный год на предмет выполнимости показал, что более 20 % запланированного не было выполнено. 
Таким образом, при планировании на следующий учебный год необходимо обратить на это внимание. 


Была продолжена работа по созданию методической копилки классного руководителя. Эту работу следует продолжить. 


Таким образом, работу МО классных руководителей можно признать удовлетворительной. 

Эффективность работы классного руководителя оценивается в соответствии с методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ на основании двух групп критериев – результативности и деятельности.


Поддержка мотиваций воспитательной деятельности педагогов.

В  ОУ  проводится  критериальный  анализ  деятельности  классных  руководителей. На  основании  «Положения  о  выплатах стимулирующего характера»   осуществляется  денежное  вознаграждение  классных  руководителей. 
Работа библиотекаря.

Одной из задач работы является разработка библиотечных технологий и методики совместной деятельности педагогического коллектива и библиотекаря по развитию интересов и творческого развития учащихся. Реализация данной задачи началась с ряда воспитательных мероприятий.

 Организованы: 
1) Книжные выставки по различным тематикам;
  2)Литературные игры;  
3) Библиотечные уроки.

Хочется отметить положительную и эффективную работу школьного библиотекаря. В соответствии с планом работы были проведены все заявленные мероприятия.

  Общешкольные праздники.
     Было обращено особое внимание на содержание внеурочной воспитательной работы, на понимание школьного воспитания в современных условиях как разумно и гуманно организованной жизни ребёнка, его активной разносторонней деятельности, которая формирует его отношение к людям, окружающей среде.
    Традиционно в школе успешно прошли общешкольные праздники, проведению которых предшествовало большая коллективная творческая работа учащихся и педагогического коллектива:
I четверть:   «День знаний»,  «День учителя» - торжественная линейка; концерт ко Дню учителя, «Осенний кросс», «Осенний бал», акция «День пожилого человека».
II четверть: «День единства и согласия», День Матери, акция против наркотиков «Выбери жизнь!» Новогодние праздники.
III четверть: акция «Нет прогулам!»,  Неделя военных знаний, День Святого Валентина, концерт, посвященный международному женскому дню.
IV четверть:  месячник профилактики правонарушений, мероприятия ко ко Дню Победы (в соответствии с планом работы) , Легкоатлетическая эстафета, церемония последнего звонка, День здоровья, День защиты детей, Выпускной вечер.

Одной из самых распространенных форм воспитательной работы являются классные часы. В этом году классные руководители отошли от привычных бесед и значительно разнообразили формы классных часов, используя технологию развивающего диалога:  игра-практикум, КТД, устный журнал, диспут, дискуссия, тренинг и др. В этом году классные руководители  Муралова И.М., Белик Н.А., Заболотских С.С., Елтратова Л.П. более активно стали проводить открытые мероприятия. 

Физкультурно-оздоровительная работа.

      Здоровье детей, здоровый образ жизни – это одно из направлений воспитательной работы. В течение года во всех классах были проведены беседы, классные часы, диспуты о здоровом образе жизни, конкурс рисунков «Здоровье – главное богатство», конкурс детского рисунка «Мы против наркотиков», акции «Выбери жизнь!», «Мы за здоровый образ жизни», месячник дорожно- транспортного травматизма, День Здоровья.

    В школе постоянно проводятся спортивные мероприятия: соревнования по волейболу, баскетболу,  шахматам и шашкам, легкоатлетическое многоборье, легкоатлетический кросс, семейная эстафета «Папа, мама, я – спортивная семья».

    Учащиеся нашей школы активно участвуют в спортивных соревнованиях районного  уровня занимая призовые места, так, в этом учебном году, учащиеся нашей школы заняли 6 –е место по стрельбе и 1-е место по дартс.


Наиболее популярны среди детского и взрослого населения села секции: «Волейбол».В фойе школы установлен теннисный стол, на переменах учащиеся заняты игрой в шашки и шахматы. Проводятся подвижные переменки. 


В текущем учебном году  школа приняла участие в соревнованиях по волейболу с МБОУ СОШ п.Сидима, где заняла 1-е место.

В этом учебном году значительно пополнилась  спортивная материальная база – было приобретено спортивное оборудование на сумму 35000 рублей за счет краевого бюджета.                      

 Гражданско - патриотическое воспитание.
В 2012-2013 учебном году была проведена большая работа по развитию чувства патриотизма и гражданственности: мероприятия по популяризации государственной символики, к празднованию 68-ой годовщины Победы, ко Дню защитника Отечества, ко Дню защиты детей. 

     «Неделя военных знаний» выявила самых эрудированных, сильных, ловких, быстрых. В программу «Недели» вошло: викторина на военную тематику, кросс (3 км), подтягивание на перекладине, жим гири. По сумме набранных очков победителями стали учащиеся 8, 10  класса, а чемпионами школы – Харламенко Александр, учащийся 8  класса.

   Среди учащихся 7-9-х классов было проведено мероприятие «Богатырская сила», в 1-4-ых классах – спортивное мероприятие «Путь к генералу». 

На высоком уровне было проведено открытое внеклассное мероприятие в 6,7 классе «Сталинградская битва».  Подготовила мероприятие классный руководитель 6,7  класса – Елтратова Л.П.
Развитие ученического самоуправления

В 2012-13 уч. году продолжило свою работу  ученическое самоуправление "Единство», в состав которого  входят представители 6 – 10-х классов.
  Задачами организации были:

- развитие детского движения

- защита прав и интересов детей и подростков

- развитие творческих способностей членов организации

- адаптация личности к жизни в обществе.

Ребятами была спланирована деятельность на год, проведено 9 заседаний .На  заседаниях Совета старшеклассников решались важные вопросы школьной жизни: вырабатывались предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, заслушивались отчеты комитетов, оценивались результаты деятельности школьного самоуправления. Совет старшеклассников активно участвовал в разработке, организации и проведении социальных акций «День пожилого человека», «Поздравь ветерана», «С праздником, мамочка!», вечеров отдыха  «Осенний бал», «Здравствуй, Новый год!».


В соответствии с планом мониторинга воспитательной деятельности школы на 2012-2013 учебный год изучалось развитие самоуправления в отдельных классных коллективах и в школе в целом. Проводился опрос учащихся, тестирование, анкетирование по методикам М.И.Рожкова «Определение уровня самоуправления в ученическом коллективе» и О.В. Лишина «Выявление мотивов участия учащихся в делах классного и общешкольного коллектива». 


Анализ анкетирования и социологических исследований позволил сделать вывод о том, что в школе большинство учащиеся недостаточно включены в самоуправленческую деятельность на разном уровне (в основном среднем), степень организованности коллектива средняя. Большинство учащиеся  несут ответственность за классные и общешкольные дела, участвуют в планировании, организации и проведении общешкольных, классных мероприятий.

    В работе детского самоуправления недостатком является:

1.слабая деятельность ученического самоуправления по профилактике правонарушений.

Возможные пути преодоления недостатков:
1. Необходимо активизировать работу всех отделов, особенно - информационного через более тесное сотрудничество с библиотекой классными коллективами.

2. Воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, привлекать большее их число для активного участия в самоуправлении.

3. Уделить больше внимания работе по профилактике правонарушений.  

Дополнительное образование. 

    В школе в 2012-13 году работало 4 объединения дополнительного образования: «Умелые руки», «Петелька за петелькой» и две спортивные секции – волейбол и шашки. 
    Анализируя работу педагогов дополнительного образования, можно оценить её большое значение для гармоничного развития детей. Занятия детей в объединениях дополнительного образования способствуют развитию творчества, фантазии, активизируют, внимание, наблюдательность, самостоятельность мышления.       

   Результатом работы педагогов дополнительного образования стало участие в конкурсах: 

· Районный конкурс по пожарной безопасности: педагог дополнительного образования Белик Н.А., отмечен благодарственным письмом; 
· Районный конкурс  «Крылатые качели», учащиеся школы отмечены Почетной грамотой, районный конкурс детского творчества «Маленькая страна» - 2-место, районный конкурс «Есть идея» , учащиеся отмечены ценным призом, - педагог дополнительного образования – Лян Т.В. 
 Профилактическая и социальная работа.

В школе создан банк данных всех учащихся нашей, который в течение всего учебного года обновлялся  (44 ученика на начало 2012-2013 учебного года). С этой целью были составлены социальные карты всех классов, проанализировав которые, был составлен социальный паспорт школы, выявлены неблагополучные, многодетные и неполные семьи.
        Для детей из таких семей в школе организовано бесплатное питание и посещение пришкольного летнего оздоровительного лагеря, оказывалось содействие выделению материальной помощи органами соцзащиты. Для родителей данной категории учеников проводились нравственно-правовые встречи, на которых классные руководители знакомили их со статьями закона, гарантирующие меры социальной помощи и защиты.

Выполняя закон РФ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" на основании ст.14 п.1 (3-6), 2 (1-5), педколлектив совместно с Советом профилактики  проводил работу с подростками, особенно с "трудными": 

· составлен план работы на год;

· вёлся учёт подростков, систематически пропускающих учебные занятия без уважительной причины;

· проводились классные часы на темы законопослушного поведения и ведения здорового образа жизни;

· классными руководителями ведутся дневники психолого-педагогических наблюдений, в которых отмечаются и доводятся до сведения родителей все случаи девиантного поведения подростков;

· классными руководителями ведутся индивидуальные карты занятости учащихся, в которые вносится информация на учащегося и его родителей, дата и причина постановки на учёт, занятость во внеурочное время; ведётся контроль над посещаемостью и успеваемостью,  имеются рекомендации классным руководителям, отмечается проводимая профилактическая работа с учащимися;

· все дети из неблагополучных семей были охвачены кружковой и спортивной работой, с учётом интересов  и склонностей;

           Для работы  с детьми и родителями были использованы разнообразные методы работы: наблюдение за обучением и поведением ребят, отслеживание  их социальное окружение, беседы с детьми из группы «риска» (8 учеников) и их родителями (или лицами, заменяющими их); проводила тесты и тренинги   детско-родительских отношений с «трудными» подростками, с детьми девиантного поведения и их родителями;  анализировались (часто вмести с детьми) поведение, поступки, правонарушение совершённое подростком. Вместе с ребёнком искали ответ на вопрос: что толкает его на дезориентацию, какова причина сбегания с уроков, нежелания учиться, бродяжничества, курения, агрессивности, драк, краж, конфликтов с родителями, учителями и одноклассниками и т.д.. Проводилась работа с группами детей, а так же с отдельно взятыми учащимися, состоящими на ВШК.

      На 1 сентября 2012 года  на ВШК  состояли 9 учащихся. На конец года -8 учащихся (Река Василий ,10 класс, выбыл).

      С категорией данных детей велась большая воспитательная и разъяснительная работа.

      В течение учебного года классными руководителями, совместно с социальным  работником администрации сельского поселения п.Золотой, и были обследованы условия воспитания и проживания обучающихся -36 посещений (посещено 6 семей, 3  из них неоднократно, составлены  акты  жилищно-бытовых условий проживания). Были  выявлены семьи социального риска, т.е. неблагополучные и определены степень риска семей:

        -алкогольная зависимость одного из родителей, аморальный образ жизни-2 степень неблагополучия (4 семьи);

       -малообеспеченность семьи -1 степень (1 семья);

       -конфликтная семья (драки между родителями, скандалы с привлечением милиции и соседей, конфликтный развод) -2 степень (1 семья);

         В целях предупреждения правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди учащихся нашей школы была разработана и сформирована система по профилактике негативных явлений среди подростков. Работа с детьми ведётся с 1 класса, но под особым контролем находятся ребята старшего звена, а также подростки, склонные к совершению правонарушения (другими словами, состоящие в «группе риска», на ВШК), семьи, в которых воспитываются эти дети; семьи, где сложилась трудная жизненная ситуация. 
          Все дети из вышеперечисленных категорий посещают объединения дополнительного образования и спортивные секции, на «трудных» детей составлены психолого-педагогические дневники, диагностические карты, карты социального окружения, карты занятости, карточки учёта.


 С 2010 года функционирует  родительско-педагогический патруль ( дежурство на дискотеках ; рейды по семьям ; проверка режима школьника ; рейды по торговым точкам   с целью выявления продажи несовершеннолетним алкогольной и табачной продукции)      шеннолетним алкодукции ) ольной и табачной продукции.мейного воспитанията.; один подросток- за плохую успеваемость, наруш.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

    Пятый год в школе работает Совет по профилактике правонарушений. Результаты работы Совета ощутимы: снизилось количество учащихся, которые относились к «группе риска», количество правонарушений, количество неуспевающих. 
     На заседании Совета заслушиваются ученики, допускающие дисциплинарные проступки, уделяющие недостаточно внимание учёбе, допускающие пропуски уроков, замеченные в противоправном поведении. Такие ученики были поставлены на внутришкольный учёт.
      Также в нашей школе разработана система борьбы с вредными и негативными привычками ( курение, употребление алкогольных напитков, наркомания ). Были проведены : конкурсы; творческие вечера; тематические дискотеки; просмотры кинофильмов; спортивные праздники; конкурсы плакатов. Был проведен цикл классных часов, «Уроки культуры здоровья» на которых были рассмотрены такие темы, как «История Серого Джина», «Иллюзии курильщиков» и др.
       По результатам  социальной работы были сделаны следующие выводы, что:
  Работа по профилактике правонарушений позволяет отследить социальную ситуацию развития в школе, выявить основные проблемы и определить причины их возникновения, пути и средства их разрешения;

  Оказывает помощь детям в определении своих возможностей, способностей, исходя из склонностей, интересов, состояния здоровья.

  Содействует педагогическим работникам, родителям в воспитании и обучении детей.

    Работа с родителями.

    В этом году была организованы следующие виды деятельности  родителей и детей:
   -познавательная деятельность-участие в предметных неделях, турнире знатоков;

   -трудовая деятельность-оформление кабинетов, трудовые десанты;

   -досуг-участие в школьных праздниках, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях, семейных конкурсах.

   В работе с родителями были использованы коллективные, групповые, индивидуальные формы работы.

       В этом году активизировалась работа с родителями. Об этом говорит более высокая явка родителей на собрания, заинтересованность родителей делами школы, многие родители оказывали помощь школе в ремонте, в организации питания. Больше родителей стало приходить на школьные праздники. 

Мониторинг воспитательного процесса.

       По результатам диагностики уровня воспитанности наблюдается положительная динамика высокого уровня воспитанности учащихся (от 44% до 48,5%). Показатели хорошего уровня воспитанности с 2008 года по 2013  колеблются от 37% до 35,3%, наблюдается снижение среднего уровня воспитанности от 15% до 8,2%, имеются учащиеся с низким уровнем воспитанности. В среднем по школе уровень воспитанности можно оценить как удовлетворительный. 

    Представляет интерес анализ низкого  уровня воспитанности. 
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Диаграмма 7.Уровень воспитанности учащихся по школе
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Как показало анкетирование (методика  А.А. Андреева), жизнедеятельностью школы удовлетворены практически все учащиеся и родители. Они считают, что школа положительно влияет на развитие и воспитание детей, подготовку их к самореализации в жизни.

       Контрольно-диагностическая функция в управлении воспитательным процессом в школе:
    При реализации данного вида деятельности были проведены следующие мероприятия:

· методические совещания по повышению уровня педагогических работников посвященных повышению уровня воспитанности учащихся;

· диагностика психологическая и педагогическая, которая позволяет контролировать и планировать необходимые мероприятия по воспитательной работе;

· контроль за проведением классных часов, круглых столов, бесед и т.д.
 ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ:
     Об эффективности воспитательного процесса следует судить в двух планах—результативном и процессуальном. Воспитание тем эффективнее, чем больше результаты совпадают с целями. Результативность проявляется в уровне воспитанности учащихся, который выражается в показателях—наблюдаемых признаках поведения и сознания. Можно сказать, что результативность  2012-2013 учебного года находится на уровне выше среднего. Процессуальная оценка эффективности воспитательного процесса состоит в установлении того, насколько адекватны цели, содержание работы, выбраны методы, средства и формы ее, учтены психологические условия и многое другое в деятельности педагогического коллектива.

    Все выше перечисленное дает право оценить воспитательную работу за  2012-2013 учебный год положительно (уровень выше среднего).  

Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы на 2013-2014 учебный год является: 

· способствовать воспитанию свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.

Для осуществления этой высокой цели перед педагогами школы ставятся следующие задачи воспитательной работы: 
1. Продолжить работу по развитию школьных традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся. 

2. Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ. 

3. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы. 

4. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций. 

5. Активизировать работу по изучению уровня воспитанности учащихся. 

6. Усилить работу по толерантности.

7. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями.

8. Вести целенаправленную профориентационную работу с учащимися школы 

9. Повысить у учащихся интерес к внеклассной работе. 
13.Анализ работы Управляющего совета

Управляющий Совет  МБОУ СОШ п.Золотой в 2012-2013 учебном году осуществлял свою деятельность в соответствии с Уставом школы  и Положением об Управляющем Совете. В состав УС входили   представители от родителей, педколлектива, обучающихся и учредителя,  в количестве 14 человек. 


Для более эффективной работы Совета были созданы комиссии:
· социально-правовая комиссия

· комиссия по распределению ФОТ, доплат, стимулирующего фонда

· организационно-педагогическая комиссия

· финансово-хозяйственная комиссия

Заседания Совета проводились регулярно, в соответствии с принятым планом работы на учебный год. Всего состоялось 4 заседания в течение учебного года. Заседания проходили при необходимом кворуме, явка членов Совета на заседания была высокой, работа членов Управляющего совета на заседаниях и работа комиссий была активной.

В начале учебного года прошли  довыборы членов Управляющего совета, был составлен план работы на текущий учебный год. На заседаниях планировалось заслушивание Публичного доклада о работе школы за прошедший учебный год. По итогам обсуждения публичного доклада о работе школы  принято решение опубликовать доклад  на сайте школы  и в новом учебном году работать по решению задач, поставленных на новый учебный год. 

На заседаниях Совета  обсуждались вопросы организации питания, медицинского обслуживания обучающихся, рассмотрение и согласование  локальных актов учреждения, согласование Учебного плана,    финансирования школы, анализа использования бюджетных средств, варианты привлечения внебюджетных средств. В целом уровень материально-технической базы школы можно считать удовлетворительным. Но требуются существенные финансовые затраты для подготовки школы к новому учебному году и для выполнения основных индикаторов соответствия школы современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса.
Привлечение внебюджетных средств происходило за счет добровольных пожертвований. В этом учебном году на ремонт классов было привлечено 8000 рублей.
Ежемесячно в течение 2012/2013 учебного года на заседаниях Управляющего совета проходило обсуждение и согласование стимулирующих частей фонда оплаты труда педагогического и обслуживающего  персонала школы. 

Активное участие Совет принимал в  школьных  традиционных праздниках:

- «День знаний»

- Новогодние мероприятия

- праздник «Масленица»

- Праздник «Последний звонок»

          С целью создания открытости деятельности школы и Совета систематически обновлялся сайт школы, на котором обновлялась  страница «Управляющий Совет». Данная страница содержит положение об Управляющем Совете и приказ о создании Управляющего Совета, анализ работы Совета за 2011-2012 уч.г., 2012/2013 уч.год, план работы на 2013-2014 уч.г., приказ о внесении изменений в персональный состав Управляющего совета, все протоколы заседаний Совета.

Проблемы:
1. Низкий уровень привлечения внебюджетных средств.
2. Недостаточное участие Совета в реализации Программы развития школы.
3. Недостаточное информирование жителей деревни о работе Совета.
Задачи на 2013-2014 уч.г.
1.Организовать качественную работу по привлечению внебюджетных средств.
2.Принять участие в деятельности школы по вопросам повышения качества образования.
3.Выпускать информационный листок в населенном пункте о деятельности Совета. 
Таким образом, план Управляющего Совета реализован полностью. Отчет о работе в 2012-2013 учебном году будет опубликован на сайте МБОУ СОШ п.Золотой. 

XV. Анализ работы  по антитеррористической и противопожарной безопасности


 В целях обеспечения безопасного режима функционирования здания МБОУ  СОШ п.Золотой, создания необходимых условий для проведения учебно-вввоспитательного процесса, охраны жизни и здоровья детей в 2012-2013 учебном году проводилась целенаправленная работы по следующим нанаправлениям:

- общие организационно-распорядительные мероприятия;

- организация безопасности образовательного и производственного процессов;

- обеспечение пожарной безопасности;

- обеспечение электробезопасности;

- организация антитеррористической защищенности;

- обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия;

- взаимодействие с родителями, правоохранительными структурами.

Один раз в три месяца в школе комиссией проводятся проверки антитеррористической безопасности и составляются акты проверок. 

В 2012 разработан, утвержден и согласован со всеми структурами «Паспорт безопасности (антитеррористической защищенности) учреждения».

Охрана территории и здания в дневное время осуществляется дежурными, а в ночное время и выходные дни – сторожами. 

Территория школы и внутренних помещений большая, обеспечить должный контроль за их состоянием невозможно, поэтому необходима установка камер видеонаблюдения. Администрация школы запланировала установку камер видеонаблюдения   на 2014 учебный год.

С целью предупреждения возможных актов терроризма на территорию школы запрещен въезд автотранспорта, без разрешения директора школы. В случае необходимости въезда (привоз продуктов в столовую, книг в библиотеку, привоз мебели и т. д.) дежурный вахтер открывает ворота, а директор проверяет, что в машине, находится возле машины в течение всего времени разгрузки, после отъезда машины ворота опять закрываются. Не допускается стоянка автотранспорта у ворот школы, ведется наблюдение за долгостоящим автотранспортом рядом с территорией школы.

Пожарная безопасность в школе обеспечивается проведением организационно-технических мероприятий, обучением учащихся и сотрудников грамотному поведению обеспечивающему собственную безопасность и безопасность окружающих, укреплением материально-технической базы.

В школе 01.09.2012г. разработан и утвержден план противопожарных мероприятий на год.

Инструкция о мерах пожарной безопасности в ОУ разработана на основе правил пожарной безопасности, нормативно-технических, нормативных и других документов, содержащих требования пожарной безопасности исходя из специфики пожарной опасности здания, технологических процессов, технологического и производственного оборудования. Инструкция о мерах пожарной безопасности в здании школы и на прилегающей к ней территории имеется в каждом учебном кабинете, спортзале, столовой.

В фойе имеются   планы эвакуации в случае возникновения пожара или возникновения ЧС. Они содержат текстовую часть, пути и направления эвакуации, места расположения первичных средств пожаротушения и средств связи. Планы утверждены директором школы и подписаны лицом, ответственным за пожарную безопасность; вывешены на видном месте .

Первичными средствами пожаротушения оборудованы все кабинеты, учебные мастерские для трудового обучения (огнетушители порошковые или углекислотные). В настоящее время во всех помещениях школы установлено 23 огнетушителя, все они пронумерованы и зарегистрированы в «Журнале учета первичных средств пожаротушения». Все огнетушители постоянно проверяются (порошковые 1 раз в квартал, проверкой давления на манометре; углекислотные взвешиванием) результаты проверки фиксируются в журнале. На корпусе огнетушителя также крепится табличка с указанием даты их проверки или перезарядки. Все огнетушители расположены  на специальных подставках, на расстоянии 1.5 м от пола. Все сотрудники школы обучены правилам пользования первичными средствами пожаротушения.

С сотрудниками школы также проведено несколько инструктажей по правилам ППБ. Первичный при приеме на работу, потом повторные через каждые полгода с регистрацией в «Журнале регистрации противопожарного инструктажа». По мере необходимости проводились целевые инструктажи с учащимися и сотрудниками: в период Новогодних праздников, в весенне-летний период, при работе летнего оздоровительного лагеря.

Имеется план действия Администрации и сотрудников школы в случае пожара. Разработана и утверждена памятка о мерах пожарной безопасности.

К системам противопожарной защиты объекта относится АПС - автоматическая пожарная сигнализация, которая постоянно находится во включенном состоянии (установлена в июле 2011г.).

Заключен договор на техническое обслуживание АПС с ООО «Дальэлектролюкс». Сторожа, дежурный вахтер обучены последовательности действий при срабатывании сигнализации. Сотрудники школы, учащиеся проинструктированы по правилам поведения при срабатывании АПС и системы оповещения.

Оповещение при возникновении ЧС в школе осуществляется звуковое и речевое через радиотрансляторы, установленные в коридорах. 

Для дальнейшего обучения учащихся и сотрудников правильно, грамотно реагировать на ЧС проводятся тренировки по отработке эвакуации детей и сотрудников. В этом учебном году было 2 эвакуации. 

Ежеквартально проводятся осмотры школьных помещений согласно требований ППБ. Вопросы по антитеррористической защищенности и пожарной безопасности рассматриваются на совещании при директоре, собрании трудового коллектива.

Предписания ГПН выполнены в полном объеме.

14.Общие выводы

Анализ работы школы показал, что работа педагогического коллектива была направлена на решение задач, способствующих реализации общей цели: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, формирование здорового образа жизни.

Учебно-воспитательная, организационная, управленческая деятельность коллектива способствовала решить поставленные в 2012/2013 учебном году задачи.

В ходе анализа выявлен и ряд проблем:

1. Низкий уровень потребности в саморазвитии обучающихся.

2. Не все педагоги включены в сферу инновационной деятельности. Наблюдается профессиональная пассивность некоторых учителей, нежелание работать с использованием новых технологий (многие учителя предпочитают работать «по старинке»), повышать квалификационную категорию.
3. На недостаточном уровне ведется внеклассная работа по предметам, призванная способствовать повышению интереса учащихся к учебным предметам, повышению учебной мотивации. 

4. Низкая эффективность воспитательных мероприятий на основной ступени обучения.

5. Не в полной мере решены проблемы в работе с одаренными учащимися, в организации предпрофильной подготовке и профильного обучения, в создании систем воспитательной работы классов. 

6. Материально- техническая база школы не соответствует требованиям новых стандартов – необходимо дальнейшее оснащение кабинетов, развитие компьютерного парка школы.
15. Задачи на новый учебный год
             Согласно программы развития школы на 2012010-2011
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-2017 годы, стратегическая цель школы -создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

Для реализации данной цели необходимо решить следующие задачи:

1. Достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создание условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации:

· создание условий для успешной реализации новых стандартов в начальном и среднем звене;

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

· формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").

2. Единство процесса обучения и воспитания, в основе которого:

·  овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

·  социальная адаптация учеников в реальной жизни;

· психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

3.  Создание действенных органов школьного самоуправления

·        Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

·        Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в ОУ, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении  образовательных потребностей населения;

·        Общественный контроль рационального  использования  выделяемых учреждению бюджетных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово- хозяйственной деятельности;

·        Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в ОУ;

·        Содействие реализации миссии ОУ, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

ІІ.  Цели,  задачи,  приоритетные  направления  работы  школы  в  условиях  реализации  программы  развития  школы  до  2017  года на  2013-2014  учебный  год.

Основные сохраняющиеся проблемы школы и пути их решения

   В полном соответствии с политикой образования на федеральном, региональном и муниципальном уровнях разработана  Программа развития нашей школы до 2017 года,   направленная на достижение поставленных целей.

К условиям, которые необходимо создать, относятся:

· повышение качества, доступности и эффективности образования;

·  модернизация образовательного процесса;

·  модернизация уклада школьной жизни;

· модернизация модели управления ОУ;

·  эффективное использование имеющихся ресурсов;

·  расширение общественного управления ОУ;
· развитие профессиональной компетентности участников ОП;

· информатизация ОП;

· создание школьной здоровьесберегающей среды;

· подготовка педагогов к решению задач повышения качества образования.

Создание перечисленных условий предполагает организацию деятельности по следующим направления:

1.Переход на новые образовательные стандарты.
2.Развитие системы поддержки талантливых детей.

3.Совершенствование учительского корпуса.

4.Изменение школьной инфраструктуры

5.Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6.Расширение самостоятельности школы.

На ближайшую перспективу необходимо решить следующие задачи:
Для обеспечения безопасности школы:

· Установка видеонаблюдения
Для сохранения здоровья обучающихся:

· Реализация   целевой  программы  «Здоровье»
· Создание школьной здоровьесберегающей среды

· Организация более эффективной работы школьной столовой, обеспечение горячим питанием всех учащихся школы

Для повышения и обеспечения качества  учебного процесса:

· Повысить персональную ответственность педагогов за конечные результаты своего труда
· Продолжить работу по формированию и развитию профессиональной компетентности педагогических работников школы
· Активнее использовать современные образовательные технологии обучения
· Внедрять здоровье сберегающие технологии и компетентностный подход  в образовательную деятельность
· Продолжить компьютеризацию и информатизацию образовательного процесса
· Организовать работу группы кратковременного пребывания для детей 5,5-6,5 летнего возраста, не посещающих ДОУ
· Улучшение материально-технической базы образовательного процесса
    Для обеспечения общественного участия в жизни школы:
· Активизировать работу  ШУС

· Развивать сайт школы

· Активно сотрудничать со средствами массовой информации
Для  совершенствования  воспитательной  системы  школы:

· Более  эффективное  исполнение  функций  классных  руководителей  в  соответствии  с  современными  подходами  к  классному  руководству.

· Значительное расширение  сферы  дополнительного  образования,  в  том  числе  платных  образовательных  услуг.  

· Улучшение  материальной базы  дополнительного  образования  и  внеклассной работы  школы. 

· Активизация  и  координация  работы школы по  защите  прав детства и работы  с детьми  и  семьями,  находящимися  в  социально  опасном  положении.

ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ  РАБОТЫ ШКОЛЫ  В УСЛОВИЯХ ФОРМИРОВАНИЯ ШКОЛЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ  
на 2013 - 2014 учебный  год.

Целевая  установка  школы: создание оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем обновления структуры и содержания образования, развития практической направленности образовательных программ.
ЗАДАЧИ:

· Становление школы, как школы равных возможностей для всех категорий учащихся с целью получения ими доступного и качественного образования на всех этапах обучения.
· Развитие профессиональной компетентности всех участников ОП.
· Активизация   процесса  информатизации ОП.

· Формирование школьной здоровьесберегающей среды.
· Продолжить формирование  системы непрерывного образования  педагогов, способного обеспечить интенсивное, мотивированное погружение в новую систему образования.

· Адаптация  методической  работы  к  проблематике здоровьесбережания,  педагогической  поддержки, её  развитие  в  форме  методической  мастерской  педагогов.

· Повышение  воспитывающей  роли  обучения.

· Расширить зону аналитической деятельности на основе мониторинга для полноценной реализации Программы развития школы.

· Формирование благоприятного психологического климата в школе.

· Усиление  социализирующей,  практической  направленности  воспитательного  процесса.

· Формирование  у  учащихся  социальных  навыков – общения, выбора,  достижения  успеха, терпимости,  ответственности,  адаптации.

· Социально-педагогическое  и  медико-психологическое  сопровождение  процесса  личностного  становления  учащихся  с  акцентом  на группу  риска  и  одарённых  детей.

· Содействие  реальной  самоорганизации  и  самоуправлению  учащихся.
· Расширение  сферы  и  углубление  взаимодействия  с  родителями  учащихся,  социумом.

· Организация  развивающего  досуга  учащихся

· Совершенствование  организационной  структуры,  содержания  и  методики  дополнительного  образования  учащихся.

· Активизация  использования  образовательного  и  воспитательного   потенциала  краеведения и духовной культуры.

БЛОК 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

Организационно-педагогические мероприятия, проводимые перед началом учебного года

1. Укомплектовать классы с учётом прибывших и выбывших обучающихся.

2. Закрепить за классами учебные кабинеты.

3. Определить режим работы библиотеки, столовой.

4. Провести заседание педагогического совета с повесткой  дня:

· итоги работы педагогического коллектива в прошедшем учебном году и задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в 2013 – 2014 учебном году (докладчик – директор школы);

· утвердить учебный план на 2013 -2014 учебный год, план учебно-воспитательной работы школы на новый учебный год (докладчик – зам. директора школы по УВР);

· утвердить годовой календарный учебный график (докладчик – зам. директора школы по УВР).

· утвердить рабочие программы и календарно-тематическое планирование по предметам, факультативным занятиям, элективным курсам и курсам по выбору  (докладчик – зам. директора школы по УВР).
1.1 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ.
	№
	Тема 
	Сроки
	Ответственные



	1
	Анализ работы  школы  за  2011-2012  учебный  год.
Утверждение плана работы школы на 2012/2013 учебный год

Анализ проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников основной общей школы в 2012/2013 учебном году. Основные направления деятельности педагогического коллектива по повышению качества образовательной подготовки выпускников в 2013/2014 учебном году»
	август
	Директор  школы,  заместитель  директора  по  УВР  

	2
	Основные направления организации сотрудничества классного руководителя с родителями, роль классного часа в системе воспитания. 
	ноябрь

	Классные руководители,  Пестова К.М.

	3
	Ресурсы современного урока, обеспечивающие усвоение новых образовательных стандартов.


	январь
	Елтратова Л.П.

	4
	Портфолио профессиональной деятельности педагога
	март
	Зам.дир по УВР Матвеюк О.А., Елтратов С.И.

	5
	О допуске к выпускной государственной аттестации учащихся 9-х, 11-х классов
	Май


	Директор  школы

	6
	О переводе учащихся 1-х классов во 2 класс
	Май


	Директор  школы

	7
	О переводе учащихся 2-4,  5-8, 10–х классов
	Май


	Директор  школы

	8
	О выпуске учащихся 9-х классов и выдаче аттестатов об основном образовании
	Июнь
	Директор  школы


1.2.СОВЕЩАНИЯ ПРИ ДИРЕКТОРЕ
	

	Дата
№ п/п
Тема совещания
Ответственный 
август 
1.
Готовность школы к новому уч. году (санитарно-гигиенический режим и ТБ, степень готовности учебных кабинетов, столовой, спортзалов, библиотеки к новому учебному году).

директор
школы, ст.вожатая
2

Подготовка к праздничной линейке 1 сентября

3

Обсуждение и утверждение функциональных обязанностей.

4

Подготовка к проведению Дня знаний.

5

Учёт обуч-ся школы по классам.

сентябрь
1.
Итоги тарификации педагогических кадров.

ЗД по УВР
директор школы
2.
Итоги проверки личных дел обучающихся. 

ЗД по УВР
3.
Итоги проверки журналов (правильность распределения страниц по предметам, сведений о родителях и состоянии здоровья обучающихся).

ЗД по УВР 
классные руководители 
4.

Проверка наличия учебников по классам
библиотекарь

5.

Работа с сайтом «Дневник.РУ»

Классные руководители

6.

Формирование банка данных о «трудных» уч-ся.

ЗД по УВР

октябрь
1.
Итоги классно-обобщающего контроля в 1- 5-х классах: «Адаптация первоклассников и пятиклассников»

директор 
ЗД по УВР
классные руководители 

5-х классов
учителя-предметники
2.
Итоги проверки дневников, классных журналов  обучающихся 5 класса

ЗД по УВР
классный руководитель
3.
Итоги повторного контроля: выполнение рекомендаций по первичному заполнению журналов.

ЗД по УВР
5.
Итоги стартовой диагностики учебных достижений школьников на начало учебного года: результаты, проблемы, пути их решения.
ЗД по УВР
6.
Работа классных руководителей с обучающимися «группы риска».
ЗД по УВР
классные руководители
7

Работа с одаренными детьми. Проведение школьного тура Всероссийской школьной олимпиады.

ЗД по УВР

8

Итоги 1 четверти

ЗД по УВР, классные руководители

ноябрь
1.
Качество преподавания русского языка в 9,11 классах
директор 

ЗД по УВР

классный руководитель 9–го класса.
2.
Работа школьного сайта: обновление, пополнение
Ответственный за ведение сайта
3
Итоги школьного тура Всероссийской олимпиады.

ЗД по УВР

4
Ведение школьной документации: классные журналы 1-11 классов

ЗД по УВР

5

Организация осенних каникул. Утверждение плана работы на осенние каникулы
Классные руководители
декабрь 
1.
Обеспечение БЖ и 

здоровья детей, сотрудников в процессе образовательной деятельности.

ЗД по УВР 
2.
Организация работы детского самоуправления в классных коллективах.

ЗД по УВР и ст.вожатая
3

Итоги 1 полугодия

ЗД по УВР, классные руководители

4

Итоги классно-обобщающего контроля в 9-х классе.

директор 

ЗД по УВР

классный руководитель 9–го класса.

5
Организация зимних каникул. Утверждение плана работы в период зимних каникул
Классные  руководители
6

Работа классных руководителей по предупреждению пропусков без уважительных причин

ЗД по УВР, классные руководители
январь
1.
О работе Методических объединений школы
ЗД по УВР
2.
Выполнение программ и практической части, выполнение КТП.

ЗД по УВР
3. 
О заказе учебной литературы на 2014/2015 учебный год

Библиотекарь, ЗД по УВР

4

Оборудование учебных кабинетов: % оснащенности кабинетов, соответствующих ФГОС.

директор

Контроль за санитарным состоянием помещений школы
директор

4

Подготовка к итоговой аттестации – составление базы данных выпускников 9, 11 классов
ЗД по УВР, классные руководители

5
Работа классных руководителей с «трудными» детьми: ведение документации, посещение семей.
директор
февраль
1.
Итоги контроля за ТЧ первоклассников.

ЗД по УВР
2.
Классно-обобщающий контроль и состояние преподавание предметов в 7 классе
ЗД по УВР
учителя
10-х класса, классный руководитель
3.
Аттестация педагогов в 2014/2015 учебном году. График курсовой подготовки на 2014/2015 год

ЗД по УВР
Учителя руководитель МО
4

Контроль за работой группы кратковременного пребывания
Воспитатель, администрация

5

Контроль за состоянием преподавания по физкультуре и ОБЖ в 11 классе

ЗД по УВР

6

Преподавание истории, обществознания, физики, химии, иностранного языка, информатики в 11 классе

ЗД по УВР

7

Организация горячего питания учащихся

Лян Т.В.

март
1.
Итоги обзорного контроля «Подготовка к итоговой аттестации (ЕГЭ) и (ГИА) учащихся 9-х,11-х классах».

ЗД по УВР
Учителя 9-х,11-х
2

Подготовка к итоговой аттестации за курс начальной школы
Учителя нач.классов

3.
Итоги контроля за 

выполнением программ и практической части.

ЗД по УВР
4
Предварительная расстановка педагогических кадров на будущий учебный год. Примерная нагрузка учителей  на будущий учебный год
директор
5

Работа школы в весенние каникулы. Утверждение плана работы на весенние каникулы
Классные руководители

6.
Итоги 3 четверти

ЗД по УВР
Классные руководители
7.
Комплектование 1 класса 
ЗД по УВР
апрель
1.
Итоги тематического контроля « Динамика воспитанности обучающихся»

ЗД по УВР
2.
Работа школьной библиотеки
ЗД по УВР
и ВР библиотекарь
3

Итоговая аттестация 9 класс. График экзаменов.

ЗД по УВР

4.
Работа классных руководителей по предупреждению пропусков без уважительных причин
ЗД по УВР и классные руководители

5

Промежуточная аттестация учащихся 1-8, 10 классов. Утверждение графика контрольных работ.
Учителя-предметники, директор
6
Организационное окончание учебного года
директор
май
1.
Итоги административных контрольных работ по математике и русскому языку во 2-х--10-х классах.

ЗД по УВР

учителя 2-11-х классов, руководитель МО

2.

О состоянии выполнения Плана мероприятий по подготовке к проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов
Зам.дир. по УВР

3.
Итоги работы учителей с классными журналами

1 –х---- 10-х классов.

ЗД по УВР
учителя-предметники
4.
Организация и проведение праздника «Последний звонок»

Классные руководители, ст.вожатая
5.
Подготовка учебных помещений к новому учебному году (составление графика ремонта учебных помещений)
Директор, классные руководители
6
О ходе организации летнего отдыха и труда обучающихся.

ЗД по УВР
Классные руководители

7

Итоги 2 полугодия и года. Выполнение учебных программ
ЗД по УВР, классные руководители
июнь
1
Ведение школьной документации: правильность заполнения книги  о выдаче аттестатов, личных дел учащихся

директор
2

Состояние набора учащихся в 1 и 10 классы

ЗД по УВР

3
Прохождение летней практики учащимися школы
Ответственный за прохождение практики



1.3.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
	№ п/п
	Виды деятельности
	Сроки
	Ответственные за выполнение

	1.
	Изучить объяснительные записки к учебным программам, методические письма  и другие нормативные документы.
	Систематически
	Администрация, руководитель МО

	2.
	Сбор информации по программно-методическому обеспечению учебного процесса 
	сентябрь
	Зам  дир  по  УВР

	3.
	Утверждение календарно-тематических планов
	август
	Зам  дир  по  УВР



	4.
	Составление стат. отчетности
	август
	Директор школы

	5.
	Проведение подготовительной работы по оформлению классных журналов
	До 04.09.
	Зам  дир  по  УВР

	6.
	Составление графиков проведения контрольных, лабораторных и практических работ, расписания уроков, факультативов, предметных кружков.
	сентябрь
	Зам  дир  по  УВР



	7.
	Составление графика проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	сентябрь
	Зам  дир  по  УВР

	8.
	Составление графика дежурства учителей по школе
	До 10.09
	Зам  дир  по  УВР

	9.
	Тарификация педагогических работников
	До 01.09
	Директор  школы

	10.
	Организация работы по обеспечению учащихся бесплатным питанием.
	До 02.09
	Директор  школы

	11.
	Подведение итогов работы
	1 раз в п/г
	Зам  дир  по  УВР



	12.
	Организация особого режима адаптации учащихся 1 и 5 классов
	Октябрь-ноябрь
	Зам  дир  по  УВР



	13.
	Переводной контроль

Мониторинг качества знаний обучающихся начальных классов
	апрель
	Зам  дир  по  УВР



	14.
	Государственная (итоговая) аттестация выпускников 
	Май-июнь
	Зам  дир  по  УВР

	15.
	Организация дополнительного  образования
	До 01. 09.
	Администрация

	16.
	Организация работы по ПДД и охране жизни здоровья учащихся.
	сентябрь
	Администрация

	17.
	Комплектование 1 и 10 классов.
	май – август
	Администрация

	18.
	Контрольные рейды по микрорайону школы для учёта учащихся, которые должны проходить обучение как в образовательных  учреждениях, так и на дому.
	август - январь
	Администрация

	19
	Организация  каникулярного отдыха учащихся
	каникулы
	Зам  дир  по  УВР


1.4. План мероприятий по реализации комплексной целевой программы «Всеобуч» на 2013\2014 учебный год

	№п\п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	         Выявление и учет движения детей школьного возраста

	1
	Использование рекомендации Министерства образования края по организации социально- педагогического мониторинга получения начального общего и основного образования гражданами края в возрасте от 6,6 до 18 лет
	постоянно
	Кл. руководители, администрация школы

	2
	Проводить комплекс мероприятий по выявлению семей и детей, находящихся в социально опасном положении, оказывать им помощь
	В течение года
	Кл. руководители, администрация школы

	3
	Формировать и постоянно обновлять информационные банки данных:

-по учету численности детей в возрасте от 6 до 18 лет, подлежащих обучению;

- по учету численности детей школьного возраста не подлежащих обучению по состоянию здоровья (необучаемых);

- по учету численности детей и подростков в возрасте от 6 до 18 лет, не обучающихся в образовательных учреждениях;

- по учащимся не посещающим образовательные учреждения;

- по учащимся, выбывшим из общеобразовательных учреждений до получения основного общего образования;

- по трудоустройству и дальнейшему обучению учащихся, выбывших из образовательных учреждений.
	Март, август

Июнь - сентябрь
	Директор

	4
	Создание банка о численности детей в возрасте 7-15 лет, не обучающихся в образовательных учреждениях по состояниию на 1 октября текущего года
	Ежегодно (сентябрь- октябрь)
	Директор

	Анкетирование системы общего образования к уровню и особенностям развития учащихся

	1
	Пополнение материально- учебной базы школы
	Ежегодно
	Директор

	2
	Обеспечение учебниками федерального, регионального комплекта учащихся


	Ежегодно
	Управление образования, директор

	3
	Осуществление контроля за выполнением учебных программ
	еженедельно
	Директор, зам. директора по УВР

	4
	Обновить уголок правового «Всеобуча», посвященного правам, обязанностям, ответственности несовершеннолетних
	До 01.09.2013 г.
	Зам. директора по УВР

	Охрана жизни здоровья детей в образовательном процессе

	1
	Обеспечить противопожарную безопасность, антитеррористическую защищенность
	постоянно
	Директор

	2
	Организовать горячее питание школьников за родительские средства
	сентябрь
	Директор, калькулятор школьной столовой

	3
	Продолжить в целях предотвращения перегрузки учащихся практику согласования учебных планов, расписания, годового графика занятий
	До 01.09.2013 г.
	Директор

	4
	Обеспечить проведение профилактических осмотров учащихся в соответствии с существующими требованиями и динамическое наблюдение за состоянием здоровья учащихся
	До 01.10.2013 г., в течение года
	Администрация школы, КГБУЗ р.п.Мухен

	5
	Обеспечить соблюдения гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса согласно санитарным нормам
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР

	6
	Организовать оздоровление и отдых детей из малоимущих и многодетных семей в каникулярное время
	
	Директор, зам. директора по УВР Кл. руководители

	7
	Создать на базе библиотеки, постоянно действующие выставки по профилактике курения, употребления школьниками наркотиков, алкоголя


	В течение года
	Библиотекарь 

	8
	Способствовать развитию у детей и подростков интереса к получению общего образования посредством внеурочных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	В течение года
	Учитель физической культуры

	Сохранение контингента учащихся, своевременное завершение школьниками основного общего образования

	1
	Участвовать в районной акции «Гарантии права на общее образование – каждому подростку»
	Ежегодно, август - октябрь
	Администрация школы

	2
	Участвовать в районной акции «Помоги собраться в школу»
	Ежегодно, июнь - сентябрь
	Администрация школы совместно с администрацией СП «Поселок Золотой»


БЛОК 2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
     ВАЖНЕЙШИМ СРЕДСТВОМ ПОВЫШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА УЧИТЕЛЕЙ, СВЯЗЫВАЮЩИМ В ЕДИНОЕ ЦЕЛОЕ ВСЮ СИСТЕМУ РАБОТЫ ШКОЛЫ, ЯВЛЯЕТСЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА. 
   РОЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ ЗНАЧИТЕЛЬНО ВОЗРАСТАЕТ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ В СВЯЗИ С НЕОБХОДИМОСТЬЮ РАЦИОНАЛЬНО И ОПРЕАТИВНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, НОВЫЕ МЕТОДИКИ, ПРИЕМЫ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ.

    ПРИ ПЛАНИРОВАНИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ ОТБИРАЛИСЬ ТЕ ФОРМЫ, КОТОРЫЕ РЕАЛЬНО ПОЗВОЛИЛИ БЫ РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ И ЗАДАЧИ, СТОЯЩИЕ ПЕРЕД ШКОЛОЙ. 
  ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 
-  ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ, 
-  МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ И ШКОЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ, -  САМООБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПЕДАГОГОВ, 
-  ОТКРЫТЫЕ УРОКИ И ИХ АНАЛИЗ, 
-  ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЕ УРОКОВ, 
-  ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ, 
-  ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ БЕСЕДЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ УРОКА, -  ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ КУРСОВОЙ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГОВ, ИХ АТТЕСТАЦИЯ, 
-  РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ В ПОМОЩЬ УЧИТЕЛЯМ И ВОСПИТАТЕЛЯМ.
2.1.План работы МО  классных руководителей МБОУ СОШ п.Золотой  на 2013-2014 уч. год
	I четверть: сентябрь – октябрь 

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	 
I.   Организационное заседание. 
1.  Функциональные обязанности классных руководителей. 
2. Основные направления системы воспитательной работы школы. Рассмотрение воспитательных планов, внесение изменений . Утверждение планов воспитательной работы.

3. Разное.


	 

 

 

 

18.09.2011г.
	 

 

 Рук. ШМО кл. руководителей 



 И.М.Муралова

Рук. ШМО кл. руководителей И.М.Муралова.,зам. по УВР МБОУ СОШ п.Золотой О.А.Матвеюк

 

   Рук. ШМО кл. рук-лей И.М.Муралова совместно с классными руководителями

	 IIчетверть: ноябрь – декабрь

	II.  «Работа с «трудными» детьми. Поддержка педагогами».

(круглый стол) 

1. ««Формы  работы с «трудными» детьми».

(из опыта работы)
2. ««Методы  диагностики при работе с классом»
3.    Конкурс «Самый здоровый класс».

4. Отчёт по пропускам учащихся  и работа с трудными детьми за первое полугодие.

5. Отчёт по воспитательной работе за 2013-2014 учебный год.

	 

3-я неделя ноября
	 

Классный руководитель

 9 класса

  

Классный руководитель 7,8 классов

Руководитель МО классных руководителей И.М.Муралова,

Классные руководители

Руководитель МО классных руководителей И.М.Муралова,



	III четверть: январь -  февраль – март 

	 
III. «Эстетическое воспитание школьников». 

(круглый стол) 
1. «Культура речи, как форма воспитания».
2. «Аспекты воспитания культурного человека».
3. Анализ проведенных мероприятий. Корректировка планов воспитательной работы. Рекомендации.

4. Разное. 


	 

 

 

 

1-я неделя февраля 


	 

 

 

  

Классный руководитель         9,10  классов

Классные руководители, руководитель МО кл.руководитель

И.М.Муралова

	 IV четверть: апрель - май  

	IV. « Воспитательный процесс  в рамках ФГОС  в ОУ» 

                                      (круглый стол)

 

1. ««Принципы воспитания в Образовательной системе «Школа 2100» ».
2. «Внеурочная деятельность в начальной школе»
3. Отчёт по пропускам учащихся  и работа с трудными детьми за2013-2014 учебный год.

4. Отчёт по воспитательной работе за 2013-2014 учебный год.
	 

 

 

 

2-ая неделя апреля
	 

 

 

 

 Классный руководитель 2,3 классов

Классный руководитель  1 класса

Классные руководители 

 



	
	
	

	 
V. Заключительное заседание. Итоги за год.  

1. Анализ деятельности классных руководителей за 2013/14 уч. год. Подведение итогов. 
2. Примерное планирование воспитательной работы на следующий учебный год.
	 

 

 

1-я неделя май
	 

 

 Руководитель МО кл.руководителей И.М.Муралова.

 

 


2.2.ПЛАН  методической работы МБОУ СОШ п.Золотой  на 2013/2014 учебный год

Цели, задачи методической работы на 2013/2014 учебный год

Методическая тема школы – «Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях введения ФГОС».

Цель – профессионально-личностное развитие педагогов через овладение новыми педагогическими технологиями в связи с введением ФГОС.

Задачи:

1. методическое сопровождение введения ФГОС второго поколения в начальной  школе;
2. создание базы дидактических материалов для использования на уроках в рамках ФГОС второго поколения;

3. создание условий для введения ФГОС второго поколения в основной общей школе;

4. обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с учетом методической темы школы;

- стимулирование деятельности педагогов по освоению современных технологий обучения, новых образовательных стандартов;

- организация обмена опытом работы учителей по организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения;

5. создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленной на разностороннее развитие личности участ​ников образовательного процесса;
6. способствовать развитию мотивации педагогов на личностно-профессиональное саморазвитие; оказывать помощь в развитии творческого потенциала педагогических работников, в распространении инновационного опыта;

7. сопровождение аттестации педагогов в новой форме;

8. создание благоприятных условий для выявления и развития одаренных детей в различных областях деятельности;

9. организация работы учителей по формированию духовно-нравственных ценностей в урочное и внеурочное время.

Основные направления деятельности

	1. Работа с педагогическими кадрами

	1.1. Повышение квалификации

Цель:совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1.1.1. Курсовая переподготовка

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации педагогов
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Перспективный план курсовой подготовки

	2
	Составление заявок на прохождение курсов повышения квалификации педагогов 
	Сентябрь

Декабрь
	Зам.директора по УВР
	Организованное прохождение курсов

	3
	Составление аналитических отчетов по итогам прохождения курсов повышения квалификации 
	В соответствии с графиком
	Педагоги
	Повышение квалификации, выступление педагогов на заседаниях школьных МО

	1.1.2. Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Совещание педагогов по теме  «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Октябрь
	Зам.директора по УВР, руководитель МО
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2
	Консультации для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководитель МО
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	Апрель - июнь
	Зам.директора по УВР, руководитель МО
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	4
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2013/2014 учебном году


	Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Список аттестующихся педагогических работников в 2013/2014 учебном году

	5
	Подготовка информационных карт педагогических работников
	В соответствии с графиком аттестации
	Зам.директора по УВР
	Подготовка и оформление документов

	6
	Оформление стенда по аттестации
	Декабрь
	Зам.директора по УВР, руководитель МО
	Систематизация материалов к аттестации

	7
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководитель МО
	Психологическое сопровождение процесса аттестации

	8
	Консультации для учителей, проходящих аттестацию в 2014-2015 учебном году «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Март 
	Зам.директора по УВР, руководитель МО
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов

	9
	Составление списков педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2014-2015 учебном году
	Апрель
	Зам.директора по УВР, руководитель МО
	Списки педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2014-2015 учебном году

	1.1.3.Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей



	Обобщение опыта работы учителей 

	1
	Пополнение методической «копилки» на сайте школы
	В течение года
	Зам.директора по УВР, ответственный за сайт
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.

	2
	Открытые уроки педагогов (в рамках семинаров, предметных декад)
	Согласно графику
	Педагоги
	Повышение квалификации,обмен мнениями

	3
	Профессиональные конкурсы: «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека», «Портфолио учителя», «Школа- территория здоровья», «Лучший ИКТ урок», «Мой лучший урок», «Урок+» и другие
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства

	4
	Посещение районных и краевых  конференций, научно-методических семинаров, уроков творчески работающих учителей 
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	1.1.4.Предметные недели, декады
Цель:развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов, развитие интереса к образовательным дисциплинам, мотивация к обучению.

	1
	Декада русского языка и литературы
	январь
	Штогрина Т.Г.
Елизарова Е.А..
Голованова Н.Н.
Пестова К.М.
Матвеюк О.А.
Елтратова Л.П.
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся. Развитие творческого потенциала учителя.

	2
	Неделя начальных классов
	февраль
	
	

	3
	Декада естественных наук
	март
	
	

	4
	Неделя иностранных языков
	ноябрь
	
	

	5
	Декада математики и информатики
	декабрь.
	
	

	5
	Неделя истории и обществознания
	апрель
	
	

	1.1.5.Работа Методического Совета школы
Цель:реализация задач методической работы на текущий учебный год

	1


	1. Анализ работы МО школы за 2012-2013 учебный год.

2.  Утверждение плана работы на 2013-2014 учебный год. 

3. О подготовке и проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

4. Результаты мониторинга готовности учащихся 1 класса к обучению

5. Анализ результатов итоговой аттестации выпускников 9 класса в 2012/2013 учебном году
	Заседание №1


	руководитель МО
руководитель МО зам. директора по УВР


	Мониторинг готовности учащихся 1 класса к обучению   

	2
	1. Составление и утверждение организационной схемы подготовки и внедрения ФГОС ООО.

2. Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, составление списков участников муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.

3. Методическая копилка: использование активных форм деятельности обучающихся на уроках биологии, химии (анализ материалов и рейтинг участия МО и учителей в пополнении копилки методическими разработками).
	Заседание №2
	Директор, зам.директора по УВР, руководитель МО


	Представление к утверждению директору 

Повышение квалификации учителей, совершенствование качества образования школьников

	3
	1.Корректировка учебного плана на 2014-2015 учебный год с учетом введения ФГОС.

2.  Заказ учебников на 2014-2015 учебный год.

3. Отчет учителей русского языка и математики о ходе подготовки выпускников 9, 11 классов к государственной (итоговой) аттестации. 
4. Особенности демонстрационных версий КИМ-2014, планируемые изменения в структуре и содержании КИМ-2013.

	Заседание №3
	
	Обеспечение УВП на 2014-2015 учебный год, корректировка хода подготовки к государственной (итоговой) аттестации

	4
	1. Отчет школьного библиотекаря о ходе заказа учебников на новый учебный год.

2.Утверждение плана проведения методического дня «Современный урок в условиях введения ФГОС»

3. Отчет руководителей МО о ходе работы над выбранной методической темой
4. Предметно-содержательный анализ выполнения заданий репетиционного экзамена
	Заседание №4

	
	Повышение квалификации учителей, обеспечение УВП на новый учебный год



	5
	1. Отчет ШМО о реализации планов работы.

2. Итоги проведения предметных недель в школе «Привитие интереса к предмету через внеклассную работу».

3. Экспертная оценка результатов методической работы школы в 2012-2013 учебном году.

4. Составление проекта плана работы МО на 2013-2014 учебный год.


	Заседание №5
	
	Составления планирования на новый учебный год

	1.1.6.Тематические педагогические советы, городские семинары и конференции
Цель:методическое сопровождение введения ФГОС второго поколения в начальной  школе;создание условий для введения ФГОС второго поколения в основной общей школе;обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с учетом методической темы школы;стимулирование деятельности педагогов по освоению современных технологий обучения, новых образовательных стандартов;

	1
	Теоретический педсовет «Организация образовательного процесса в условиях введения ФГОС».
	Ноябрь 2012г.
	Заместитель директора по УВР, руководитель МО
	Решение педсовета по результатам работы, коррективы задач на следующий учебный год

	2
	Теоретический педсовет «Проектирование современного урока на основе системно-деятельностного подхода».
	Март 2014г.
	Заместитель директора по УВР, руководитель МО
	Повышение квалификации учителей в условиях введения ФГОС

	3
	Методический день «Современный урок в свете требований ФГОС».
	Последняя неделя марта 2014г.
	Заместитель директора по УВР, руководитель МО
	Повышение квалификации учителей, совершенствование качества образования и воспитанности школьников

	1.1.7. Диагностика деятельности педагогов
Цель:совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя

	1
	Изучение профессиональных затруднений педагогов
	Сентябрь, апрель
	Зам.директора по УВР, руководитель МО
	Выявление проблем, поиск путей их устранения

	2
	Изучение профессиональной компетентности учителя (в рамках аттестации педагога)
	По графику
	Зам.директора по УВР
руководитель МО
	Повышение квалификации учителей, оказание методической помощи

	3
	Составление портфолио педагога
	В течение года
	Учителя, руководитель МО
	Совершенствование аналитической деятельности педагога

	1.1.8.Работа с молодыми специалистами
Цель:оказание методической помощи молодому учителю 



	1
	Консультация по составлению учебной документации: рабочая программа по предмету, поурочное планирование, ведение классного журнала
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Правильность оформления школьной документации

	2
	Организация наставничества: Занятие № 1 Тема: «Методические требования к современному уроку»
	Октябрь
	Зам.директора по УВР, педагог-наставник
	Практические рекомендации по планированию, предъявлению информации, диагностированию и контролю учебной  деятельности

	3
	Посещение уроков молодыми специалистами у наставника и у коллег школы.
	В течение года
	 Педагоги
	Становление профессионального мастерства

	4
	Занятие № 2 Тема: «Индивидуализация и дифференциация в обучении. Здоровьесберегающие технологии»
	Январь
	Зам.директора по УВР, наставник
	Грамотное, логичное, последовательное планирование уроков с учетом рекомендаций

	5
	Занятие № 3 Тема: «Организация исследовательской деятельности обучающихся».
	Март
	Зам.директора по УВР, курипедагог-наставник
	Совершенствование исследовательской деятельности педагогов

	6
	Открытые уроки молодых учителей
	Март - апрель
	Руководитель МО, педагоги
	Оказание методической помощи


	7
	Анкетирование молодых учителей по самообразованию, выявлению затруднений в профессиональной деятельности.
	Апрель
	Зам.директора по УВР руководитель МО, 
	Выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей

	1.1.9.Обеспечение методической работы
Цель:совершенствование методического обеспечения



	1
	Работа по учебно-методическому обеспечению: учебники, учебно-методическая литература
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководитель МО, библиотекарь
	Оформление заказа на учебники, приобретение учебно-методической литературы

	2
	Работа по оснащению учебных кабинетов, мастерских, спортзала соответствующим оборудованием
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководитель МО
	Успешная аттестация учебных кабинетов, пополнение современным оборудованием, техническими средствами обучения, компьютеризация

	3
	Содействие информационно-справочному обеспечению: 

- консультации с учителями по вопросам применения новых информационных технологий в педагогике;

- работа по обновлению и совершенствованию  школьного сайта;


	В течение года
	Зам.директора по УВР, учитель информатики, руководитель МО 
	Расширение информационного пространства; поддержание и развитие связей с другими учебными заведениями; повышение квалификации педагогов

	2. Инновационная деятельность



	

	

	2.1.Информатизация образовательного процесса
Цель: внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс, расширение информационного пространства



	1
	Реализация программы информатизации школы
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учитель информатики 
	Выявление положительного опыта, проблем

	2
	Повышение компетентности педагогов в области и применении ИКТ. 
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководитель МО
	Дистанционное обучение педагогов с использованием Интернет-ресурсов

	3
	Организация работы по обновлению школьного сайта. 
	Сентябрь - май
	руководитель МО, ответственный за школьный сайт
	Расширение информационного пространства

	4
	Использование ИКТ при проведении  факультативных занятий, родительских собраний
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники
	Расширение информационного пространства

	5
	Организация и проведение внеурочных тематических мероприятий с использованием ИКТ
	Сентябрь - май
	руководитель МО, кл.рук.
	Повышение эффективности внеклассных мероприятий

	6
	Создание собственных презентаций, медиауроков, их проведение
	Сентябрь - май
	Руководитель МО, педагоги
	Целенаправленная работа по совершенствованию методов и форм проведения урока

	7
	Совершенствование образовательного процесса   на основе использования возможностей Всероссийской образовательной сети «Дневник.ru»:
Организация и проведение консультаций для педагогов и обучающихся
	По графику
	Классные руководители, учитель информатики
	Расширение информационного пространства; активизация совместной работы родителей и педагогов.



	8
	Информационно-отчетная деятельность:

- о внедрении системы  исключения доступа к Интернет - ресурсам, несовместимым с целями и задачами воспитания обучающихся.


	По графику
	Учителя- предметники
	Наличие действующей системы контентной фильтрации


План-график  мероприятий по подготовке к проведению государственной (итоговой) аттестации 
за курс средней (полной) общей школы  в 2013/2014 учебном году

	Сроки проведения
	Содержание мероприятия
	Ответственный
	Фиксация результата

	Сентябрь
	Издание распорядительного документа об утверждении Плана- графика  мероприятий по подготовке к проведению государственной (итоговой) аттестации за курс средней (полной) общей школы в 2013/2014 учебном году
	Директор
	Приказ

	
	Издание распорядительного документа о назначении школьного координатора по подготовке к проведению государственной (итоговой) аттестации за курс средней (полной) общей школы, назначении ответственного за ведение электронной базы данных обучающихся
	Директор
	Приказ

	
	Утверждение рабочих программ учебных предметов
	Методический совет

Директор
	Протокол заседания методического совета

Приказ

	
	Подготовка  предметно-содержательного анализа по результатам единого государственного экзамена
	Учителя-предметники;

Зам.дир.по УВР
	Аналитические справки

	Октябрь
	Проведение диагностических работ по математике и русскому языку с использованием сети Интернет
	Учителя-предметники
	Справка по итогам диагностирования

	
	Информирование родителей обучающихся об итогах диагностических работ
	Классные руководители 
	Записи в дневниках обучающихся о результатах диагностических работ

	
	Проведение заседания МО: «Особенности демонстрационных версий КИМ-2014», «Планируемые изменения в структуре и содержании КИМ-2014»
	Руководитель МО

	Протокол МО

	
	Посещение уроков русского языка и математики в 11-х классах с целью изучения системы работы педагогов в выпускных классах в части использования кодификаторов и спецификаций КИМ-2014
	Зам.дир.по УВР

	Анализ посещенных уроков

	
	Подготовка Памятки для выпускников 11-х классов (нормативные документы, информационные сайты) с демонстрацией возможностей информационных сайтов
	Зам.дир. по УВР
	Обеспечение каждого выпускника  Памяткой

	
	Сбор данных (копии паспортов) выпускников, необходимых для формирования Региональной базы данных участников ЕГЭ в 2014 году
	Классный руководитель

	Формирование электронной базы школьного уровня

	Ноябрь
	Анализ успеваемости по учебным предметам выпускников 11-х классов (документарная проверка)
	Зам. Дир. По УВР
	Справка

	
	Индивидуальное собеседование с родителями и обучающимися 11-х классов по итогам проведенного анализа успеваемости
	Классные руководители
	

	
	Проведение диагностических работ по математике и русскому языку с использованием возможностей сети Интернет
	Учителя-предметники
	Справка по итогам диагностирования

	
	Информирование родителей обучающихся о результатах диагностических работ
	Классный руководитель
	Записи в дневниках обучающихся о результатах диагностических работ

	
	Оформление информационного стенда по вопросам подготовки к государственной (итоговой) аттестации «Готовимся к экзаменам»
	Зам.дир.по УВР
	Размещение материалов на информационном стенде

	
	Формирование списка организаторов для проведения единого государственного экзамена в 2014 году
	директор
	Письменная информация для Управления образования 

	Декабрь
	Проведение диагностических работ по математике и русскому языку с использованием возможностей  сети Интернет
	Учителя-предметники


	Справка по итогам диагностирования

	
	Информирование родителей обучающихся о результатах диагностических работ
	Классный руководитель
	Записи в дневниках обучающихся о результатах диагностических работ

	
	Формирование пакета документов выпускников, заявившихся на участие в ЕГЭ (предметы по выбору – 1 сбор) 
	Зам.дир. по УВР, классные руководители
	Формирование номенклатурного дела «Заявления участников единого государственного экзамена» (1 сбор)

	Январь
	Анализ выполнения рабочих программ по предметам учебного плана 11-х классов
	Зам.дир. по УВР
	Справка

	
	Проведение корректировки рабочих программ по результатам проверки их выполнения
	Учителя-предметники

Зам.дир.по УВР
	Приказ

	
	Проведение совещания при директоре по результатам обучения в первом полугодии 2013/2014 учебного года
	директор

	Протокол административного совещания

	
	Проведение диагностических работ по математике и русскому языку с использованием возможностей сети Интернет
	Учителя-предметники


	Справка по итогам диагностирования

	Февраль
	Формирование базы данных участников ЕГЭ (2 сбор)
	Классные руководители, зам.дир. по УВР
	Направление электронного варианта базы данных в УО

	Март
	Проведение школьных репетиционных экзаменов в формате ЕГЭ по математике и русскому языку
	Учителя-предметники

Зам.дир. по УВР
	Справка по результатам проведения репетиционных экзаменов

	
	Корректировка планирования повторения учебного материала в соответствии с результатами репетиционных экзаменов
	Учителя-предметники
	Приказ

	
	Анализ уровня обученности выпускников 11-х классов по русскому языку и математике (документарная проверка)
	Зам.дир. по УВР
	справка

	Апрель
	Проведение школьных репетиционных экзаменов в формате ЕГЭ (предметы по выбору)
	Учителя-предметники

Зам.дир. по УВР
	Справка по результатам проведения репетиционных экзаменов

	
	Внутришкольный мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся 9, 11-х классов по русскому языку и математике

(выходной контроль)
	Зам.дир. по УВР
	Справка по результатам мониторинга

	
	Обеспечение выпускников 11-х классов инструктивными и методическими материалами для участия в едином государственном экзамене
	Зам.дир. по УВР
	Протоколы получения выпускниками инструктивных и методических материалов

	
	Обеспечение участия выпускников 11-х классов в репетиционном экзамене 
	Зам.дир. по УВР
	Предметно-содержательный анализ результатов выполнения репетиционного экзамена

	Май
	Формирование списка общественных наблюдателей, осуществляющих контроль соблюдения порядка проведения единого государственного экзамена 
	Зам.дир. по УВР
	Аккредитация общественных наблюдателей в соответствии с Положением о системе общественного наблюдения при проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования

	
	Проведение педагогического совета «О допуске выпускников 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации за курс средней (полной) общей школы»
	директор
	Протокол педагогического совета

	
	Проведение административного совещания «О состоянии выполнения Плана мероприятий по подготовке к проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов»
	Парамонова Н.И.

	Протокол административного совещания

	Июнь
	Организация участия выпускников 11-х классов в государственной (итоговой) аттестации в соответствии с расписанием, утвержденным Рособранадзором 
	Классный руководитель, Зам.дир. по УВР
	Приказы директора 

	
	Организация информирования выпускников с результатами сданных экзаменов
	Классный руководитель, Зам.дир. по УВР
	Подписи выпускников в протоколах ознакомления с результатами ЕГЭ

	
	Организация выдачи Свидетельств о результатах единого государственного экзамена
	директор
	Подпись выпускников в ведомости выдачи свидетельств о результатах единого государственного экзамена

	В течение года:

	
	Проведение родительских собраний обучающихся 11-х классов по информированию о нормативных  правовых документов, регламентирующих проведение единого государственного экзамена (не менее 6- ти собраний в течение учебного года)
	Классный руководитель, Зам.дир. по УВР
	Протоколы родительских собраний с личной подписью присутствующих родителей

	
	Проведение классных собраний обучающихся 11-х классов по изучению нормативных  правовых документов,  регламентирующих проведение единого государственного экзамена (1 раз в месяц)
	Классный руководитель, Зам.дир. по УВР
	Протоколы классных собраний обучающихся с личной подписью присутствующих выпускников

	
	Проведение индивидуальных консультаций для обучающихся и родителей 11-х классов по вопросам подготовки к проведению государственной (итоговой) аттестации (еженедельно)
	Классный руководитель, Зам.дир. по УВР
	Письменная регистрация проведенных консультаций

	
	Обеспечение участия выпускников в репетиционном тестировании по предметам 
	Учителя-предметники

Зам.дир. по УВР
	Справка по результатам тестирования

	
	Обновление раздела «Государственная (итоговая) аттестация» на школьном сайте
	Ответственный за школьный сайт
	Размещение материалов на школьном сайте


План-график  мероприятий по подготовке к проведению государственной (итоговой) аттестации 

за курс основной общей школы  в 2013/2014 учебном году

	Сроки проведения
	Содержание мероприятия
	Ответственный
	Фиксация результата

	Сентябрь
	Издание распорядительного документа об утверждении Плана мероприятий по подготовке к проведению государственной (итоговой) аттестации за курс основной общей школы в 2013/2014 учебном году
	Директор
	Приказ

	
	Издание распорядительного документа о назначении школьного координатора по подготовке к проведению государственной (итоговой) аттестации за курс основной общей школы, назначении ответственного за ведение электронной базы данных обучающихся
	Директор
	Приказ

	
	Утверждение рабочих программ учебных предметов
	МО
Директор
	Протокол заседания 
М О


	
	Подготовка  предметно-содержательного анализа по результатам государственной (итоговой) аттестации с участием региональной экзаменационной комиссии
	Учителя-предметники;

Зам.дир. по УВР.
	Аналитические справки

	
	Проведение МО на тему «Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации с участием региональной экзаменационной комиссии в 2012/2013 учебном году»
	Руководитель МО, Классный руководитель, Зам.дир. по УВР
	Протокол заседания 
М О


	
	Проведение педагогического совета «Анализ проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников основной общей школы в 2012/2013 учебном году. Основные направления деятельности педагогического коллектива по повышению качества образовательной подготовки выпускников в 2013/2014 учебном году»
	Директор, зам.дир. по УВР

	Протокол

	Октябрь
	Внутришкольный мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся 9-х классов по русскому языку и математике

(Входной контроль)
	Учителя-предметники
	Справка по итогам мониторинга

	
	Информирование родителей обучающихся об итогах диагностических работ
	Классный руководитель, 
	Записи в дневниках обучающихся о результатах диагностических работ

	
	Проведение МО «Особенности демонстрационных версий КИМ-2014», «Планируемые изменения в структуре и содержании КИМ-2014»
	Руководитель МО 


	Протоколы МО

	
	Посещение уроков русского языка и математики в 9-х классах с целью изучения системы работы педагогов в выпускных классах в части использования кодификаторов и спецификаций КИМ-2014
	Зам.дир. по УВР 
	Анализ посещенных уроков


	
	Подготовка Памятки для выпускников 9-х классов (нормативные документы, информационные сайты) с демонстрацией возможностей информационных сайтов
	Зам.дир. по УВР
	Обеспечение каждого выпускника  Памяткой

	
	Сбор данных (копии паспортов) выпускников, необходимых для формирования Региональной базы данных участников ГИА в 2014 году
	Классный руководители


	Формирование электронной базы школьного уровня

	Ноябрь
	Анализ успеваемости по учебным предметам выпускников 9-х классов по итогам 1-й четверти (документарная проверка)
	Зам.дир.по УВР
	Справка

	
	Индивидуальное собеседование с родителями и обучающимися 9-х классов по итогам проведенного анализа успеваемости и результатам обучения в 1-й четверти 2013/2014 учебного года
	Зам.дир.по УВР
	Протоколы

	
	Проведение диагностических работ по математике и русскому языку 
	Учителя-предметники
	Справка по итогам диагностирования

	
	Информирование родителей обучающихся о результатах диагностических работ
	Классный руководитель

	Записи в дневниках обучающихся о результатах диагностических работ

	
	Оформление информационного стенда по вопросам подготовки к государственной (итоговой) аттестации «Готовимся к экзаменам»
	Зам.дир.по УВР
	Размещение материалов на информационном стенде

	
	Формирование списка организаторов для проведения  государственной (итоговой) аттестации с участием региональной экзаменационной комиссии в 2014 году

	директор
	Письменная информация для Управления образования 

	Декабрь
	Проведение диагностических работ по математике и русскому языку 
	Учителя-предметники


	Справка по итогам диагностирования

	
	Информирование родителей обучающихся о результатах диагностических работ
	Классный руководитель

	Записи в дневниках обучающихся о результатах диагностических работ

	
	Формирование пакета документов выпускников, заявившихся на участие  в государственной (итоговой) аттестации с участием региональной экзаменационной комиссии (предметы по выбору – 1 сбор) 
	Зам.дир.по УВР 
	Формирование номенклатурного дела «Заявления участников единого государственного экзамена» (1 сбор)

	
	Проведение тематического контроля «Система работы учителя-предметника с демоверсиями КИМ – 2014 (предметы по выбору)
	Зам.дир.по УВР
	Справка по итогам контроля

	Январь
	Анализ выполнения рабочих программ по предметам учебного плана 9-х классов
	Зам.дир.по УВР
	Справка, приказ


	
	Проведение корректировки рабочих программ по результатам проверки их выполнения
	Учителя-предметники

Зам.дир.по УВР
	Приказ

	
	Проведение диагностических работ по математике и русскому языку 
	Учителя-предметники


	Справка по итогам диагностирования

	Февраль
	Формирование базы данных участников государственной (итоговой) аттестации с участием региональной экзаменационной комиссии (2 сбор)
	Зам.дир.по УВР
	Направление электронного варианта базы данных в УО

	
	Проведение тематического контроля «Качество образовательной подготовки обучающихся 9-х классов по русскому языку и математике» (промежуточный)
	Зам.дир.по УВР
	Справка по итогам контроля, приказ

	Март
	Проведение школьных репетиционных экзаменов по математике и русскому языку
	Учителя-предметники

Зам.дир.по УВР
	Справка по результатам проведения репетиционных экзаменов

	
	Корректировка планирования повторения учебного материала в соответствии с результатами репетиционных экзаменов
	Учителя-предметники
	Приказ

	
	Анализ уровня обученности выпускников 9-х классов по русскому языку и математике (документарная проверка)
	Зам.дир.по УВР
	справка

	Апрель
	
	
	

	
	Внутришкольный мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся 9 классов по русскому языку и математике

(выходной контроль)
	Зам.дир.по УВР
	Справка по результатам мониторинга

	
	Обеспечение выпускников 9-х классов инструктивными и методическими материалами для участия в едином государственном экзамене
	Зам.дир.по УВР
	Протоколы получения выпускниками инструктивных и методических материалов

	
	Обеспечение участия выпускников 9-х классов в репетиционном экзамене в формате
	Зам.дир.по УВР, классные руководители
	Предметно-содержательный анализ результатов выполнения репетиционного экзамена

	
	Проведение методического объединения учителей-предметников «Предметно-содержательный анализ выполнения заданий репетиционного экзамена»
	Зам.дир.по УВР
	Протокол

	
	Подготовка  экзаменационных материалов для проведения государственной (итоговой) аттестации в традиционной форме
	Учителя-предметники

Руководитель МО

Зам.дир.по УВР 
	Протоколы МО 

Экспертные заключения о содержании экзаменационных материалов

	
	Подготовка расписания проведения государственной (итоговой) аттестации за курс основной общей школы
	Зам.дир.по УВР
	Согласование с Управлением образования расписания проведения государственной (итоговой) аттестации

	Май
	Формирование списка общественных наблюдателей, осуществляющих контроль соблюдения порядка проведения государственной (итоговой) аттестации с участием региональной экзаменационной комиссии
	Зам.дир.по УВР
	Аккредитация общественных наблюдателей в соответствии с Положением о системе общественного наблюдения при проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования

	
	Проведение педагогического совета «О допуске выпускников 9-х классов к государственной (итоговой) аттестации за курс основной общей школы»
	директор
	Протокол педагогического совета

	Июнь
	Организация участия выпускников 9-х классов в государственной (итоговой) аттестации в соответствии с расписанием, утвержденным Рособранадзором 
	Зам.дир.по УВР

 Кл. руководитель 
	Приказы директора 

	
	Организация информирования выпускников с результатами сданных экзаменов
	Зам.дир.по УВР 
Кл. руководители 


	Подписи выпускников в протоколах ознакомления с результатами ЕГЭ

	
	Организация выдачи Справок о результатах государственной (итоговой) аттестации с участием региональной экзаменационной комиссии
	директор
	Подпись выпускников в ведомости выдачи справок о результатах государственной (итоговой) аттестации с участием региональной экзаменационной комиссии

	В течение года:

	
	Проведение родительских собраний обучающихся 9-х классов по информированию о нормативных  правовых документов, регламентирующих проведение единого государственного экзамена (не менее 6- ти собраний в течение учебного года)
	Зам.дир.по УВР 

Классный руководитель 9-х классов 


	Протоколы родительских собраний с личной подписью присутствующих родителей

	
	Проведение классных собраний обучающихся 9-х классов по изучению нормативных  правовых документов,  регламентирующих проведение единого государственного экзамена (1 раз в месяц)
	 Зам.дир.по УВР

 Классный руководитель 9-х классов 


	Протоколы классных собраний обучающихся с личной подписью присутствующих выпускников

	
	Проведение индивидуальных консультаций для обучающихся и родителей 9-х классов по вопросам подготовки к проведению государственной (итоговой) аттестации (еженедельно)
	Зам.дир.по УВР 

	Письменная регистрация проведенных консультаций

	
	Обновление раздела «Государственная (итоговая) аттестация» на школьном сайте
	Ответственный за школьный сайт
	Размещение материалов на школьном сайте


2.3.ПЛАН РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ МБОУ СОШ п.Золотой
НА 2013/2014 УЧЕБНЫЙ ГОД

ЦЕЛИ: 

1.  Осуществление государственной политики в сфере образования через библиотечно-информационное обслуживание пользователей, обеспечение их прав на свободное и бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, гарантированное государством.

2.  Создание единого информационно-образовательного пространства ОУ; организация комплексного библиотечно-информационного обслуживания всех категорий пользователей, обеспечение их свободного и безопасного доступа и информации, знаниям, идеям, культурным ценностям в контексте информационного, и культурного  разнообразия.

3.  Воспитание гражданского самосознания, помощь в социализации обучающихся, развитии их творческих способностей.

4. Организация систематического чтения обучающихся с учетом их культурных особенностей.

5.   Организация досуга, связанного с чтением и межличностного общения в условиях библиотеки с учетом интересов, потребностей, возрастных психофизических особенностей обучающихся. 

6.  Совершенствование номенклатуры представляемых библиотекой услуг в аспекте культурного разнообразия на основе внедрения новых информационных технологий, компьютеризации библиотечно-информационных процессов, организация комфортной библиотечной среды, воспитания информационной культуры учителей и учащихся.

ЗАДАЧИ:

Обеспечение участников образовательного процесса доступа к информации, знаниям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов образовательного учреждения.

Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору, и критической оценке информации.

Воспитание культурного и гражданского самосознания, развитие творческого потенциала у обучающихся.

Пропаганда чтения, развитие привычки и радости чтения и учения.

Внедрение новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.

Продолжение  комплектования фонда документации на нетрадиционных носителях информации.

МЕРОПРИЯТИЯ:

	Содержание работ и конкретные мероприятия
	Исполнитель 
	Срок выполнения

	1. ФОРМИРОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ФОНДА



	1.Обеспечение учебного процесса: 

- выдача учебников;

- работа с должниками;

- обмен учебниками с      другими ОУ;

- получение новых учебников;

- информирование администрации школы, учителей, родителей об укомплектованности учебного фонда
	библиотекарь
	Июнь-Сентябрь 2013г.

	2. Оформление замены книжных и учебных фондов, списание утерянной читателями литературы
	библиотекарь
	Октябрь 2013г.

	3. Инвентаризация фонда учебной литературы, списание морально устаревшей и физически изношенной
	библиотекарь
	Ноябрь  2013г.

	4. Подготовка к формированию заявки на учебную и методическую литературу на 2014/2015 учебный год
	Зам. директора по УВР,

учителя
	Декабрь 2013г.

	5. Формирование заказа на учебную литературу на 2013/2014учебный год
	Зам. директора по УВР
	Январь – февраль 2013г.

	6. Оформление подписки на периодическую печать
	библиотекарь
	Октябрь 2013г.

Апрель 2014г.

	7. Отчет по учебным фондам
	библиотекарь
	По мере поступления запроса.

	8. Рейды по проверке сохранности учебников
	библиотекарь
	В течение года

	9. Обновление разделителей в соответствии с ББК. Проверка правильности расстановки фонда. Работа с картотекой
	библиотекарь
	В течение года

	10. Сбор художественной литературы и учебников. Отбор ветхой и морально устаревшей литературы и учебников
	библиотекарь
	Май – июнь 2014г.

	11. Улучшение работы по сохранности учебного фонда: ознакомление учащихся и родителей с правилами сдачи и получения учебников
	библиотекарь
	В течение года

	1. Знакомство с правилами пользования книг и библиотеки
	библиотекарь.
	В течение года

	2. Оказание помощи читателям в подборе литературы для написания рефератов, докладов, и т.д.
	библиотекарь
	В течение года

	3. Оформление книжных выставок к знаменательным и юбилейным датам:
	библиотекарь
	

	-  День учителя;

-  121 год со дня рождения М.И. Цветаевой 
	библиотекарь 
	Октябрь 2013г.

	- 216 лет со дня рождения    русского писателя А.А.Бестужева

- 126 лет со дня рождения С.Я. Маршака

- 106 лет со дня рождения А.Линдгрен

- Всемирный день Матери
	библиотекарь 
	Ноябрь 2013г.



	- День героев Отечества

- День Конституции РФ

- 76 лет со дня рождения Э.Н. Успенского
	библиотекарь 
	Декабрь 2013г.

	- День заповедников и национальных парков

-131 год  со дня рождения А.Н. Толстого

-386 лет со дня рождения Ш. Перо
	библиотекарь 
	Январь 2014г.

	- День памяти А.С.Пушкина

- День защитников Отечества;


	библиотекарь 
	Февраль 2014г.

	- Международный день поэзии

- Международный женский день


	библиотекарь.


	Март 2014г.

	- Всемирный день космонавтики

- 191 год со дня рождения А.Н. Островского
	библиотекарь 
	Апрель 2014г.

	- Праздник весны и труда

- День Победы

- День славянской письменности


	библиотекарь 
	Май 2014г.

	4. Оформление книжных выставок по интересам читателей и к предметным неделям
	библиотекарь 
	В течение года

	5. Обзоры периодической печати
	библиотекарь

	В течение года

	6. Оформление выставки книг новых поступлений
	библиотекарь 
	В течение года

	7. Оказание помощи в поиске материалов в Интернете
	библиотекарь 
	В течение года

	8. Участие в подготовке и проведении массовых мероприятий в школе
	библиотекарь 
	В течение года

	9. Проведение уроков библиотечно-библиографической грамотности
	библиотекарь 
	В течение года

	10. Совместная работа с учителями по организации внеклассного чтения учащихся
	библиотекарь.


	В течение года

	11. Пополнение и редактирование алфавитного и систематического каталогов
	библиотекарь 
	В течение года

	12. Разъяснение пользователям библиотеки правил пользования СБА
	библиотекарь 
	В течение года

	13. Обновление полочных разделителей
	библиотекарь 
	В течение года

	14. Участие в работе МО библиотекарей, посещение семинаров и конференций
	библиотекарь 
	В течение года, по плану УО

	15. Изучение материалов по использованию и созданию инновационных технологий в работе библиотеки
	библиотекарь 
	В течение года


БЛОК 3.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА  

НА 2013-2014 уч.год

3.1.ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА 2013/2014 учебный год

СЕНТЯБРЬ
Девиз месяца: « Внимание, дети!»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Праздник «Первый звонок»

2) Беседы в классах по ПДД
	1 сентября

Первая неделя
	1-11 класс

1-11 класс
	Кл. рук.1-11 кл.

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	 Неделя Красоты ( по отдельному плану). Проведение праздника цветов.
	Третья неделя


	1-11 классы


	Кл.рук., 

	Экологическое воспитание
	1)Конкурс поделок из природного материала

2)Акция «Желтый лист»
	Третья неделя 

Последняя неделя
	1-11 класс

2-11 класс
	Кл.рук., 

Кл.рук., 

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1)«Месячник безопасности детей». Беседа с сотрудниками ГИБДД по безопасности дорожного движения.

2) Кросс «Золотая осень».

3)День здоровья и спорта. Традиционный поход в лес.

4)Турнир по футболу. 


	В течение месяца

Вторая неделя

Третья неделя

Четвертая неделя


	2– 4 класс

1-11класс

1-11 классы

5-11класс


	кл.руководители

учитель физкультуры

кл.руководители, учитель физкультуры

учитель физкультуры



	Трудовое воспитание
	1) Трудовые десанты


	В течение месяца


	1 – 11 класс


	Кл. рук.



	Семейное воспитание
	1) Родительские собрания

2) Совместный рейд в семьи учащихся 

3) Заседание родительского комитета
	В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца
	1 – 11 класс

1 – 11 класс

1 – 11 класс
	Кл. рук., 

Кл. рук., 

Кл. рук.,

	Самоуправление в школе

и в классе
	1)Классные часы «Планирование работы класса на 2013-14 уч.год»

2) Выборы органов самоуправления в классах 

3) Заседания комитетов, выборы актива школьного самоуправления 

4) Выпуск газеты «Школьная жизнь» 

5) Операция «Забота»
	Вторая неделя 

Вторая неделя 

Вторая неделя сентября

В течение года

В течение года
	2-11 класс

2-11 класс

2-11 класс

Актив 

Актив 
	Кл.рук. 

Кл.рук. 

вожатая

	Методическая работа
	Заседание МО классных руководителей (по плану)


	Первая неделя
	Классные руководители 1-11 классов
	Рук-ль МО кл.руководителей

	Работа кружков и спортивных секций
	1) Презентация кружков и секций 

2)  Работа по оформлению документации руководителей кружков

3) Составление расписания работы кружков


	В течение месяца

В течение месяца

Первая неделя
	1-11 класс
	Руководители кружков



	Контроль за воспитательным процессом
	1) Проверка и анализ планов воспитательной работы классных руководителей

2) Составление расписания классных часов 
	Сентябрь- октябрь

В течение месяца
	Кл.рук. 1-11 кл.


	Рук-ль МО кл.руководителей


ОКТЯБРЬ
Девиз месяца: «Дорогие мои старики»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Подготовка ко Дню пожилого человека, участие в концерте СДК (школа)

2) Принятие в ДО «Новое поколение»

3) Декада правого воспитания


	В течение месяца

Последняя неделя

Вторая неделя


	1-7 класс

2-11 класс

5-7 класс


	Кл.рук., вожатая

вожатая

учитель истории и обществознания



	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) День учителя. День самоуправления. Праздничный концерт для учителей. 

2) «Осенний бал»
	5 октября

Последняя неделя
	 Учителя 
1-11 класс


	Кл.рук. , вожатая

Кл.рук., вожатая, актив

	Экологическое воспитание
	 Акция «Живи, источник»

Генеральная уборка школы
	 Последняя неделя

Третья неделя
	6 класс
5-11 класс
	Кл.рук.



	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1) Турнир по настольному теннису

2) Турнир по шашкам


	Первая неделя

Вторая неделя


	2 - 11 класс

5-11 класс


	Учитель физкультуры



	Трудовое воспитание
	1)Рейд «Живи, книга»

2)Операция «Уют» по благоустройству классных кабинетов
	Вторая неделя

В течение месяца
	1 – 11 класс

1 – 11 класс
	Библиотекарь 

Кл.рук., 



	Семейное воспитание
	1)Посещение семей с целью проверки бытовых условий и выполнение режима дня 

2)Индивидуальная работа с родителями «трудных детей», детей «группы риска», неуспевающими
	В течение месяца

В течение года
	1 – 11 класс

1-11 класс
	Кл. рук., администрация

Кл. рук., администрация



	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Заседание комитетов 

2) Учеба  актива 

3) Линейка «Итоги 1 четверти»  
	Первая неделя

Вторая неделя

Посл.день четверти
	5-11 класс

Актив класса

5-11 класс
	Вожатая, актив

	Методическая работа
	1) Индивидуальные собеседования с классными руководителями, помощь в подготовке мероприятий.

2) Оперативное совещание «Специфика конкурса «Самый классный классный», организация участия классных руководителей
	В течение месяца


	Кл.рук. 5-11 кл.

Кл.рук. 2-4 кл.


	Руководитель МО кл.рук.



	Работа кружков и спортивных секций
	1) Составление плана работы кружков и секций на осенние каникулы.
	27 октября по 04ноября
	1-11 класс


	Руководители кружков



	Контроль за воспитательным процессом
	1) Справка по итогам проверки планов воспитательной работы.

2) Охват внеурочной деятельностью.

3) Сдача плана работы с классом на осенние каникулы.
	 октябрь

В течение месяца

27 октября
	Кл.рук. 1-11 кл.


	администрация

Кл.рук.

Кл.рук.


НОЯБРЬ
Девиз месяца: «За здоровый образ жизни»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) «Права и обязанности ребенка». Знакомство со статьями Конвенции о правах ребенка
	В течение месяца
	7-11 классы
	Кл. руководители

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Интеллектуальная игра: «Что? Где? Когда?»

2) День Матери (конкурс сочинений, рисунков, фотографий, создание творческих проектов, концерт)

3) 1-ый тур «Класс года»

4) Конкурс «Сувенир для мамы»
	Третья неделя

Вторая неделя

Четвертая неделя

До 25. 11.2011
	5-7;8-11 класс

2-10 классы

1-11 классы

1-11 классы
	Кл.рук, 

Кл. рук

Вожатая, актив

Рук.МО кл.рук

	Экологическое воспитание
	1) Конкурс  «Кормушка для птиц»

2) Конкурс «Зелёный оазис»
	В течение месяца

В течение месяца


	1-11 класс

1 – 11 класс
	вожатая

Учитель биологии



	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1) Классные часы согласно тематике

2) Обновление стенда «Мы-против!»

3) Видеофильм с обсуждением «Защита от всех форм насилия»

4) Ролевая игра « Здоровье- это жизнь»

5) Месячник по профилактике наркомании и СПИДа (по отдельному плану)
	В течение месяца

Вторая неделя

В течении месяца

Четвертая неделя

В течение месяца
	1 – 11 класс

5-11 класс

2-11 класс

8-11 класс

8-11 кл.
	Кл. руководители

актив

кл.рук.

вожатая, актив

вожатая, актив

	Трудовое воспитание
	1) Генеральные уборки
	В течение месяца
	2- 11 класс
	Кл. рук.

	Семейное воспитание
	1) Сложность адаптационного периода учащихся начальной школы и среднего звена. Индивидуальная работа с семьей

2) Выставка рисунков ко Дню матери

3) Праздники в классах
	В течение месяца

Вторая неделя

В течение месяца
	1 – 11 классы

1-4 классы

1-11классы
	Кл. рук., рук.МО кл.рук.

актив

Кл. рук, актив класса

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Заседания комитетов

2) Школа актива 

3) Рейд по проверке чистоты в кабинетах

4) Заседание актива школьного самоуправления

5) Операция «Забота»
	Первая неделя 

Вторая неделя 

В течение месяца

Четвертая неделя

В течение года
	5-11 класс

актив

5-11 класс

актив


	Вожатая, актив

	Методическая работа
	 МО классных руководителей
	
	Классные руководители 1-11 классов
	Рук.МО кл.рук.

	Работа кружков и спортивных секций
	 Посещение занятий кружков 
	В течение месяца


	1-11 класс
	администрация

	Контроль за воспитательным процессом
	Проверка «Организация самоуправления в классе (8-11 классы)»
	В течение месяца
	Кл.рук. 8-11 кл.


	админстрация




ДЕКАБРЬ
Девиз месяца: «Новый год у ворот!», «Я и мое место в мире»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1)Тематические классные часы «Новый год у ворот!» 

2) Смотр конкурс классных уголков

3)Юбилей школы


	Третья неделя 

Вторая неделя

Третья неделя

Четвертая неделя

Первая неделя
	1-11 класс

5-8 класс

9-11 класс

2-4 класс

1-11 класс, выпускники школы
	 Кл.рук.

Кл.рук., вожатая

Вожатая, кл.рук.



	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Путешествие в новогоднюю сказку.

2) Дискотека «Новогоднее шоу».

3) Конкурс украшения кабинетов.

4) Конкурс новогодних открыток.

5) Конкурс новогодних масок.
	Последняя неделя

Последняя неделя

Последняя неделя

Третья неделя

Третья неделя


	1-4 класс

5-11 класс

1-11 класс

3-11 класс

3-11 класс


	Кл.рук.,вожатая

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук. Актив 



	Экологическое воспитание
	 Операция «Кормушка»
	В течение месяца
	2-11 класс

	Кл.рук.

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1) Первенство школы по баскетболу

2) Операция «Снежная горка»

3) Соревнования по стрельбе из ПВ
	Вторая неделя

Третья неделя

Третья неделя
	2-4,5-8,9-11 кл.

9-11 классы

9-11 классы
	Уч. Физ-ры

Актив

Уч. физ-ры

	Трудовое воспитание
	1) Трудовые десанты 

2) Генеральные уборки

3) Рейды по сохранности мебели в кабинетах
	В течение месяца

В течение месяца
	3 – 11 класс

1 – 11 класс
	Кл. рук.

Кл. рук.

Кл.рук., вожатая

	Семейное воспитание
	1) Посещение трудных детей в семьях во время каникул

2) Родительские собрания по итогам первого полугодия и второй четверти

3) Работа родительского комитета по подготовки к новому году
	В течение каникул

Последняя неделя четверти
	1 – 11 класс
	Кл. рук., вожатая

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Заседания комитетов

2) Линейка «Итоги 2-й четверти» 

3) Школа  актива
	Первая неделя месяца

Посл. день четверти

Вторая неделя месяца
	5-11 класс

5-11 класс

актив
	Вожатая, актив

	Методическая работа
	 1)Планерка  классных  руководителей по проведению новогодних праздников.

2)Обзор методической литературы
	
	Классные руководители 
	Рук.МО кл.рук

	Работа кружков и спортивных секций
	 Составление плана работы кружков и секций на зимние  каникулы 
	С 22 по 26 декабря
	1-11 класс
	Руководители кружков

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Проверка «Система работы классных руководителей в направлении «Самоуправление»  5-7 классы

2) Сдача плана работы с классом на зимние  каникулы.
	В течение месяца

22 декабря
	Кл.рук. 5-7 кл.


	администрация

Кл.рук.


ЯНВАРЬ
Девиз месяца: «Я - патриот»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Конкурс патриотической песни

2) Конкурс стихов о родине, войне, мире.

3) «Гражданские права и уголовная ответственность» (диспут)
	Четвертая неделя

Третья неделя месяца

Третья неделя месяца

Вторая неделя
	8- 11 класс

2-4,5-11 класс

5-8 класс

7-11 кл.
	Кл.рук.

Кл.рук.,  вожатая

Кл. рук-ли

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Неделя экскурсий в зимние каникулы.


	В зимние каникулы

.
	1-11  класс


	Кл.рук.

	Экологическое воспитание
	Акция «Кормушка»
	В течение месяца
	1 – 4 класс
	Кл. рук 

	Семейное воспитание
	Индивидуальные консультации с родителями тревожных детей
	В течение месяца
	
	Кл.рук.



	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	Дни здоровья во время зимних каникул
	Первая неделя месяца
	1-11 классы
	Кл. рук.

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Заседание комитетов

2) Школа актива 
	Третья неделя месяца

Четвертая  неделя месяца
	5-11 класс


	вожатая

 актив

	Методическая работа
	1) Планерка, совещание  кл.рук. 

2) Консультации классных руководителей по плану воспитательной работы на 2 полугодие
	Третья неделя месяца
	Классные руководители 1-11 классов
	Рук.МО кл.рук.

	Работа кружков и спортивных секций
	 
	В течение месяца
	1-11  классы
	Руководители кружков

	Контроль за воспитательным процессом
	 Анализ планов воспитательной работы классных руководителей на 2-е полугодие.
	В течение месяца
	Кл.рук. 1-11 кл.


	администрация


ФЕВРАЛЬ
Девиз месяца: «Быстрее, выше, сильнее»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Беседы в классах, посвященные Дню защитников Отечества. 

2) Конкурс инсценированной военно -патриотической песни

3) Участие в концерте к 23 февраля
	22 февраля

Третья неделя


	1-11 класс

3-4,5-7 класс

2 – 11 класс


	 Кл.рук.

Вожатая, кл.рук.

Вожатая, актив



	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1)Организация почты для влюбленных. 

2) Классные часы  «Миром правит любовь»

3) КТД «День признаний» 

4)Турнир знатоков прав: «Чтобы достойно жить»
	14 февраля

Третья неделя месяца

Четвертая  неделя месяца

Первая неделя
	5-11 класс

1-11 класс

2-4 класс

8-11класс
	вожатая

Кл.рук.

Кл.рук.

Актив, кл.рук.

	Экологическое воспитание
	1) Конкурс рисунков «Природа нашего края»
	 В течение месяца


	1 – 7 классы


	учитель ИЗО



	Семейное воспитание
	Работа классных руководителей с родителями по вопросам общения с ребенком
	В течение месяца
	родители
	Кл.рук.

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1) Конкурс «А ну-ка, мальчики!»

2) Веселые старты
	Четвертая неделя

Вторая неделя
	5-7,8-11 классы

2-4 класс
	учитель физ-ры, вожатая

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Заседания комитетов

2) Рейд по проверке чистоты в кабинетах.

3) Школа актива
	Первая неделя месяца

В течение месяца


	5-11 класс

5-11 класс

5-11 класс
	вожатая, актив

	Методическая работа
	 МО классных руководителей 


	
	Классные руководители 

1-11 классов
	Рук.МО кл.рук.

	Работа кружков и спортивных секций
	 Посещение занятий кружков 
	В течение месяца


	1-11 класс
	Руководители кружков

администрация

	Контроль за воспитательным процессом
	 Проверка «Анализ участия классов в общешкольных делах»  
	В течение месяца
	Кл.рук. 2-11 кл.


	администрация


МАРТ
Девиз месяца: «Читаем вместе»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Операция «Забота»
	В течение месяца


	7-11 класс


	Кл.рук.



	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Праздничный концерт для  мам, посвященный 8 марта.

2) Изготовление открыток учителям-ветеранам

3) Конкурс рисунков «Мой любимый сказочный герой»

4) Конкурс сочинений: «Мое любимое произведение»
	Вторая неделя месяца

Вторая неделя

Вторая неделя

Четвертая неделя

Третья неделя
	Родителей 

Учителя-ветераны

1-6 классы

2-8 класс
	вожатая, классные руководители

учитель ИЗО

вожатая, кл.рук.

учителя русского языка и лит-ры



	Экологическое 

воспитание
	Участие в проекте «Чистый поселок»
	В течение месяца
	2-11 класс
	Кл. рук.

	Семейное воспитание
	Консультационная помощь  для родителей , испытывающих трудности в воспитании своих детей.
	Третья неделя
	родители
	Кл.рук.



	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	8) Конкурс «А ну-ка, девочки!»


	Первая неделя


	8-11 класс

родители
	Вожатая ,актив

 

	Самоуправление в школе

и в классе
	 1) Заседания комитетов.

2) Линейка «Итоги 3-й четверти»

3) Разговор с неуспевающими.

4) Школа актива


	Первая неделя месяца

Посл. День месяца

Вторая неделя месяца


	5-11 класс

5-11 класс

5-11 класс


	Вожатая, актив



	Методическая работа
	1) Круглый стол « Доверительные отношения как средства педагогической поддержки ребенка»

2) Подготовка классных руководителей к проведению диагностики уровня воспитанности учащихся
	В течении месяца
	Кл рук 1-11класс
	Рук. МО кл.рук.

	Работа кружков и спортивных секций
	 Составление плана работы кружков и секций на весенние каникулы.
	
	1-11 класс
	Руководители кружков

администрация

	Контроль за воспитательным процессом
	Проверка «Организация самоуправления в классе (2-4 классы)»
	В течение месяца
	Кл.рук. 2-4 кл.


	администрация


АПРЕЛЬ
Девиз месяца: «Живи, родник!»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Уборка школьной территории.

2) Тематические классные часы «Чистый поселок».

3) Выпуск газеты «Живи, родник»

4)  КТД «Первый человек в космосе»
	В течение месяца

Третья неделя месяца

Первая неделя месяца

Вторая неделя
	5-11 класс

1-11 класс

1-11 класс

2-7 класс
	Кл.рук.

Кл.рук

актив.

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Конкурс рисунков «Мы и космос»

2) Конкурс рисунков «Весенняя капель»

3) КТД «День птиц»


	Первая неделя месяца

Вторая неделя

Вторая неделя


	1-11 класс

8-11 класс

2-7 класс


	Кл.рук.

Учитель ИЗО, кл.рук.

вожатая, кл.рук

 

	Экологическое

 воспитание 
	Подготовка к конкурсу «Лучшая клумба»
	В течение месяца
	5-7 класс

8-11 класс


	Кл. рук.

	Семейное воспитание
	1)Родительские собрания в 9-11 классах «Роль семьи в подготовке к экзаменам»

2)Изучение удовлетворенностью школьной жизнью
	Третья неделя
	Родители9.11класса
	кл.рук 

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1)Первенство школы по волейболу
	Четвертая нед. месяца
	5-7,8-11 класс


	Учитель физ-ры , актив

	Самоуправление в школе

и в классе
	 1) Организация отчетных собраний в классах.

2) Заседания комитетов.

3) Заседание Школьного актива.
	В течение месяца

Первая неделя месяца


	5-11 класс

5-11 класс

актив
	Кл.рук. 

вожатая

	Методическая работа
	 Заседание МО классных руководителей 
	
	Классные руководители 

1-11 классов
	Рук.МО кл.рук.

	Работа кружков и спортивных секций
	 1) Посещение занятий кружков.
	В течение месяца


	1-11 класс
	Руководители кружков

администрация

	Контроль за воспитательным процессом
	 1) Посещение отчетных собраний в классах.

2) Посещение классных часов «Чистое село»
	В течение месяца
	Кл.рук. 1-11 кл.


	администрация




МАЙ
Девиз месяца: «Помним дни былые»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Тематические классные часы, посвященные Дню Победы.

2) Тематические классные часы по ПДД.

3) Акция «Подарок защитнику Отечества»

4) Операция «Забота»

5) Военно-спортивная игра «Зарница»


	8 мая

В течение месяца

8 мая

4-8 мая

30 мая


	1-11 класс

1-11 класс

7-11 класс

Ветераны

8 – 11 класс


	 Кл.рук.

Кл.рук.

актив

вожатая,  Кл.рук.

учитель физ-ры, актив



	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Концерт для родителей  и ветеранов, посвященный Дню Победы.

2) Конкурс рисунков, посвященных Дню Победы.

3) Праздник «Последний звонок»

4) Конкурс «Маленькая страна»
	7 мая

4-8 мая

27 мая
	Родители, гости

3-11 класс

11 класс

район
	Вожатая, кл.рук.

Руководители кружков

Кл.рук., учитель ИЗО

вожатая,  Кл.рук.

руководитель кружка

	Экологическое 

воспитание
	1) Уборка территории школы, села
	В течении месяца
	3 – 11 класс
	Кл. рук.

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1) «Безопасное колесо»


	Четвертая неделя месяца


	5-8 класс
	Учитель ОБЖ

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Рейд по проверке чистоты школьной территории.

2) Ученическая конференция органов самоуправления.

3) Линейка «Итоги года», вручение премии «Лучший класс года»
	Третья неделя месяца

Последний учебный день
	5-11 класс

5-11 класс

1-11 класс
	администрация

вожатая

администрация

	Семейное воспитание 
	Итоговые классные родительские собрания на тему «Организация летнего отдыха   детей»
	Третья неделя
	родители
	Кл. руководители

	Методическая работа
	1) Планерка классных руководителей по проведению акции «Поздравь ветерана

2)Заседание кл. руководителей,  посвященное подведению итогов работы за второе полугодие 2013-2014учебного года и перспективному планированию воспитательной роботы школы на 2014-2015 учебный год. 

3)Круглый стол «Новые формы воспитательной работы»
	Первая неделя месяца
	Классные руководители
	Рук.МО кл.рук.

	Работа кружков и спортивных секций
	1) Организация выставок поделок и рисунков кружков.

2) Концерт для родителей «Отчет работы кружков»
	В течение месяца


	1-11 класс

1-11 класс
	Руководители кружков

вожатая

Руководители кружков

вожатая

	Контроль за воспитательным процессом
	 1) Посещение тематических классных часов, посвященных Дню Победы
	8 мая
	
	администрация


3.2. ПЛАН  РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ.
	№
	Направление работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Составление плана работы с родителями
	август
	Администрация

Классные руководители 

	2
	Сбор информации о семьях учащихся, их классификация
	сентябрь
	Кл. руководители, 

	3
	Изучение семьи ребенка. Составление социального паспорта классов и школы
	сентябрь
	Кл. руководители, администрация

	4
	Выявление и учёт семей групп социального риска.
Провести учет и обследование условий воспитания детей в неблагополучных, неполных и многодетных семьях. 

	сентябрь в течение года
	Администрация 

	5
	Изучение материально – бытовых условий отдельных учеников.Проведение рейдов по неблагополучным семьям
	сентябрь в течение года
	Кл. руководители

	6
	Работа с родителями трудных уч-ся. 
	сентябрь в течение года
	Кл. руководители

	7
	Сбор информации о родителях учащихся состоящих на всех видах учета
	сентябрь в течение года
	Классные руководители

	8
	Регулярная работа с семьями опекаемых детей. 
	в течение года
	Классные руководители


	9
	Забота о многодетных и социально незащищенных семьях;

Организация помощи многодетным семьям 
	в течение года
	Классные руководители


	10
	Провести изучение условий жизни в семьях педагогически запущенных подростков 
	сентябрь в течение года
	Классные руководители


	11
	Индивидуальные психолого-педагогические консультации по вопросам обучения и воспитания для родителей педагогически запущенных и слабоуспевающих школьников. 
	в течение года
	Классные руководители


	12
	Проведение классных родительских собраний(раз в четверть), 

	сентябрь

в течение года
	Классные руководители

	13
	Проведение рейдов по выявлению и предупреждению безнадзорности и беспризорности 
	в течение года
	Классные руководители


	14
	Выборы общешкольного родительского комитета. Формирование родительского актива школы. Составление плана работы общешкольного родительского комитета. 
	Сентябрь

в течение года
	администрация
Классные руководители

	15
	Проведение родительских собраний по графику
	в течение года
	Классные руководители

	16
	Организация индивидуальной работы с родителями. 
	
	Администрация

	17
	Составление тематики лектория родительских знаний педагогическое просвещение родителей. 
	сентябрь
	Зам. директора по УВР


	18
	Организация совместных родительских и ученических собраний с приглашением учителей предметников
	в течение года
	классные руководители

	19
	Составление планов проведения каникул совместно с родителями
	в течение года
	Классные руководители 

	20
	Совместные занятия с детьми (походы, экскурсии, коллективные творческие дела) на каникулах и в учебное время.


	в течение года
	Классные руководители

	21
	Привлечение родителей к ремонту, уборке, оформлению классов, ремонту мебели 
	в течение года
	Классные руководители

	22
	Организация встреч родителей с медперсоналом,
работниками по вопросам безопасности ребенка, с инспекторами ОПДН, с узкими специалистами 
	в течение года
	Зам. директора по УВР
Классные руководители

	23
	Оказание помощи в проведении праздника, посвященного окончанию учебного года. Чествование родителей за успехи в воспитании детей, за активную помощь школе
	май
	Зам. директора по УВР
Классные руководители

	24
	Выборы Управляющего совета


	сентябрь
	администрация

	25
	Семинары "Профилактика наркомании, табакокурения и алкоголизма", и др.
	в течение года
	Кл. руководители

	26
	Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс. 

Мониторинг родительского мнения о результативности работы школы в учебном году.
	март
	

	27
	Индивидуальные консультации с учителями –предметниками, администрацией школы 
	в течение года
	классные руководители

	28
	Участие родителей в управлении школой 

Совместные творческие дела:

- День Знаний

- День Учителя
- Новогодний праздник

- Юбилей школы
-Папа, мама я –спортивная семья

- Праздники прощания со школой

- Прощание с букварем
	в течение года
	Зам. директора по УВР
Классные руководители

	29
	Оформление стенда «Классная информация» и регулярное обновление его материалов
	сентябрь
	Ст.вожатая

	30
	Совместная оздоровительная работа семьи и школы (дни здоровья, спортивные мероприятия)
	в течение года
	Кл. руководители

	31
	Ознакомление родителей с нормативными актами и документами в области образования; 
	сентябрь
	Администрация

	32
	Собрание родителей будущих первоклассников


	в течение года
	Зам.дир.по УВР

	3.3. ПЛАН РАБОТЫ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА

	1
	Выборы общешкольного родительского комитета 
	
	администрация

	2
	Включение родительского комитета в деятельность по проведению праздников, мероприятий, соревнований, каникул, акций. 
	
	администрация

	3
	Контроль за выполнением санитарно-гигиенического режима в школе, за организацией питания школьников, медицинского обслуживания Правильное питание – залог хорошего здоровья- проверка родительским комитетом работы школьной столовой.
	В течение года 
	Председатель РК

	4
	I заседание родительского комитета 
1. Ознакомление и обсуждение «Публичного отчета» о работе ОУ в 2012-2013 учебном году
2. Выборы председателя и секретаря родительского комитета школы.
3. Распределение родителей по секторам для осуществления контроля за питанием, медицинским обслуживанием, охраной и безопасностью обучающихся, культурно-массовой деятельностью.
Особенности режима школы. 
II заседание родительского комитета 
1.Ознакомление родителей с итогами успеваемости за 1 четверть.
2.Информация директора школы родителям о подготовке к зимнему отопительному сезону и подготовке к сдаче ЕГЭ
3.Профориентация для родителей уч-ся 8-11 классов
4. Организация досуговой деятельности обучающихся. Занятость учащихся во внеурочное время.
5. Планирование работы на 2 четверть
6.Правила для учащихся. ОТ и ТБ.
7.Система профилактической работы школы.
III.Заседание родительского комитета 
1. Итоги успеваемости за 2 четверть и 1 полугодие. 
2.Обсуждение с родителями проблемы «Ситуация спора и дискуссия в семье»
3. Планирование работы на 3 четверть
Итоги 1-полугодия (1 – 9 кл.), 1 полугодия (10 – 11 кл.)
4.Подготовка к итоговой аттестации, выбор предметов, подготовка к окончанию учебного года.
IV.Заседание родительского комитета 
1.Эффективность работы по патриотическому воспитанию в школе 
2.Подготовка учащихся к промежуточной аттестации в 5-8 и 10 классах
3.Медицинское обслуживание в школе. Профилактика заболеваний. Роль медосмотров.
4. Планирование работы на 4 четверть
Итоги года.
Выпускные вечера.
Летний отдых учащихся.
Трудоустройство, летняя практика.
Подготовка к выпускным вечерам.
Заседание родительского комитета:
1.Подведение итогов работы РК.
2.Планирование работы родительского комитета школы на 2014-2015 учебный год
3.Подготовка уч-ся к сдаче экзаменов (режим дня, питание, организация отдыха) 
	сентябрь 2013
декабрь
2013
март
апрель
май
	Председатель РК, Зам.дир.по УВР

	5
	1.Беседы членов родительского комитета с родителями, не обеспечивающими контроль за своими детьми. Работа с семьями, состоящими на внутришкольном учете.
2.Участие в работе Совета по профилактике правонарушений.
3. Участие в работе Управляющего совета 
	в течение года
	Администрация, Кл. руководители

	6
	Проведение консультации для родителей по вопросам организации внеклассной работы
	В течение года
	Ст.вожатая

	7
	Информация директора школы о ходе выполнения решения родительских собраний и родительского комитета 
	
	Сайт школы

	8
	Классные родительские собрания в 9-11 классах « Положение об итоговой аттестации учащихся 9-х и 11-х классов» 
	в течение года
	Зам.по УВР

	3.4. РОДИТЕЛЬСКИЙ ЛЕКТОРИЙ

	
	Тематика педагогического лектория для родителей:
1-класс 
Физическое и психологическое развитие ребёнка 7-9 лет .
Режим дня первоклассника
Взаимоотношения в семье и нравственное воспитание ребёнка
Родная речь, ее роль в первые годы школьного воспитания
Поведение ребёнка 7-9 лет и его воспитание. Хочу, можно, нельзя, надо
Основы безопасности жизнедеятельности Ребёнка
2-класс 
Развитие речи и общения детей
Как организовать помощь в выполнении домашних заданий
Влияние здорового образа жизни родителей на развитие и воспитание ребёнка
Книга в семье и духовное развитие ребёнка. Семейная 
библиотека
Культура учебного труда и организация свободного времени
3-4класс 
Трудные взрослые
Алкоголизм ,брак ,дети , семья
Компьютер , телевизор и воспитание ребёнка
Требовательность и уважение к ребёнку
Поиск ключа к здоровью ребёнка
Воспитание гражданина
5-класс 
Анатомо-физическое развитие ребёнка. Режим дня
Почему дети лгут
Отражение семейных отношений на судьбе ребёнка
Духовные традиции осетинской семьи
Добро, ласка, поощрение, требовательность, твёрдость, ограничение желаний в воспитании подростков
Воспитание патриота и гражданина
6-класс 
Поощрения и наказания. Хочу, нельзя, можно, Надо
Умственное воспитание подростков и задачи Семьи
Авторитет родителей, его источники, прочность, 
умение пользоваться родительской властью
Самовоспитание подростков
Новое время - новые дети
7-класс 
Досуг ребёнка в семье
Предупреждение нервных заболеваний у подростков
Анатомо-физическое и психическое развитие подростков
Развитие индивидуальных наклонностей и способностей детей
8-класс 
Половое воспитание
Подростковая депрессия
Воспитание человечности у подростка
Предупреждение нервных заболеваний в годы отрочества
9-класс 
Проблемы наркомании. Не пытайтесь справиться в одиночку
Взять сторону ребёнка
Легко ли быть подростком
Правовое сознание юношества
10-класс 
Профессиональная ориентация и выбор профессии
Умение управлять своим временем
Отчего устают наши дети
Система ценностей старшеклассников
11-класс 
Самовоспитание в годы ранней юности
Смысложизнненый поиск юношества
Поддержка профессионального самоопределения юношества
	В течение года

классные руководители



	


3.5.План работы МБОУ СОШ п.Золотой с опекаемыми  детьми
 на 2013/2014 учебный год

Цели и задачи:

Социально - педагогическое сопровождение детей, оставшихся без попечения родителей и воспитывающихся в опекаемых семьях:

- выявление  детей, оставшихся без попечения родителей;

-оказание консультативной и иной помощи по ликвидации       кризисной ситуации в микросреде опекаемых детей;

-проведение  контрольного обследования опекаемых семей в течение года;  

-осуществление  контроля за учебной деятельностью и посещаемостью учебных занятий опекаемыми детьми.

	№

П/П
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственный.

Форма отчётности

	1.
	Составление плана работы с детьми и семьями с опекаемыми детьми.
	До 01.09.13
	администрация

План работы.

	2. 
	Формирование банка данных:

- обновление списка детей из опекаемых семей;

-выявление детей, оставшихся без попечения родителей.
	До 05.09.2013

Постоянно
	Классные руководители

Банк данных, информация в отдел опеки.

	3.
	Диагностирование:

-собеседование с опекаемыми детьми о проведённом лете, состоянии здоровья, о подготовленности к учебному году;

-патронаж  опекаемых семей;

-составление первичных актов обследования условий жизни опекаемых детей;

- составление актов обследования;
	сентябрь

Октябрь,

Апрель

В течение года

По запросу отдела опеки
	Классные руководители

Акты обследования

Акты обследования  

	4.
	Консультирование, проведение бесед, просвещение:

- консультативная помощь в оформлении документов;

- информирование опекунов о предоставлении путёвок в оздоровительные лагеря;

- беседы с опекунами по вопросам обучения и посещаемости учебных занятий опекаемых детей
	В течение года


	Классные руководители

	5.
	Социально - педагогическое сопровождение ребёнка из опекаемой семьи
	По факту появления проблемы у ребёнка
	Кл.рук. 


3.6. ПЛАН РАБОТЫ по профилактике правонарушений и безнадзорности  МБОУ СОШ п.Золотой на 2013 / 2014 учебный год

Цель: формирование гуманных отношений в социуме, социальная защита ребёнка, оказание ему социальной помощи. 
    Задачи:

обеспечить учащимся социально – педагогическую поддержку, заботу, помощь,                                                                                                                                                                                                            охрану прав ребенка; содействовать детям социального риска;

выявление интересов и потребностей учащихся, трудностей и проблем, отклонений в поведении;

создание психологического  комфорта и безопасности детей в школе;

координация взаимодействия учителей, родителей (законных представителей), учреждений и  организаций для оказания помощи школьникам;

 своевременное оказание помощи в разрешении конфликтных  ситуаций в микросреде учащегося;

       преодоление трудностей на пути к решению жизненно важных задач.

систематизировать работу с инспектором ОДН;

	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Категория

детей
	Ответственные



	Формирование банка данных

	1.

2.

3.

4.

5.
	Обновление списков учащихся из неблагополучных семей, многодетных семей, детей-инвалидов, опекаемых.

Проверка выбывших «трудных» учащихся, уточнение их жизнеустройства.

Создание социального паспорта школы.

Выявление детей, не приступивших к учебным занятиям.

Выявление обучающихся, допускающих пропуски занятий без уважительных причин. 
	Сентябрь

До 15.09

До 25.09

До 02.09.

ежемесячно
	1-11кл.

Учащиеся, состоящие на учёте

1-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.
	Кл. рук.
администрация
Классные руководители

Кл. руководители,

администрация
Кл.руководители,

администрация
Кл. руководители,



	Диагностирование



	2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9

	Выявление предрасположенности к тем или иным девиациям в поведении подростков.

Посещение семей «трудных» учащихся с целью выявления проблем взаимоотношений в семье, обследование условий проживания, составление актов обследования.

Знакомство с вновь прибывшими учащимися и их родителями.

Работа с учащимися девиантного поведения, анализ успеваемости и посещаемости.

Выявление неуспевающих учащихся.

Контроль посещения учащимися девиантного поведения внешкольных учреждений, помощь в выборе кружковой деятельности.

Учёт и контроль всех случаев конфликтных ситуаций. Выявление их причин.

Выявление учащихся, склонных к употреблению алкогольных веществ.

Выявление «трудных» учащихся, нуждающихся в трудоустройстве.

Выявление учащихся из малообеспеченных семей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, для постановки их на бесплатное питание

Работа по организации горячего питания учащихся в школе 


	Постоянно

Сентябрь-

Октябрь

декабрь

1 раз в четверти

постоянно 

постоянно

апрель, май

ежемесячно

по мере необходимости

постоянно
	1-8 кл.

.

1-11кл.

1-11 кл.

Учащиеся в/ш

учёта

Учащиеся девиантного поведения

1-9 кл

5-11 кл.

Учащиеся в/ш учёта

5, 6,7 кл.

1-11 кл.
	Кл. рук., администрация
Инспектор ОДН

Кл. руководители,

Классные руководители

Инспектор ОДН

Кл. руководители,

Кл. руководители,

Социальная защита.

	Проведение бесед, консультирование и просвещение

	3.

4
5
6

7

8
	Проведение заседаний  Совета профилактики.

Консультирование родителей малообеспеченных, многодетных, опекаемых семей.

Консультирование родителей по преодолению конфликтных  отношений с детьми.
Проведение консультаций и бесед с семьями, попавшими в сложную ситуацию.
Организация летнего отдыха детей и трудоустройство.
Преемственность в работе с учащимися 5-х классов.
	Ежемесячно

Постоянно

По мере

Необходимости

По мере

Необходимости

Апрель, май

Сентябрь,

Май
	1-11 кл.

учащиеся

С 14 лет
	Кл. руководители,

Классные руководители

	Коррекционно – развивающая деятельность

	4.

4.1

4.2

4.3


	Профилактика употребления наркотических веществ.

Неделя пропаганды здорового образа жизни.

Проведение коррекционных и развивающих занятий по формированию социально одобряемого поведения.

Проведение дней правовых знаний

	В течение года

Декабрь,

Март

В течение года

Декабрь

апрель
	5-11 кл.

5-9кл.

5,7 кл.

7-8 кл.
	Классные рководители
Классные руководители
Инспектор ОДН,

Ст.вожатая
Классные руководители
Инспектор ОДН,



	Координация внутришкольных и межведомственных связей, социально – диспетчерская функция

	5.

5.1

5.2

5.3
5.4

	Составление и утверждение плана совместной работы с инспектором ОДН

Составление и утверждение плана работы Совета профилактики.

Составление и утверждение плана работы с детьми из опекаемых семей.

Организация занятости обучающихся в период летних каникул

Взаимодействие с органами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	До 20.09.13
До 02.09

До 02.09.

апрель-

май

систематически
	1-10 кл.


	администрация,

Инспектор ОДН

администрация
администрация
администрация
КДНиЗП, администрация



3.7.План работы Совета профилактики МБОУ СОШ п.Золотой

 на 2013-2014 учебный год
Цель работы: оказание своевременной квалифицированной помощи детям, подросткам и (или) их семьям, попавшим в сложные социальные, семейные, педагогические и прочие ситуации.

Задачи работы: 

· Организовать взаимодействие социально-педагогических и прочих структур в решении проблем несовершеннолетних.

· Создать  условия для успешной адаптации несовершеннолетних, раскрыть их творческий потенциал и жизненное самоопределение.

· Организовать  социальный патронаж детей и подростков и (или) их семей, рассматриваемых на заседании Совета.

· Обеспечить  целенаправленное педагогическое, психологическое, правовое  влияние на поведение и деятельность детей и подростков микрорайона образовательного учреждения.
	№ п/п
	Дата проведения
	Направления работы
	Форма проведения

	1.
	Сентябрь
	1. Знакомство с планом работы на год.

2. Информация об обучающихся, не приступивших к занятиям.

3. Работа с обучающимися по представлениям классных руководителей.
	Заседание Совета профилактики

	2.
	Октябрь
	1. Работа с обучающимися по представлениям классных руководителей.

2. Информация о занятости в учреждениях дополнительного образования обучающихся, состоящих на учётах разного вида.
	Заседание Совета профилактики

	3.
	Ноябрь
	1. Работа с обучающимися, не успевающими по результатам I четверти, и их родителями.

2. Работа с обучающимися по представлениям классных руководителей.


	Заседание Совета профилактики

	4.
	Декабрь
	1. Работа с обучающимися, слабо мотивированными на обучение и имеющими пропуски без уважительных причин.

2. Работа с обучающимися девиантного поведения по представлениям классных руководителей.

3. Постановка и снятие обучающихся с учёта разного уровня.
	Заседание Совета профилактики

	5.
	Январь
	1. Работа с родителями и  неуспевающими обучающимися по результатам I полугодия. 

2. Работа с обучающимися «группы риска» по представлениям классных руководителей.
	Заседание Совета профилактики 



	6.
	Февраль
	1. Работа с обучающимися, нарушающими Правила поведения в школе.

2. Работа с детьми из неблагополучных семей по представлениям классных руководителей. 
	Заседание Совета профилактики

	7.
	Март
	1.  Работа с обучающимися, имеющими пропуски уроков по неуважительным причинам и неудовлетворительные оценки в течение четверти.

2.  Информация по итогам предварительной аттестации за III четверть обучающихся «группы риска».
	Заседание Совета профилактики

	8.
	Апрель
	1.  Предварительная летняя занятость обучающихся, состоящих на учёте разного уровня.

2.  Работа с неуспевающими обучающимися по результатам III четверти.
	Заседание Совета профилактики

	9.
	Май
	1. Работа с обучающимися по представлениям классных руководителей.

2.  Постановка и снятие обучающихся с учёта разного уровня.

3.  Отчет о работе Совета профилактики за учебный год.
	Заседание Совета профилактики




3.8.План мероприятий  МБОУ СОШ п.Золотой 

по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма  на  2013-2014 учебный год

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Форма проведения
	Ответственые

	1.
	Проведение операции «Внимание - де​ти!» (занятия с учащимися по ПДД с ис​пользованием различных форм работы)
	май, август, сен​тябрь,

ноябрь, январь
	Беседы, занятия, викто​рины, концерты, родительские собрания
	Зам. директора по УBP, классные руководители, инспектор ГИБДД


	2.
	Мероприятия по предупреждению ДДТТ
	ежемесячно
	Встречи - бе​седы с инспектором ГИБДД, ин​дивидуальные и групповые бесе​ды с учащимися - нарушителя​ми; проведение классных часов, конкурсы рисунков


	Зам. директора по УBP, классные руководители, инспектор ГИБДД

	3.
	Неделя по безопасности дорожного дви​жения «Безопасное колесо - 2013»
	ноябрь
	Беседы, занятия, викто​рины, концерты, родительские собрания
	Заместитель директора по УBP, преподаватель - организатор ОБЖ

	4.
	Обсуждение вопросов по предупрежде​нию ДДТТ на родительских собраниях, заседаниях МО классных руководителей с приглашением представителя ГИБДД
	В течение учебного года
	Заседания МО классных руководителей, ро​дительские собрания
	Зам. директора по УBP, руководитель МО кл. руководителей, классные руководители, инспектор ГИБДД



	5.
	Оформление стендов наглядной агитации по профилактике ДДТТ
	В течение учебного года
	Информационный стенд
	Ст.вожатая инспектор ГИБДД, библиотекарь

	6.
	Совместная работа МБОУ СОШ и представителей ГИБДД с целью преду​преждения детского ДТТ, пропаганды ПДД и воспитания у детей навыков безо​пасного поведения на улицах и дорогах


	В течение учебного года


	Встречи за круглым столом, се​минары, совещания
	Заместитель директора по УBP, инспектор ГИБДД

	7.
	Проведение конкурсов, викторин, сорев​нований, КТД в ЛОЛ по правилам пове​дения детей на улице и дорогах
	июнь, июль 2014 г.
	Использование различных форм профилактиче​ской работы по ДДТТ в ЛОЛ с привлечением инспекторов ОГИБДД
	Начальник ЛОЛ, вос​питатели ЛОЛ, инспек​тор ГИБДД


3.9.План мероприятий  МБОУ СОШ п.Золотой  в 2013-2014 учебном году

по  предупреждению  несчастных случаев  с  обучающимися

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Форма проведения
	Ответственные

	1.
	Мероприятия по предупреждению несчастных случаев 
	   В течение года
	Индивидуальные и группо​вые беседы с учащимися, проведение классных часов, конкурсы рисунков, твор​ческие работы
	Классные руководи​тели, зам. дирек​тора по УBP, учителя- предметники

	2.
	Обсуждение вопросов по преду​преждению несчастных случаев и гибели детей на роди​тельских собраниях


	В течение учебного года
	Родительские собрания
	Классные руководи​тели

	3.
	Оформление стендов в МБОУ СОШ по профилактике несчастных случаев с детьми 
	Октябрь 2013г. -

май 2014г.
	
	Ст.вожатая

	4.
	Обеспечение контроля выполнения программы ОБЖ в части, касаю​щейся изучения правил безопасного поведения обучающихся
	Один раз в четверть
	Проверка классных журна​лов, проведение контрольных срезов 
	Заместитель дирек​тора по УBP

	5.
	Неделя безопасности по преду​преждению детского травматизма
	Апрель  2014 г.
	Викторины, конкурсы ри​сунков и творческих работ учащихся; групповые бесе​ды.
	Заместитель дирек​тора по УBP, ст.вожатая классные руководители.


3.10.План мероприятий МБОУ СОШ п.Золотой  на 2013/2014 учебный год

по реализации Комплексного плана мероприятий 
по формированию здорового образа жизни
	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Создание нормативно-правовых условий формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся  школы
	2013-2014 гг.
	директор

	2.
	Мониторинг  качества питания  школьников
	1 раз в месяц
	члены бракеражной  комиссии  

	3.
	Развитие инфраструктуры для занятий физкультурой и спортом
	постоянно
	директор

	4.
	Рациональная организация образовательного процесса
	постоянно
	директор

	5.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы  в  школе
	постоянно
	директор, зам. директора по УВР

	6.
	Организация системы просветительской и методической работы в школе по здоровьесбережению
	постоянно
	директор, зам. директора по УВР, медицинский работник

	7.
	Организация профилактики употребления психоактивных веществ обучающимися  школы
	постоянно
	 зам. директора по УВР, медицинский работник

	8.
	Комплексное сопровождение системы формирования культуры  здорового и безопасного образа жизни обучающихся:

Создание системы комплексной педагогической, психологической и социальной  помощи  обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья.

Привлечение педагогических и медицинских работников к реализации  всех  направлений работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, просвещению родителей (законных представителей).


	постоянно
	директор

	9.
	Мониторинг сформированности культуры  здорового и безопасного образа жизни обучающихся.
	постоянно
	директор, зам. директора по УВР, классные руководители

	10.
	Реализация комплексно-целевой программы «Здоровье» на 2013/2014 учебный год 
	2013/2014 

учебный год
	зам. директора по УВР, , учитель физической культуры, классные руководители, учителя - предметники

	11.
	Организация внеурочной деятельности через экскурсии, кружки, секции, соревнования, общественно-полезные практики физкультурно-оздоровительной направленности
	постоянно
	зам. директора по УВР, учитель физической культуры, классные руководители, учителя - предметники


3.11.План мероприятий МБОУ СОШ п.Золотой  по профориентационной  работе

на 2013/2014  уч. год

	№

п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	класс
	Ответственные за проведение

	1.
	Классные  часы профориентационной направленности
	В течение года
	8-11
	Классные руководители

	2.
	Конкурсы творческих работ на темы: «Профессии  моих родителей», «Интересная профессия», «Кем я хочу стать?»


	В течение года
	4, 8-11
	Классные руководители, учителя русского языка и литературы

	3.
	Анкетирование: «Твои интересы и увлечения»
	октябрь
	8-11
	Классные руководители


	4.
	Встречи обучающихся с представителями различных профессий.


	В течение года
	8-11
	Классные руководители

	5
	Беседа «Профессии нужные краю»


	Март
	8-11
	Классные руководители

	6
	Информирование обучающихся 9, 11  классов о подготовительных курсах, приёме в учебные заведения, днях открытых дверей.


	В течение года
	9, 11
	Классные руководители,библиотекарь

	7
	Индивидуальные консультации
	В течение года
	8-11
	Классные руководители, библиотекарь



	8
	Анкета «Что для тебя важнее при выборе профессии»


	апрель
	9-11
	Классные руководители

	9.
	Диагностика интересов обучающихся 9 классов  с целью формирования профильных классов.


	март
	9
	Классные руководители, зам. директора по УВР

	10
	Конкурс детского рисунка : «Профессии в моей семье», «Лучшая профессия».

Организация  выставки  книг  о профессиях Дальнего Востока

	май
	8-11
	Библиотекарь

	11
	Профессии, востребованные в Хабаровском крае
	январь
	9,11
	Центр занятости населения,

классные руководители



БЛОК 4.  ПЛАНИРОВАНИЕ ВШК 

НА 2013-2014 У.Г.
	№
	Контрольно-

диагностическая деятельность
	Объект контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Сроки
	Выход на результат
	Ответственный

	СЕНТЯБРЬ

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование
	

	1
	Расстановка кадров. Организация работы кружков, внеурочной деятельности
	Учебно-воспитательный процесс
	Вводный
	Поверка документации
	01.09-04.09
	Штатное расписание, тарификация
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Проверка наличия учебников по классам
	Обеспеченность учащихся учебной литературой
	Предварительный
	Изучение картотеки выдачи учебников
	01.09. – 08.09.
	Отчет библиотекаря  на совещании при директоре
	Директор, библиотекарь

	Блок 2. Внутришкольная документация

	1
	Проверка рабочих программ,  календарно – тематического планирования, классных журналов
	Календарно – тематическое планирование, классные журналы
	Фронтальный
	Проверка классных журналов с 1-11 классы
	01.09. – 15.09
	справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Проверка личных дел обучающихся 1- 11 классов
	Личные дела с 1 по 11 классы
	Фронтальный
	Анализ документа
	До 15.09
	Совещание при директоре
	Директор, классные руководители

	3
	Работа с сайтом «Дневник.РУ» 
	Правильность заполнения дневников, оформление списка учителей, расписания занятий, звонков
	Предварительный
	Изучение документации
	До 29.09
	Совещание при директоре
	Директор, классные руководители

	4
	Проверка  дневников учащихся 
	Правильность заполнения дневников, оформление списка учителей, расписания занятий, звонков
	Предварительный
	Дневники учащихся
	До 29.09
	справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Стартовый контроль знаний учащихся 1-11 классов
	Учебно-воспитательный процесс
	Фронтальный
	Срезы знаний
	До 29.09
	Заседание МО
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 4. Здоровье и здоровый образ жизни. Питание учащихся

	1
	Медицинский осмотр 
	Медицинские карты учащихся
	Фронтальный
	Листок здоровья в журнале
	01.09 – 29.09
	Листок здоровья
	медработник

	2
	Организация горячего питания
	Качество школьного питания
	
	Работа бракеражной комиссии
	В течение месяца
	Список на льготное питание, приказы
	директор

	Блок 5. Качество  преподавания учебных предметов 

	1
	Мониторинг готовности первоклассников к обучению
	Учебно-воспитательный процесс
	
	Формы мониторинга
	2-я неделя
	Отчет МО, в УО
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А., учителя – предметники

	2
	Мониторинг качества преподавания математики в 10 классе, английского языка в 5 классе
	
	
	Формы мониторинга, контрольные срезы
	3-я неделя
	Отчет в УО
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А., учителя – предметники

	Блок 6. Состояние учебно – методической работы

	1
	Заседание ШМО по вопросу проведения школьных предметных декад
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Собеседование с руководителями ШМО
	4 неделя
	Заседание МО
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А., учителя - предметники

	Блок 7. Воспитательная работа с обучающимися и их родителями

	1
	Контроль качества планирования воспитательной работы
	Содержание планов ВР.

Проверка соответствия содержания планов кл. рук. возрастным особенностям учащихся, актуальность решаемых задач и соответствие задачам школы, умение кл. рук. анализировать работу с классом
	Тематический
	Анализ планов.

Собеседование с кл.рук.


	10.09. – 22.09.
	План ВР

	Руководитель МО, директор

	2
	Контроль за работой педагогов в рамках кружковой деятельности 


	Программы и тематическое планирование.

Проверка соответствия тематического планирования программе.

Комплектование, наполняемость групп.
	Тематический
	Анализ документации.

Посещение

занятий.

Собеседование с педагогами и

учащимися
	Конец месяца
	Справка

	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3
	Контроль уровня воспитанности учащихся
	Диагностика уровня воспитанности у учащихся 2-10 классов
	Персональный
	Анкетирова-

ние учащихся
	3 – 4 неделя сентября
	Аналитическая справка
	Классные руководители

	Блок 8. Охрана труда

	1
	 Работа с учителями – предметниками по организации охраны труда в кабинетах
	Наличие инструкция по ТБ, наличие паспорта кабинета
	Тематический
	Проверка документации по кабинету
	01.09. – 08.09.
	Инструкции по ОТ
	Директор Голованова Н.Н.

	2
	 Инструктажи по ТБ для педагогов
	Проведение инструктажей с педагогами
	Персональный 
	Проверка документации по охране труда
	01.09. – 05.09.
	Проведение инструктажа по  ТБ
	Директор Голованова Н.Н.

	3
	Проведение объектовых тренировок вывода учащихся из здания школы при ЧС
	Учебно – воспитательный процесс
	Вводный
	Проверка документации
	До 15.09.
	План работы по объектовым тренировкам
	Учитель ОБЖ Елтратов С.И.

	Блок 9. Работа библиотеки

	1
	Обеспечение учебниками учащихся
	1-11 классы
	Фронтальный
	Выверка списков учащихся
	До 15.09
	Совещание при директоре
	Библиотекарь Заболотских А.К.

	2
	Перерегистрация читателя
	1 – 11 классы
	Персональный
	Проверка формуляров, списков читателей
	До 29.09.
	Формуляры, списки читателей
	Библиотекарь Заболотских А.К.

	Блок 10. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Анализ аттестации за 2012-2013 уч.год. Изучение нормативной документации по ЕГЭ, ГИА
	Пакет документов по ЕГЭ
	Вводный
	Сбор информации
	В течение месяца
	Заседание МО
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А., руководитель МО

	ОКТЯБРЬ

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование
	

	2
	Контроль за посещением кружков, элективных курсов
	Журналы кружков
	Персональный
	Проверка журналов, посещение занятий, беседа с учащимися
	В течение месяца
	Справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 2.  Внутришкольная документация

	1
	Контроль за ведением классных журналов 5 класса, тетрадей, дневников
	Правильность заполнения документации
	Фронтальный
	Проверка классных журналов 5 классов, тетрадей, дневников
	08.10 – 20.10
	Справка, совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Адаптация учащихся 5 классов
	Учебно- воспитательный процесс
	Классно-обобщающий
	Наблюдение, посещение уроков, срезы знаний, анкетирование, беседы
	2-4 недели
	Справка завуча
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Проверка уровня подготовленности учащихся 5 классов
	Проведение школьных предметных олимпиад
	Фронтальный
	Классный обобщающий контроль
	08.10-20.10
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3
	Работа спортивных кружков
	Программы педагогов спортивных кружков
	Персональный
	Персональный
	До 20.10
	справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 4. Здоровье и здоровый образ жизни. Питание учащихся

	1
	Состояние преподавания физкультуры и ОБЖ в 5 классе
	Учебно – воспитательный процесс
	Тематический
	Посещение занятий
	08.10 -20.10
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Организация горячего питания учащихся - соответствие блюд нормам закладки
	Работа школьной столовой
	Персональный
	Беседы, проверка документации
	В течение месяца
	справка
	Директор, родительский комитет

	Блок 5. Качество  преподавания учебных предметов 

	1
	Классно-обобщающий контроль и состояние преподавание предметов в 5 классе
	Учебно-воспитательный процесс
	Классно- обобщающий
	Наблюдение, беседы, посещение уроков, анкетирование, контрольные работы
	октябрь
	
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Классно-обобщающий контроль и состояние преподавание предметов в 1 классе
	Учебно-воспитательный процесс
	Классно- обобщающий
	Наблюдение, беседы, посещение уроков, анкетирование, контрольные работы
	октябрь
	
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 6. Состояние учебно – методической работы

	1
	Подготовка к педагогическому совету
	Учебно – воспитательный процесс
	Тематический
	Собеседование с педагогами, сбор информации
	3 - 4 неделя
	Формирование рабочей группы для проведения педагогического совета
	 

	2
	Состояние диагностики 5 класса по адаптации к школе
	Учебно-воспитательный процесс
	Комплексный 
	Анкетирование, беседы 
	08.10 -20.10
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3
	Работа с одаренными учащимися, организация школьных туров предметных олимпиад, участие во всероссийской олимпиаде школьников
	Документация по проведению школьных олимпиад
	Оперативный
	Наблюдение, проверка документации
	В течение месяца
	совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 7. Воспитательная работа с обучающимися и их родителями

	1
	Контроль за 

адаптационным периодом

прихода учеников в 1 класс
	Проверка создания условий психологического комфорта и поддержки каждого ученика.

Проверка дневников учащихся.

Анализ воспитательной работы

в 1 классе
	Тематический 
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий. Собеседование с учащимися
	3-4 неделя
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 8. Охрана труда

	1
	 Проведение инструктажей по ТБ и ПДД с учащимися
	Журналы инструктажа по ТБ и ПДД с учащимися
	Фронтальный
	Проверка документации
	В течение месяца
	Журнал по ТБ
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 9. Работа библиотеки

	1
	Книжные выставки, викторины для учащихся
	Работа библиотеки
	Тематический
	Наблюдение
	В течение месяца
	Творческий отчет
	библиотекарь

	Блок 10. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1
	ЕГЭ в 11 классах, 

ГИА в 9 классах
	Документация
	Предварительный
	Сбор информации
	В течение месяца
	Оформление папки «Тебе, Выпускник», стенда «Готовимся к экзаменам»
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	НОЯБРЬ

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование
	

	1
	Контроль за посещением кружков.
	Журналы кружков
	Персональный
	Проверка журналов, посещение занятий, беседа с учащимися

	В течение месяца
	справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 2. Внутришкольная документация

	1
	Проверка классных журналов с 1 по 11 кл: правильность аттестации за I четверть, выполнение образовательных программ
	Правильность заполнения, 

соответствие тематическому планированию
	Фронтальный
	Проверка журналов
	01.11-06.11
	Справка, совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Анализ состояния отчетности за I четверть
	Выполнение графика контрольных, лабораторных и практических работ за I четверть. 

Выверка программ учителей – предметников
	Тематический
	Анализ состояния отчетности за I четверть
	01.11-06.11
	
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Анализ успеваемости, состояния работы с одаренными учащимися, и с учащимися, имеющими слабые учебные возможности

	Проверка документации
	Вводный
	Наблюдение, беседы с учащимися и учителями
	05.11 – 10.11
	
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Проведение предметной декады английского языка
	План проведения декады
	Персональный
	Собеседование с руководителем МО
	10.11 – 15.11
	Творческий отчет
	Учитель английского языка

	Блок 4. Здоровье и здоровый образ жизни. Питание учащихся

	1
	Организация горячего питания учащихся – качество готовых блюд
	Работа пищеблока
	Персональный
	Беседы, проверка документации
	В течение месяца
	Справка, бракеражный журнал
	Бракеражня комиссия

	Блок 5. Качество  преподавания учебных предметов 

	1
	Контроль за состоянием ЗУН в 2 -3  классах по математике
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Контрольные срезы
	26.11-30.11
	Справка
	Муралова И.М.

	2
	Проверка дозирования д/з учащихся
	Учебно – воспитательный процесс
	Тематический
	Объем д/з во 2 – 11 классах
	В течение месяца
	Справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3
	Качество преподавания русского языка в 9,11 классах
	Учебно – воспитательный процесс
	Учебно-воспита-тельная
	Посещение уроков
	В течение месяца
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 6. Состояние учебно – методической работы

	1
	Оценка ОУ с учетом требований ФГОС
	Анализ имеющихся в ОУ условий и ресурсного обеспечения
	Предварительный 
	Сбор информации
	В течение месяца
	Справка
	Директор, учителя начальных классов

	2
	Работа с одаренными учащимися , участие во Всероссийской олимпиаде школьников
	Документация по проведению предметных олимпиад
	Оперативный 
	Наблюдение, проверка документации
	В течение месяца
	Итоговый отчет, совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3
	Педагогический совет «Основные направления организации сотрудничества классного руководителя с родителями, роль классного часа в системе воспитания»
	
	Решение педсовета
	Пестова К.М.

Классные руководители

	Блок 7. Воспитательная работа с обучающимися и их родителями

	1
	Контроль выполнения планов работы на осенние каникулы
	Организация каникул.

Проверка соответствия проведенных в каникулы мероприятий, планам на каникулы
	Персональный
	Посещение

мероприятий.

Собеседование с учащимися
	По графику
	Сбор информации.

Общешкольный

план каникул
	Вожатая, Муралова И.М.

	2
	Выполнение плана

воспитательной работы школы
	Проверка выполнения плана ВР школы по подготовке к юбилею школы
	Оперативный
	Посещение мероприятий, собеседование с учащимися и педагогами.
	В течение месяца
	Справки по каждому мероприятию
	Классные руководители

	Блок 8. Охрана труда

	1
	Работа по проведению объектовых тренировок ГО ЧС.
	Действия сотрудников при проведении объектовой тренировки
	Тематический
	Наблюдение
	По графику
	Журнал объектовых тренировок
	Елтратов С.И.

	2
	Проведение инструктажей по ТБ и ПДД с учащимися
	Журналы инструктажа по ТБ и ПДД с учащимися
	Фронтальный
	Проверка документации
	В течение месяца
	Журнал по т/б
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 9. Работа библиотеки

	1
	Заказ учебников на 2014/2015 учебный год
	Качество 
	Персональный
	
	
	Заказ на 2014/2015
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 10. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Работа по формированию БД для итоговой аттестации 9, 11 классов. (Уточнение и согласование перечня общеобразовательных предметов, выносимых для сдачи ЕГЭ и ГИА)
	Учебно – воспитательный процесс
	Оперативный
	Анкетирование учащихся 9,11 классов
	В течение месяца
	Пакет документов по ЕГЭ
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	ЕГЭ в 11 классах, 

ГИА в 9 классах
	Документация
	Предварительный
	Сбор информации
	В течение месяца
	формирование базы данных по ЕГЭ
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	ДЕКАБРЬ

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование
	

	1
	Контроль внеурочной деятельности
	Журналы кружков
	Персональный
	Проверка журналов, посещение занятий, беседа с учащимися
	В течение месяца
	 справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 2. Внутришкольная документация

	1
	Проверка классных журналов   9 класса, тетрадей, личных дел
	Учебно – воспиательный процесс
	Фронтальный
	Анализ документов
	10.12-15.12
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А., Заболотских С.С.

	2
	Проверка классных журналов с 1 по 11 кл: правильность аттестации, выполнение образовательных программ за II четверть
	Правильность заполнения, 

соответствие тематическому планированию
	Фронтальный
	Проверка журналов
	с 20.12.
	Справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3
	Анализ состояния отчетности за II четверть
	Выполнение графика контрольных работ за II четверть. 

Выверка программ учителей – предметников
	Тематический
	Анализ состояния отчетности за 2 четверть
	с 24.12.
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Контроль знаний по русскому языку  во 2 -3 классах
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Посещение уроков
	10.12-15.12
	Аналитическая справка
	Муралова И.М.

	2
	Административные контрольные работы за I полугодие.
	Учебно – воспитательный процесс
	Тематический
	Контрольные работы
	3-я неделя
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3
	Проведение предметной декады математики и информатики
	План проведения декады
	Персональный
	Собеседование с руководителем МО
	10.12 – 15.12
	Творческий отчет
	Учителя математики

	Блок 4. Здоровье и здоровый образ жизни. Питание учащихся

	1
	Организация горячего питания учащихся – контроль использования субвенций
	Использование краевых субвенций
	Персональный
	Беседы, проверка документации
	В течение месяца
	Папка «Питание 2013/2014»
	Лян Т.В., директор

	2
	Деятельность Совета по профилактике
	Документация
	Тематический
	Беседы с учащимися, проверка документации
	В течение месяца
	Анализ работы за полугодие
	директор

	Блок 5. Качество  преподавания учебных предметов 

	1
	Качество преподавания математики в 9,11 классах
	Учебно – воспитательный процесс
	Учебно-воспита-тельная
	Посещение уроков
	декабрь
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3
	Контрольная неделя 3 – 11 кл.
	Контрольные работы учащихся 3-11 классов
	Фронтальный
	Анализ результатов
	3-я неделя
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 6. Состояние учебно – методической работы

	1
	Подготовка к педагогическому совету  
	Учебно – воспитательный процесс
	Тематический
	Собеседование с педагогами, сбор информации
	В течение месяца
	Формирование рабочей группы для проведения педагогического совета
	

	Блок 7. Воспитательная работа с обучающимися и их родителями

	1
	Контроль за 

состоянием воспитательной работы в 9 классе
	Проверка создания условий психологического комфорта и поддержки каждого ученика.

Проверка дневников учащихся.

Анализ воспитательной работы

в 9 классах
	Тематический
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий. Собеседование с учащимися
	2-я неделя
	Аналитическая справка.


	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Выполнение плана

воспитательной работы школы
	Проверка выполнения плана ВР школы
	Оперативный
	Посещение мероприятий, собеседование с учащимися и педагогами.
	В течение месяца
	Справки по каждому мероприятию
	Классные руководители

	Блок 8. Охрана труда

	1
	Работа по проведению тренировок по ПБ 
	Действия сотрудников при проведении объектовой тренировки
	Тематический
	Наблюдение
	По графику
	Заседание трудового коллектива
	Елтратов С.И.

	Блок 9. Работа библиотеки

	1
	Учет новых учебных изданий, поступивших в библиотеку
	Библиотечный фонд
	Персональный
	Собеседование с библиотекарем
	В течение месяца
	Инвентарная книга
	Заболотских А.К.

	Блок 10. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Формирование пакета нормативных документов по подготовке ОУ к проведению ЕГЭ.

Информирование учащихся и родителей о порядке подготовки к ЕГЭ
	Проведение семинара с учителями-предметниками по правилам подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ
	Тематический
	Собеседование с педагогами, учащимися
	В течение месяца
	Пакет документов по ЕГЭ, репетиционные ЕГЭ
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А., классные руководители, учителя - предметники

	2
	Тренировочные работы по отдельным предметам (СтатГрад) 9, 11 классы
Повторное информирование родителей и учащихся о порядке подготовки и проведения ЕГЭ.
	Учебно – воспитательный процесс
	Оперативный
	Родительские собрания, итоги работ
	3 неделя
	Совещание при директоре, родительские собрания
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	ЯНВАРЬ

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование
	

	1
	Организация курсовой подготовки учителей на 2015 год
	План курсовой подготовки
	Персональный
	Собеседование с педагогами
	14.01. – 20.01.
	Предварительные заявки на курсы
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 2. Внутришкольная документация

	1
	Оборудование учебных кабинетов
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Прием заявок на мебель и оборудование
	3 – 4 неделя
	Совещание при директоре
	Директор Голованова Н.Н.

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Проведение предметной декады по русскому языку и литературе
	План проведения декады
	Персональный
	Собеседование с руководителями М/О
	21.01.14 – 26.01.14
	Творческий отчет
	Учитель русского языка

	Блок 4. Здоровье и здоровый образ жизни. Питание учащихся

	1
	Организация горячего питания учащихся
	Работа пищеблока
	Персональный
	Беседы, проверка документации
	В течение месяца
	Отчет 
	Лян Т.В.

	Блок 5. Качество  преподавания учебных предметов

	1
	Состояние преподавания учебных предметов  в 1-3  классах в  рамках ФГОС
	Учебно-воспитательный процесс в 1 – 3  классах
	Фронтальный
	Посещение уроков, собеседование с учителями
	3-4 недели
	
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Контроль ЗУН  предмета «информатика и ИКТ» в 5-6 и 9-10 классах
	Учебно – воспитательный процесс
	Учебно-воспита-тельная
	Посещение уроков
	В течение месяца
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 6. Состояние учебно – методической работы

	1
	Проведение заседания  МО 
	Учебно -  воспитательный

процесс
	Оперативный
	Собеседование с руководителями ШМО
	Конец месяца
	Выступление на заседании 
	Заболотских С.С.

	2
	Педагогический совет на тему «Ресурсы современного урока, обеспечивающие усвоение новых образовательных стандартов»
	
	Решение педсовета
	Елтратова Л.П.

Матвеюк О.А.

	Блок 7. Воспитательная работа с обучающимися и их родителями

	1
	Контроль выполнения планов работы на зимние каникулы
	Организация каникул.

- Проверка соответствия проведенных в каникулы мероприятий, планам на каникулы.
	Тематический
	Собеседование с учащимися
	06.01-09.01
	Сбор информации.

Общешкольный

план каникул
	Заболотских Л.А.

	2
	Выполнение плана

воспитательной работы школы
	- Проверка выполнения плана ВР школы
	Тематический
	Посещение мероприятий, собеседование с учащимися и педагогами.
	В течение месяца
	Справки по каждому мероприятию
	Классные руководители

	3
	Контроль за состоянием воспитательной работы в11 классе
	-Проверка создания условий психологического комфорта и поддержки каждого ученика.

-Проверка дневников учащихся.

-Анализ воспитательной работы

в 11-х классах
	Тематический
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий. Собеседование с учащимися
	В течение месяца
	Аналитическая справка.


	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А., классный руководитель

	Блок 8. Охрана труда

	1
	Работа по проведению объектовых тренировок по ГО и ЧС
	Действия сотрудников при проведении объектовой тренировки
	Тематический
	Наблюдение
	По графику
	Справка
	Елтратов С.И.

	2
	 Контроль за санитарным состоянием помещений школы
	Учебно – воспитательный процесс
	Оперативный
	Наблюдение
	В течение месяца
	Справка, совещание при директоре
	

	Блок 9. Работа библиотеки

	1
	Состояние учебных пособий 
	Учебно – методическая база
	Фронтальный
	Рейд по проверке учебного фонда
	В течение месяца
	
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Формирование фонда учебников на новый учебный год
	Учебно – воспитательный процесс
	
	Прием заявок от учителей на учебники на 2011/2012 уч. год
	В течение месяца
	Совещание при директоре
	Заболотских А.К.

	Блок 10. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Уточнение РБД
	Учебно – воспитательный процесс
	Оперативный
	Собеседование с уч-ся и кл. рук.11 кл.
	В течение месяца
	Отчет в УО
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Проведение разъяснительной работы о целях и технологии проведения.

ЕГЭ (с классными руководителями, учителями, выпускниками и их родителями).
	Учебно – воспитательный процесс
	Вводный
	Собрания с 

уч – ся, родителями, учителями
	4 неделя
	Выступление на собраниях
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3
	Тренировочные работы по отдельным предметам (СтатГрад) 9, 11 классы
Повторное информирование родителей и учащихся о порядке подготовки и проведения ЕГЭ.
	Учебно – воспитательный процесс
	Оперативный
	Родительские собрания, итоги работ
	3 неделя
	 родительские собрания, заседание МО
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	ФЕВРАЛЬ

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование

	1
	Контроль за работой группы кратковременного пребывания
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Собеседование с педагогами, учащимися
	4 неделя
	Аналитическая справка, выступление на совещании при директоре
	Заболотских Л.А.

	Блок 2. Внутришкольная документация

	1
	Внутришкольная документация, проверка журналов выпускных классов
	Правильность заполнение журналов
	Тематическая
	Анализ журналов
	1-2 недели
	Справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Подготовка обучающихся к ЕГЭ и ГИА
	Учебно-воспитательный процесс
	Оперативный
	Собеседование с уч – ся, педагогами
	В течение месяца
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Проведение декады начальных классов
	План проведения декады
	Персональный
	Собеседование с руководителем МО
	11.02 – 16.02
	Творческий отчет
	Учителя начальных классов

	Блок 4. Здоровье и здоровый образ жизни. Питание учащихся

	1
	Контроль за состоянием преподавания по физкультуре и ОБЖ в 11 классе
	Учебно-воспитательный процесс
	Фронтальный
	Собеседова-ние с уч – ся, педагогом, педагогами, посещение уроков
	Февраль
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Оздоровительная работа с учащимися
	Профилактическая работа
	Оперативный
	Собеседова-ние с уч – ся, педагогами
	В течение месяца
	
	Директор

	3
	Организация горячего питания учащихся
	Работа пищеблока
	Персональный
	Беседы, проверка документации
	В течение месяца
	Совещание при директоре
	Лян Т.В.

	 Блок 5. Качество  преподавания учебных предметов

	1
	Преподавание истории, обществознания, физики, химии, иностранного языка, информатики в 11 классе
	Учебно-воспитательный процесс в 11 классе
	Фронтальный
	посещение уроков, контрольные работы, срезы
	В течение месяца
	Совещание при директоре
	Директор, Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Классно-обобщающий контроль и состояние преподавание предметов в 7 классе
	Учебно-воспитательный процесс
	Классно - обобщающий
	Наблюдение, беседы, посещение уроков, анкетирование, контрольные работы
	В течение месяца
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3.
	Техника чтения учащихся 1 класса
	Техника чтения
	
	
	
	
	

	Блок 6. Состояние учебно – методической работы

	1
	Подготовка к педагогическому совету  
	Учебно – воспитательный процесс
	Тематический
	Собеседование с педагогами, сбор информации
	В течение месяца
	Формирование рабочей группы для проведения педагогического совета
	

	Блок 7. Воспитательная работа с обучающимися и их родителями

	1
	Контроль за 

Состоянием воспитательной работы в 7 классе
	Проверка создания условий психологического комфорта и поддержки каждого ученика.

Проверка дневников учащихся.

Анализ воспитательной работы в 5 классе
	Тематический
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий. Собеседование с учащимися
	14.03. – 25.03.
	Аналитическая справка.


	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А., классный руководитель, руководитель МО

	2
	Выполнение плана

воспитательной работы школы
	Проверка выполнения плана ВР школы
	Тематический
	Посещение мероприятий, собеседование с учащимися и педагогами.
	В течение месяца
	Справки по каждому мероприятию
	Классные руководители

	Блок 8. Охрана труда

	1
	 Состояние охраны труда и техники безопасности в школе в т. ч. предметных кабинетах
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Проверка кабинетов
	4 неделя
	Отчет на заседании трудового коллектива
	Директор Голованова Н.Н.

	Блок 9. Работа библиотеки

	1
	Анализ сохранности учебного фонда

	Учебный фонд
	Оперативный
	Собеседование с библиотекарем
	3 неделя
	анализ
	Заболотских А.К.

	Блок 10. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Уточнение БД РБД
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Собеседование с уч–ся, педагогами
	4 неделя
	Отчет в УО
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	МАРТ

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование

	1
	Анализ учебной деятельности за третью четверть
	Результаты успеваемости в 2-11 классах
	фронтальный
	Проверка журналов, отчеты кл. руководителей, учителей
	25.03.-30.03.
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Деятельность по защите прав участников образовательного процесса
	Отношения в сфере учебно – воспитательного процесса
	Вводный
	Работа с нормативными документами, с обращениями участников образовательного процесса 
	В течение учебного года
	Пакет документов по расследованию случаев нарушения прав участников образовательного процесса
	Директор Голованова Н.Н.

	Блок 2. Внутришкольная документация

	1
	Предварительная расстановка педагогических кадров на будущий учебный год.

Примерная нагрузка учителей  на будущий учебный год
	Учебный план на следующий учебный год 


	Вводный
	Собеседование с учителями
	Конец месяца
	Совещание при директоре
	Директор Голованова Н.Н.

	2
	Проверка классных журналов с 1 по 11 кл: правильность аттестации, выполнение образовательных программ за III четверть
	Правильность заполнения, 

соответствие тематическому планированию
	Фронтальный
	Проверка журналов
	Конец месяца
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3
	Анализ состояния отчетности за III четверть
	Выполнение графика контрольных, лабораторных и практических работ за III четверть. Выверка программ учителей – предметников
	Тематический
	Анализ состояния отчетности за III четверть
	Конец месяца
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	4
	Предварительная нагрузка педагогов
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Собеседование с педагогами
	4 неделя
	Предварительный план
	Директор Голованова Н.Н.

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Состояние учебно-воспитательного процесса в 7,8 классах
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Посещение уроков, собеседование с педагогами
	04.03-16.03
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Контроль за преподаванием русского языка во 7  классе
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Посещение уроков
	04.03-16.03
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3
	Предметная декада по 

предметам естественного цикла
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Посещение уроков и мероприятий
	11.03 – 16.03
	Отчет руководителя ШМО учителей 
	

	Блок 4. Здоровье и здоровый образ жизни. Питание учащихся

	1
	Состояние преподавания по физкультуре и ОБЖ в 7 и 8 классах
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Посещение уроков
	07.03-18.03
	 Справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Организация горячего питания учащихся
	Работа пищеблока
	Персональный
	Беседы, проверка документации
	В течение месяца
	Отчет 
	Лян Т.В.

	3
	Деятельность Совета по профилактике
	Документация
	Тематический
	Беседы с учащимися, проверка документации
	В течение месяца
	Отчет за четверть
	Директор Голованова Н.Н.


	Блок 5. Качество  преподавания учебных предметов 

	1
	Контроль состояния преподавания русского языка, литературы, алгебры, геометрии, физики, химии, географии, биологии, английского языка, информатики в 7 и 8 классах
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Посещение уроков, контрольные срезы
	04.03-16.03
	Справка
	Директор, Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Состояние преподавания в 1 классе в  рамках ФГОС
	Учебно-воспитательный процесс во 2 классахклассах
	Фронтальный
	Посещение уроков, собеседование с учителями
	3-4 недели
	справка
	Директор, Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3.
	Контрольная неделя 3 – 11 кл.
	Контрольные работы учащихся 3-11 классов
	Фронтальный
	Анализ результатов
	2-я  неделя
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 6. Состояние учебно – методической работы

	1
	Педагогический совет на тему «Портфолио профессиональной деятельности педагога»
	
	Решение педсовета
	Елтратов С.И.

Матвеюк О.А.

	Блок 7. Воспитательная работа с обучающимися и их родителями

	1
	Профессиональный портрет кл. рук. 9 и 11 классов
	Личность кл. руководителя.

Составление профессионального портрета кл. руководителя
	Персональный
	Анкетирование


	1 неделя
	Выступление на МО кл.рук.
	Муралова И.М.

	2
	Совместная деятельность с семьей
	Работа кл. рук.с семьей.

Проверка наличия и качества взаимодействия кл. рук. и родителей, наличия работы по психолого-педагогическому всеобучу
	Персональный
	Анализ соответствующего раздела плана ВР, протоколов род. собраний

Собеседование с родительским активом
	3 неделя
	Выступление на МО кл. рук.
	Муралова И.М.

	3
	Контроль выполнения планов работы на весенние каникулы
	Организация каникул.

Проверка соответствия проведенных в каникулы мероприятий планам на каникулы
	Тематический
	Посещение

мероприятий.

Собеседование с учащимися
	Конец месяца
	Сбор информации.

Общешкольный план каникул
	Заболотских Л.А.

	4
	Выполнение плана

воспитательной работы школы
	Проверка выполнения плана ВР школы
	Тематический
	Посещение мероприятий, собеседование с учащимися и педагогами
	В течение месяца
	Справки по каждому мероприятию
	Классные руководители

	Блок 8. Охрана труда

	1
	Инструктажи по ТБ для педагогов
	Проведение инструктажей с педагогами
	Персональный 
	Проверка документации по охране труда
	1 неделя
	Журнал по ТБ
	Директор

	2
	Проведение объектовых тренировок вывода учащихся из здания школы при ЧС
	Учебно – воспитательный процесс
	Тематический
	Проверка документации
	До 18.03.
	Журнал объектовых тренировок
	Елтратов С.И.

	Блок 9. Работа библиотеки

	1
	Проведение недели детской книги
	Деятельность библиотекаря
	Персональный
	Проверка документации, посещение мероприятий
	3 – 4 неделя
	План проведения недели, отчет
	Заболотских А.К.

	Блок 10. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Корректировка  РБД
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Сверка данных РБД
	3 неделя
	Отчет в УО
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	АПРЕЛЬ

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование

	1
	Организация повторения учебного материала
	Учебно-воспитательный процесс
	Тематическая проверка
	Посещение уроков
	11.04-22.04
	справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Деятельность по защите прав участников образовательного процесса
	Отношения в сфере учебно – воспитательного процесса
	Вводный
	Работа с нормативными документами, с обращениями участников образовательного процесса 
	В течение учебного года
	Пакет документов по расследованию случаев нарушения прав участников образовательного процесса
	Директор Голованова Н.Н.Голованова Н.Н.

	Блок 2.  Внутришкольная документация

	1
	Проверка классных журналов, дневников, личных дел учащихся 4 и 6 классов
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Анализ журналов
	11.04.-22.04.
	Справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Итоговая государственная аттестация учащихся 9 и 11 классов
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Проверка документации
	2 – 3 неделя
	Отчет, приказы
	Директор Голованова Н.Н.

	3
	Организационное окончание учебного года
	Учебно – воспитательный процесс
	Вводный
	График отпусков, проект приказа по окончанию учебного года
	4 неделя
	Совещание при директоре
	

	4
	Месячник по благоустройству
	Воспитательный процесс
	Оперативный
	План работы, отслеживание результатов
	В течение месяца
	Итоги в школьной газете, сайте школы
	классные руководители

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Тематическая проверка организации повторения в 3, 7 классах
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Посещение уроков
	08.04-20.04
	Справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Проведение предметной декады по истории и обществознанию
	План проведения декады
	Персональный
	Собеседование с руководителем МО
	25.04 – 30.04
	Творческий отчет
	Елтратова Л.П.

	Блок 4. Здоровье и здоровый образ жизни. Питание учащихся

	1
	Организация горячего питания учащихся – подготовка пищеблока к летнему оздоровительному лагерю
	Работа пищеблока
	Персональный
	Беседы, проверка документации
	В течение месяца
	Отчет 
	директор

	Блок 5. Контроль  преподавания учебных предметов 

	1
	Контроль состояния преподавания истории, ИЗО, технологии  в 5 и 7 классах
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Посещение уроков
	В течение месяца
	Справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 6. Состояние учебно – методической работы

	1
	Заседание ШМО по вопросу проведения промежуточной и итоговой аттестации
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Собеседование с руководителями ШМО

	22.04-27.04
	Заседание МО
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

Заболотских С.С.

	Блок 7. Воспитательная работа с обучающимися и их родителями

	1
	Изучение эффективности воспитательного процесса в 2-3 классах
	Применение методик для изучения процесса и результатов развития личности, коллектива и исследования удовлетворенности организацией воспитательного процесса
	Тематический


	Анкетирование


	01.04. – 06.04.
	Справка
	Муралова И.М.

	2
	Контроль за состоянием воспитательной работы в 1- 4 классов
	Классные часы.

Проверка системы проведения классных часов в начальной

школе, их содержания, формы, результативности
	Тематический


	Посещение

кл. часов.

Беседы с

учащимися и педагогами

	3-я неделя
	Справка

Выступление на МО классных руководителей
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3
	Выполнение плана

воспитательной работы школы
	 Проверка выполнения плана ВР школы
	Тематический


	Посещение мероприятий, собеседование с учащимися и педагогами.

	В течение месяца
	Справки по каждому мероприятию
	Классные руководители

	Блок 8. Охрана труда

	1
	 Инструктажи по ТБ для педагогов в рамках месячника по благоустройству
	Проведение инструктажей с педагогами
	Персональный 
	Проверка документации по охране труда

	1 неделя
	Журнал по ТБ
	Директор Голованова Н.Н.

Елтратов С.И.

	Блок 9. Работа библиотеки

	1
	Обзор литературы в рамках Дней науки
	Работа библиотеки
	Тематический
	Посещение библиотеки, собеседование с читателями
	1 – 2 неделя
	Информационный лист
	Заболотских А.К.

	Блок 10. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Тренировочные работы по отдельным предметам (СтатГрад) 9, 11 классы
Повторное информирование родителей и учащихся о порядке подготовки и проведения ЕГЭ.
	Учебно – воспитательный процесс
	Оперативный
	Родительские собрания, итоги работ
	3 неделя
	Совещание при директоре, родительские собрания
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	МАЙ

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование

	1
	Работа педагогического коллектива за 2012/2013 учебный год
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Проверка отчетности педагогов, руководителей ШМО
	27.05.-31.05.
	Анализ
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Планирование работы на 2013/2014 учебный год
	Учебно – воспитательный процесс
	Вводный
	
	27.05.-31.05.
	План
	Директор, зам по УВР, руководители МО

	3
	Деятельность по защите прав участников образовательного процесса
	Отношения в сфере учебно – воспитательного процесса
	Вводный
	Работа с нормативными документами, с обращениями участников образовательного процесса 
	В течение учебного года
	Пакет документов по расследованию случаев нарушения прав участников образовательного процесса
	Директор Голованова Н.Н.

	Блок 2.  Внутришкольная документация

	1
	Анализ классных журналов с 1 по 11 классы: выполнение программ, аттестация, личные дела
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Проверка документации
	23.05.-31.05.
	Справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Подготовка к новому учебному 2013 – 2014 учебному году
	Учебно – воспитательный процесс
	Оперативный
	Сбор информации
	3 – 4 неделя
	План, приказ
	Директор Голованова Н.Н.

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Итоговая аттестация в щадящем режиме
	Учебно-  воспитательный процесс
	Персональный
	Проверка процедуры экзамена
	По плану 
	Приказ, расписание
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Окончание учебного года, промежуточная и итоговая аттестация
	Учебно-  воспитательный процесс
	Фронтальный
	Проверка документации, собеседование с педагогами
	3,4 неделя
	Педсоветы  «О допуске учащихся 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации», «О переводе учащихся 1- 8, 10классов»
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	3
	Экзамены в 9,11 классах, промежуточная аттестация в 5-8 и 10 классах
	Учебно-  воспитательный процесс
	Оперативный
	Проверка документации
	4 неделя
	Расписание
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 4. Здоровье и здоровый образ жизни. Питание учащихся

	1
	Анализ работы ГКП за 2013/2014 учебный год
	Учебно-  воспитательный процесс
	Персональный
	Проверка документации, собеседование с учащимися и родителями
	В течение месяца
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Организация горячего питания учащихся
	Работа пищеблока
	Персональный
	Беседы, проверка документации
	В течение месяца
	Отчет 
	Лян Т.В.

	3
	Деятельность Совета по профилактике
	Документация
	Тематический
	Беседы с учащимися, проверка документации
	В течение месяца
	Анализ работы
	Директор Голованова Н.Н.

	Блок 5. Контроль преподавания учебных предметов 

	1
	Контроль за подготовкой к экзаменам в форме ЕГЭ в 11 классах, в форме ГИА в 9 классах
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Проверка документации
	В течение месяца
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Контрольная неделя 3 – 11 кл.
	Контрольные работы учащихся 3-11 классов
	Фронтальный
	Анализ результатов
	2-3  недели
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 6. Состояние учебно – методической работы

	2
	Анализ работы ШМО. Планирование на 2013/2014 уч.год
	Учебно – воспитательный процесс
	Оперативный
	Проверка документации, анализ результатов
	26.05.-31.05.
	Анализ, план
	Руководители МО

	Блок 7. Воспитательная работа с обучающимися и их родителями

	1
	Выполнение плана

воспитательной работы школы
	Проверка выполнения плана ВР школы
	Тематический
	Посещение мероприятий, собеседование с уч-ся и педагогами
	В течение месяца
	Справки по каждому мероприятию
	Классные руководители



	Блок 8. Охрана труда

	1
	 Инструктажи по ТБ и ПБ для педагогов ( летний оздоровительный лагерь)
	Проведение инструктажей с педагогами
	Персональный 
	Проверка документации по охране труда
	1 неделя
	Журнал по ТБ и ПБ
	Директор Голованова Н.Н.

	Блок 9. Работа библиотеки

	1
	Анализ работы библиотеки за 2013/2014 учебный год
	Работа библиотеки
	Персональный
	Проверка документации, собеседование с педагогами и учащимися
	До 13.05.
	Анализ работы
	Заболотских А.К.

	2
	Сдача учебников
	Библиотечный фонд
	Фронтальный
	Проверка формуляров классов
	До 27.05.
	Отчет
	Заболотских А.К.

	Блок 10. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Аттестация выпускников школы в форме ЕГЭ и ГИА
	Учебно –воспитательный процесс
	Оперативный
	Контроль за выдачей пропусков учащимся 11 класса
	по графику ОО
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Экзамены для учащихся 11 классов в щадящем режиме
	Учебно – воспитательный процесс
	Тематический
	Проверка документации
	По распоряжению КО
	Приказ, расписание
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	ИЮНЬ

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование
	

	1
	Организация итоговой аттестации
	Учебно –воспитательный процесс
	Фронтальный
	Наблюдение за прохождением итоговой аттестации уч - ся
	Экзаменацион-ная сессия
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Работа педагогического коллектива за 2013-2014 учебный год
	Учебно- воспитательный процесс
	Фронтальный
	Работа рабочей группы с аналитическими материалами
	В течение месяца
	Публичный доклад 
	Директор Голованова Н.Н.

	Блок 2. Внутришкольная документация

	1
	Контроль заполнения аттестатов, книги записи аттестатов, личных дел 1-11 классы
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Проверка документации
	3 - 4 неделя
	Совещание при директоре
	Директор

Классные руководители

Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Планирование учебной нагрузки на 2014/2015 учебный год
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный
	Составление учебного плана
	1 – 2 неделя
	Утверждение учебного плана на 2014/2015 учебный год
	Директор Голованова Н.Н.

	3
	Выдача аттестатов, сертификатов ЕГЭ и ГИА  
	Учебно – воспитательный процесс
	Оперативный
	Заполнение документов
	3 – 4 неделя
	Книга аттестатов, журнал выдачи свидетельств ЕГЭ
	Директор Голованова Н.Н.

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Организация консультаций перед экзаменами
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Проверка работы педагогов
	На период экзаменацион-ной сессии
	Расписание, протоколы  экзаменов 
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 5. Контроль преподавания учебных предметов

	1
	Итоговая  аттестация 9,  11 классов
	Учебно –воспитательный процесс
	Персональный
	Проверка документации
	В течение месяца
	Анализ результатов итоговой аттестации
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	2
	Успеваемость 2-8, 10  классов за 2013/2014 учебный год
	Учебно –воспитательный процесс
	Персональный
	Проверка документации
	В течение месяца
	Анализ успеваемости 2-8, 10 классов за 2013/2014 учебный год
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.

	Блок 8. Охрана труда

	1
	 Подготовка кабинетов  к новому учебному году согласно требованиям ТБ и ПБ
	Проведение инструктажей с педагогами
	Персональный 
	Проверка документации по охране труда
	1  - 2 неделя
	
	Директор Голованова Н.Н.

	2
	Трудовая практика
	Работа трудового отряда старшеклассников
	Оперативный
	Проверка документации
	В течение месяца
	Совещание при директоре
	

	Блок 9. Работа библиотеки

	1
	Оснащенность библиотеки
	Книжный фонд
	Персональный
	Инвентаризация книжного фонда
	В течение месяца
	
	Заболотских А.К.

	Блок 10. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Аттестация выпускников школы в форме ЕГЭ:

· проведение ГИА и выпускных экзаменов в 9-х классах в установленные сроки

· проведение ЕГЭ в 11-х классах в установленные сроки
	Учебно –воспитательный процесс
	Оперативный

	Контроль за организацией
	До 22.06.
	Отчет
	Заместитель директора по УВР Матвеюк О.А.


III.ПРИЛОЖЕНИЯ К ПЛАНУ РАБОТЫ 

МБОУ СОШ п.Золотой
 на 2013-2014 уч  год
Приложение 1
	.
План работы по предпрофильной подготовке и профильному обучению
 Учащихся МБОУ  СОШ п.Золотой в 2013/2014 учебном году
Одним из направлений модернизации школьного образования является профилизация старшей ступени общеобразовательной школы, реализация которой, в свою очередь, вызвала необходимость введения дополнительных новаций в школьную практику.

          К числу дополнительных инновационных изменений относятся: 
          -  введение курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

          -  организация информационной работы и профильной ориентации старшеклассников по

                подготовке к выбору профиля обучения;

          -  изменение порядка и процедуры проведения аттестации учащихся, заканчивающих вторую

                ступень основной школы;

          -  построение рейтинговой оценки ученика, проступающего в профильную школу, которая

                включает обязательные экзамены,

                экзамены по выбору, соответствующие избираемому профилю; все это является портфелем

                индивидуальных достижений – “портфолио”.

Основной задачей современного образования является полноценное психическое и личностное развитие каждого ребенка, раскрытие его интеллектуальных способностей, и, наконец, подготовка учащихся к социальному и профессиональному становлению.
 Одним из способов решения проблемы довузовской профессиональной подготовки в средней школе является профильное обучение или дифференциация.

        Предпрофильная подготовка и профильное обучение предусматривают проведение целенаправленной работы с учащимися старших классов по их профессиональному самоопределению.

        Профориентация – это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися.

 
№

п/п

                    Содержание

   Сроки

Ответственный

 

I.Информационно-аналитическая 
    деятельность
 

 

1.

Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9 и 11-х классов

 сентябрь

Зам.директора

по УВР
2.

Обновление банка данных по профильному обучению школы

сентябрь

Зам.директора

по УВР
3.

Создать банк методических  материалов по профориентации

В течение года

Зам.директора

по УВР
4.

Обновление сменного информационного стенда по профориентации

Постоянно

Зам.директора

по УВР
5.

Пополнить фонд библиотеки справочно-информационными материалами

Постоянно

Библиотекарь
6.
Подготовка материалов по профориентации (памяток, бюллетеней) для учащихся и родителей

Постоянно

Зам.директора

по ВР
9.

Оформление стенда по предпрофильной подготовке и профильному обучению с образцом заполнения портфолио и инструкцией (пояснением к нему), набором профилей в сети, списком курсов по выбору
Сентябрь-

октябрь

Зам.директора

по УВР
10.

Провести «Ярмарку достижений учащихся»

Май

 

Зам.директора

по УВР
 

II.Организационно–методическая 
     работа.
 

 

1.

Корректировка  и  утверждение учебных

 программ предпрофильной подготовки и профильного обучения  учащихся на 2013-2014 учебный год

Сентябрь

Зам.директора

по УВР
2.

Составление расписания  проведения курсов по выбору

Сентябрь

Зам.директора

по УВР
3.

Создание УМК для авторских и модифициро-

ванных программ  курсов, накопление  документов, образцов показательных работ в «Копилке достижений».

В течение года

Учителя, ведущие курсы

4.

Посещение занятий курсов, заполнение журнала посещений.

В течение года

Зам.директора

по УВР
5.

Контроль состояния предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся и профориентационной работы  в рамках

внутришкольного контроля.

По плану

Зам.директора

по УВР
6.

Проведение открытых занятий курсов в рамках

школьных предметных  недель.

По плану

Руководители ШМО

7.

Проведение опроса учащихся на предмет их

удовлетворенности выбранным курсом

Декабрь

Зам.директора

по УВР
8.

Контроль за регулярностью выставления оценок и учета пропущенных занятий учащимися .

Постоянно

Зам.директора

по УВР
9.

Создать банк учебных программ  на  следующий учебный год

Февраль

Зам.директора

по УВР
10.

Презентация предложенных программ для учащихся и родителей, выявление их предпочтений.

Март

Руководители ШМО

11.

Работа над разработкой программ курсов на следующий учебный год, определенных в результате анкетирования учащихся и родителей.

Апрель

Руководители ШМО

12.

Утверждение учебных программ прикладных курсов и курсов по выбору на 2014-2015 уч.год

Май

Совет по профильному обучению

 

III. Работа с педагогическими
      кадрами.
 

 

1.

Собеседование с классными руководителями 5-10-х классов по планированию профориентационной работы.

Сентябрь

Зам.директора

по УВР
2.

Организация взаимопосещения классными руководителями мероприятий по профориентации.

В течение года

Зам.директора

по УВР
 

IV. Работа с родителями.
 

 

1.

Индивидуальные консультации для родителей по вопросам профориентации

В течение года

Классные  руководители
2.

Проведение анкетирования родителей 9-10-х классов с целью выявления их отношения к выбору профиля и будущей профессии их детей.

Февраль-

Март

Зам.директора

по УВР
3.

Проведение родительских собраний:

9 кл.- «Предпрофильная подготовка: цели и задачи предпрофильной подготовки Портфолио (внешний вид, значение, формирование, знакомство с формами и их заполнением). Роль

родителей, детей и школы в формировании

портфолио. Итоговая аттестация»

10кл.-«Перспективные профессии и ориентация учащихся».

 

Сентябрь

 

 

 Ноябрь

 

Май

Классные руководители

 

V. Работа с учащимися .
 

 

1.

Мониторинг профнамерений учащихся 8-10 классов посредством заполнения «Профориентационной карты учащегося»

В течение года

Зам.директора

по УВР
Классные  руководители
2.

Индивидуальные консультации для учащихся по вопросам профопределения.

В течение года

 

Зам.директора

по УВР
3.

Использование  информационных технологий и ресурсов Интернет в профориентационной работе

 

 

4.

Мониторинг удовлетворенности учащихся профориентационной работой школы.

 

 




Приложение  2.
ПЛАН

работы МБОУ СОШ п.Золотой с одаренными детьми

на 2013-2014 учебный год

	мероприятия
	классы
	Дата проведения
	ответственный
	Форма отчета

	Школьные олимпиады по предметам
	5-11
	Октябрь

ноябрь
	Зам  дир  по  УВР
	таблицы

	Районные  олимпиады по предметам
	7-11
	Ноябрь

декабрь
	Зам  дир  по  УВР
	справка

	Участие в конкурсах
	5-11
	В течение всего года
	Зам  дир  по  УВР

Зам  дир  по  ВР
	Регистрация результатов участия

	Организация обучающихся по проектной деятельности
	8-11
	В течение всего года
	Зам  дир  по  УВР

Зам  дир  по  ВР
	Регистрация результатов участия. Информация на сайте школы.

Справка

	Участие в конференциях на различных уровнях
	9-11
	В течение всего года
	Зам  дир  по  УВР
	Регистрация результатов участия. Информация на сайте школы.

Справка


Приложение  3.
План основных  мероприятий  по введению ФГОС

начального общего образования в МБОУ  СОШ п.Золотой в 2013/2014 учебном году
	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки

 
	Ответственные 

	 
	1. Организационно-управленческое обеспечение
	 
	 

	1
	Работа рабочей  группы в ОУ  по введению ФГОС начального общего образования в 1, 2, 3 классах в 2013-2014 учебном году     
	октябрь 
	Директор  школы

	2
	Проведение собрания родителей будущих первоклассников «Особенности обучения по новому ФГОС»
	февраль 
	Учителя  начальных классов

	3
	Изучение  примерных программ внеурочной деятельности.
Определение возможностей взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	декабрь-февраль 
	Учителя  начальных классов

	4
	Приведение нормативной базы  в соответствие с требованиями ФГОС
	Апрель – май 
	Директор  школы

	5
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностной инструкции учителя начальных классов.
	Апрель – май 
	Директор  школы

	6
	Организация комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения.
	апрель-сентябрь 
	Заместитель директора  по  УВР

	 
	2. Информационно-методическое обеспечение
	 
	

	1
	Изучение нормативных документов по внедрению ФГОС на школьных МО 
	сентябрь 
	Заместитель директора  по  УВР

	2
	Анализ введения ФГОС НОО за 2012/2013 учебный год
	август 
	Директор  школы

	3 
	Создание информационной образовательной среды:

- участие в районных  и  краевых мероприятиях по реализации ФГОС;
	в течение года
	Учителя  начальных  классов

	 4
	Формирование   школьного банка    компьютерных и информационно-коммуникативных средств  (цифровых информационных инструментах и источниках) по  отдельным разделам школьных курсов
	в течение года
	Директор  школыв

	 
	3. Кадровое обеспечение 
	 
	

	1 
	Подача заявки  для прохождения курсов повышения квалификации педагогов
	сентябрь 
	Заместитель  директора  по  УВР

	2 
	Направление на курсы повышения  квалификации педагогов по вопросам, связанным с внедрением ФГОС
	по графику
	

	 3
	Проведение серии открытых уроков учителями начальных классов с использованием системно-деятельностного подхода к обучению
	март-апрель 
	Учителя  начальных  классов

	 
	4. Материально-техническое обеспечение
	 
	

	 1
	Обновление учебных  кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС
	в течение года
	Директор  школы

	2 
	Проведение работ по укреплению материально-технической базы школы
	постоянно
	Директор  школы.


Приложение  4.

План основных  мероприятий  по подготовке введения ФГОС

в средней школе в МБОУ  СОШ п.Золотой в 2013/2014 учебном году

	№ п/п
	Мероприятия

	1. 
	Создание Координационного совета, обеспечивающего координацию действий коллектива начальной школы и отвечающего за информационное, научно-методическое, экспертное сопровождение процесса

	2. 
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС

	3. 1.
	Организация изучения нормативно-правовых документов, регламентирующих введение и реализацию ФГОС основного общего образования членами совета педагогическим коллективом школы. 

	4. 2.
	Мониторинг уровня готовности основной школы к введению ФГОС

	5. 3.
	Создание рабочей группы в составе педагогов-предметников, классных руководителей 5-х классов  с целью выработки новых нестандартных решений в рамках введения ФГОС для среднего звена основной школы .

	6. 
	Изучение уровня готовности учителей к введению ФГОС ООО

	7. 4.
	Обеспечение профессиональной переподготовки администрации школы, педагогов-предметников, классных руководителей 5-х классов по внедрению ФГОС

	8. 
	Обеспечение участия членов рабочей группы в семинарах, конференциях и других мероприятиях по введению ФГОС ООО

	9. 5.
	Разработка и утверждение плана работы по введению ФГОС


Приложение  5.
План

подготовки и проведения аттестации педагогических работников

в 2013-2014 учебном году
Учителя  аттестующиеся  в  2013-2014  учебном  году:

Елтратов Сергей Иванович– учитель физической культуры
	№

п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Ознакомление педагогических работников с Положением об аттестации педагогических работников и графиком аттестации
	сентябрь
	Директор

	2
	Оформление  информационного стенда к аттестации:

-  список аттестующихся учителей;

- график заседания аттестационных комиссий 

-  требования к квалификационным категориям;

-  план работы аттестующихся учителей в рамках аттестации;

-  план анализа и самоанализа уроков;


	октябрь
	Заместитель директора по УВР 

	3
	Собрать пакет документов по аттестации на текущий год:

-  Положение об аттестации 
      -     график проведения заседаний аттестационной комиссии  

      -    требования к составлению представлений, самоанализа работы и оформлению портфолио учителя
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР 



	4
	Провести совещание с аттестуемыми:

-    о форме аттестации;

-     о квалификационных требованиях;

      - о требованиях к отчетности по аттестации (материалы, открытые уроки и внеклассные мероприятия)
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР 

	5
	Составить график открытых уроков и внеклассных
мероприятий      
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	6
	Создать экспертные комиссии учителей-предметников, которым необходимо посещать уроки аттестуемых учителей (по необходимости)
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	7
	Провести заседание МО по итогам аттестации    (с целью профессиональной оценки)


	март
	Заместитель директора по УВР

	8
	Провести заседание с педагогами, планирующими пройти аттестацию в 2014-2015 учебном году. Составить план работы в рамках аттестации.  
	Январь 
	Заместитель директора по УВР

	9
	Подать заявки на прохождение курсовой подготовки педагогами в 2014-2015 учебном году
	Май-июнь 
	Заместитель директора по УВР


Приложение 6.

ПЛАН

по информатизации МБОУ СОШ п.Золотой
на 2013/2014 учебный год

Цель: Улучшение результативности учебно-воспитательного процесса за счёт использования информационно-коммуникационных технологий.
 
Задачи:
1. Расширить информационное образовательное пространство школы;
2. Продолжить работу по повышению квалификации педагогических работников в области ИКТ;
3. Внедрять новые методики обучения с использованием ИКТ в учебно-воспитательный процесс;
4. Повысить уровень ИКТ компетентности учащихся;
5. Совершенствовать ИКТ сопровождение предпрофильной и профильной подготовки;
 
Основные направления информатизации школы
1. Информатизация учебно-воспитательного процесса. 
2. ИКТ-сопровождение введения ФГОС 
3. Использование информационных технологий в воспитательной работе. 
4. Повышение ИКТ-компетентности педагогических кадров, других работников школы. 
5. Методическое и психолого-педагогическое сопровождение процессов информатизации в школе. 
6. Пополнение технической базы школы. 
Задачи:
·  Формирование познавательных потребностей и повышение компетентности учащихся: организация самостоятельной и проектной деятельности, самооценка и самоконтроль. 

· Формирование умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации. 

· Обеспечение базового уровня ИКТ - компетенции школьников по окончании школы. 

· Формирование коллекции цифровых образовательных ресурсов, обеспечивающих большинство потребностей образовательного процесса и их использование на уроках и во внеурочной работе. 

· Повышение профессионализма педагогов школы на основе овладения новыми информационными технологиями 
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный
	Примечания

	I Организации наблюдения, сопровождения и использования информационных технологий



	1.

 
	1. Нормативно-правовая база функционирования ИКТ.

2. Диагностика состояния компьютерной техники и периферийных средств.

3. Диагностика владения ИКТ –грамотностью педсостава школы.

4. Изучение эффективности применения и внедрения новых технологий:

· анкетирование учителей по вопросам изучения и использования  ИКТ в учебно-воспитательном процессе в школе; 

· индивидуальное консультирование педагогов.


	Август 2013 

 

 Август 2013
Сентябрь 2013
Сентябрь 2013
Сентябрь 2013

	Зам. директора по УВР
руководители МО

 директор, учитель информатики

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР


	 

	2.
	Учет повышения квалификации учителей в области освоения ИКТ


	По графику
	Зам.дир.по УВР
	

	
	Участие в дистанционных курсах повышения квалификации  и семинарах различного уровня по использованию  информационных технологий для всех категорий работников школы.
	сентябрь, май
	Зам. директора по УВР
	 

	
	Создание каталога дистанционных курсов на 2013/2014 учебный год
	сентябрь 
	Зам. директора по УВР
	 

	3.
	Контроль по использованию в образовательной, воспитательной деятельности средств ИКТ
	в соответствии с планом внутришкольного контроля
	Зам. директора по УВР
	 

	4
	Определение необходимого ресурсного обеспечения в ходе изменений в условиях образовательной деятельности.
	май-август
	директор
	В рамках сопровождения ФГОС

	5
	Создание  контролируемого доступа  участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	в течение года
	учитель информатики
	

	6
	Анализ освоения и использования технических средств ИКТ.
	май
	Зам. директора по УВР
	 

	7
	Пополнение копилки презентационных уроков.
	в течение года
	Руководители МО
	 

	8
	Участие учащихся в  районных и краевых олимпиадах
	По графику
	Учитель информатики
	

	II  Создание условий для повышения информационной культуры  учителей, по внедрению информационных  технологий в образовательный и воспитательный процесс


	 1
	Обучающий семинар для учителей предметников  «Создание собственного сайта, блога, электронной почты»
	ноябрь
	Администрация школы
	повышение ИКТ компетенции 

	2.
	Занятия по основам компьютерной грамотности для учителей, индивидуальное консультирование:

· Овладение навыками работы в Интернет.

· Овладение навыками работы с операционными системами Microsoft Windows (текстовый редактор);

- «Сканирование и распоз-

     навание текста»;

- «Интернет: создание сайта»

·  «Электронные таблицы в помощь учителю».

· Разработка собственных презентаций по материалам уроков с использованием Интернет-ресурсов. 
	в течение года по графику


	Учитель информатики
	 

	3.
	Практические занятия по использованию средств ИКТ (медиапроектора, принтера, сканера, программного материала по изучаемым предметам).
	в течение года по индивидуальным запросам
	Учитель информатики
	 

	4. 
	Оформление и обновление школьной медиатеки 
	в течение года 
	Учитель информатики
	 

	III План основных мероприятий по внедрению информационных технологий в образовательный процесс

	1.
	 «Ознакомление с печатными методическими изданиями,  СМИ».


	в течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	 

	2.
	Ознакомление с программами на компакт-дисках, видеокассетах.
	 в течение года
	Зам. директора поУВР.
	 

	3
	Дооснащение школы компьютерной техникой для выполнения программы по информатизации
	по мере поступления
	Администрация
	При поступлении бюджетных средств.

	4
	Использование в работе школы  электронной почты
	постоянно
	Администрация
	

	5
	Участие в дистанционных курсах повышения квалификации  и семинарах различного уровня по использованию  информационных технологий для всех категорий работников школы.
	в течение года
	Администрация, учителя
	

	6
	Семинар «Подготовка к ЕГЭ с использованием ресурсов сети Интернет»
	апрель
	Администрация, учителя
	

	8
	Анализ освоения и использования компьютерной техники.
	декабрь/июнь
	Зам. директора поУВР, рук. МО
	 

	9
	Оказание помощи в подготовке и проведении уроков учителями с использованием электронных изданий учебного назначения или с собственными разработками презентаций по материалам урока.
	постоянно
	Учитель информатики
	 

	10
	Оказание помощи в подготовке и проведении внеклассных мероприятий с использованием учителями, классными руководителями собственных разработок презентаций по материалам классных часов, викторин, 

круглых столов, тематических вечеров и т.д.
	постоянно
	Учитель информатики
	 

	11
	Регулярное обновление сайта школы.

Еженедельная публикация школьных новостей

Создание страниц классов, помещать материалы конкурсных работ школы и т.д.
	не реже двух раз в месяц
	Голованова Н.Н.
	 

	12
	Отчет о проделанной работе за полугодие/год
	декабрь/июнь
	Зам. Дир. По УВР
	

	13
	Работа в системе электронных дневников и журналов. Обучение для учителей.
	в течение года
	 учителя предметники
	

	14
	Участие учеников в дистанционных олимпиадах, конкурсах.
	в течение года
	Учитель информатики
	

	15
	Создание сайтов отдельных учителей (по желанию)
	в течении года
	Учителя-предметники
	

	16
	Анализ реализации программы «Информатизации школы» за 2013–2014гг.
	май 
	Зам. директора по УВР
	


Приложение 7.

ИНСПЕКЦИОННО- КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВОПРОСУ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ
МБОУ СОШ п.Золотой в 2013/2014 учебном году

	№
	Направление работы
	Тема
	Ответственный
	Отметка о рассмотрении вопроса

	АВГУСТ

	1
	Организационно- планирующие мероприятия
	1.Обсуждение плана организационно- технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, здоровья работников и обучающихся в текущем учебном году

2.Обсуждение и утверждение плана производственного контроля учебно- воспитательной работы МОУ СОШ п.Золотой на текущий учебный год
	Директор
	План организационно- технических мероприятий по улучшению условий ОТ

План производственного контроля

	2
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к зданию и помещениям
	1.Готовность здания, помещений, учебных кабинетов к приему обучающихся.

2.Соответствие условий обучения санитарно- гигиеническим нормам и требованиям охраны труда
	Директор
	Акт готовности школы к началу учебного года

Совещание при директоре

Административно- общественный контроль

	3
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к оборудованию, учебной мебели
	1.Проверка состояния учебной мебели, ее расстановки в учебных кабинетах, наличие маркировки в соответствии с ГОСТом.

2.Соответствие оборудования рабочих мест в кабинете информатики требованиям СанПиН.

3.Проверка состояния ТСО, видео- и аудиоаппаратуры

4.Проверка спортивного оборудования, инвентаря, станков в мастерской
	Зам. Дир. По УВР

Зам. Дир. По УВР, директор


	Акт готовности школы к началу учебного года

Административно- общественный контроль

	4
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к режиму работы ОУ
	1.Утверждение календарного учебного плана-  графика на текущий учебный год.

2.Учебный план на текущий учебный год.

3.Утверждение режима работы ОУ, расписания звонков
	Директор

Зам. Дир. По УВР
	Календарный учебный план- график на текущий учебный год.

Учебный план.

Расписание звонков

	5
	Работа по выполнению требований СанПиН к организации питания
	1.Состояние оборудования пищеблока, холодильного и технологического оборудования.

2.Организация бесплатного питания
	Директор

Калькулятор школьной столовой
	Акт готовности школы к учебному году

Совещание при директоре

Список на бесплатное питание


	СЕНТЯБРЬ

	1
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к режиму работы ОУ
	1.Условия обеспечения укрепления и охраны здоровья обучающихся в процессе учебной деятельности:

-календарный учебный график работы школы;

-Работа по ПДД и ДДТТ.

2.Составление расписания уроков, факультативов, с учетом требований СанПиН.

3.Организация работы  кружков и секций
	Зам. Дир. По УВР, зам. Дир. По ВР
	Расписание уроков, факультативов, воспитательный план работы

Расписание кружков и секций

	2
	Организационно- планирующие мероприятия
	1.Правила внутреннего трудового распорядка. Ознакомление

2.Должностная инструкция по ОТ для педагогических работников и инструкции по ОТ для технических работников.Ознакомление.

3.Назначение ответственных за организацию безопасной работы, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности.

4.Порядок расследования несчастных случаев с работниками, учащимися
	Директор


	Приказ по ОУ

Журнал доведения под роспись

	3
	Работа по организации безопасного режима обучения и соблюдение требований ОТ и ТБ
	1.Наличие и состояние инструкций по ОТ и ТБ в кабинетах физики, мастерской, спортивного зала, кабинете информатики.

2.Утверждение плана мероприятий по пожарной безопасности на текущий учебный год.

3.Проведение вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте с вновь принятыми на работу.

4.Проведение вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте с обучающимися при проведении внеклассных мероприятий.

5. Проведение вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте с обучающимися при проведении занятий по химии, физике, биологии, информатики, ОБЖ, трудового обучения и физической культуры.

6.Инструктаж по правилам пожарной безопасности с работниками, учащимися. Порядок действий в случае возникновения пожара.
	Директор

Зам. Дир. По УВР, кл. руководители, учителя- предметники
	План мероприятий

Журнал доведения под роспись.

Собрание трудового коллектива

	4
	Работа по выполнению требований СанПиН к организации питания
	1.Организация бесплатного питания учащихся из малообеспеченных семей.

2.Контроль за наличием примерного 10 дневного меню, ассортиментного перечня.

3.Проведение бракеража готовых блюд, осмотр сотрудников пищеблока на гнойничковые заболевания
	Директор

Бракеражная комиссия
	Приказ по ОУ

	5
	Работа по выполнению требований СанПиН к организации медицинского обслуживания
	1.Контроль за прохождением медицинского осмотра педагогическими работниками, учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала, работниками пищеблока.

2.Прохождение медицинского осмотра учащихся.

3.Осуществление профилактических прививок учащимся.

4.Обеспечение ОУ медикаментами, дезинфицирующими средствами
	Директор

Медсестра ФАП

Директор
	Медицинские книжки

Записи в листок здоровья

	6
	Работа по выполнению требований СанПиН к санитарному состоянию пришкольного участка
	1.Организация работ по приведению пришкольного участка в соответствии с требованиями СанПиН

2.Проверка состояния хозяйственной зоны: исправность контейнеров для мусора, своевременный вывоз мусора
	Зам. Дир. По УВР

Кл. руководители

Директор
	

	7
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к зданию и помещениям
	1.Контроль за соблюдением режима проветривания.

2.Контроль за соблюдением требований к есественному и скусственному освещению.

3.Состояние систем водоснабжения.

4.Контроль за санитарным  состоянием школьного туалета.

5.Контроль за санитарным  состоянием учебных кабинетов.

6.Режим  ежедневных санитарных уборок помещений.

7.Организация обеспечения обслуживающего персонала моющими, дезинфицирующими средствами, уборочным инвентарем, ветошью.
	Кл. руководители

Директор
	Ежедневный контроль

	8
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к оборудованию, учебной мебели
	1.Контроль за состоянием оборудования, инвентаря в учебных кабинетах, дополнительных помещениях, спортивном зале, мастерской.


	Зам. Дир. По УВР
	Ежедневный контроль

	ОКТЯБРЬ

	1
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к оборудованию, учебной мебели
	О результатах административно- общественного контроля о состоянии учебной мебели и ее соответствие санитарно- гигиеническим нормам.


	Директор, зам. Дир. По УВР
	Административно- общественный контроль

	2
	Работа по организации безопасного режима обучения и по соблюдению требований ОТ и ТБ. Обучение и проверка знаний по охране труда и ТБ
	1.Порядок и организация проведения инструктажей с обучающимися. Ведение документации по ТБ. Состояние ведения журнала по ТБ с обучающимися.

2.Обучение и проверка знаний по ОТ и ТБ вновь принятых на работу
	Зам. Дир. По УВР

Директор
	Совещание при Журнал по ТБ директоре

	3
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к зданию и помещениям
	1.Контроль за соблюдением режима проветривания.

2.Контроль за соблюдением требований к естественному и искусственному освещению.

3.Состояние систем водоснабжения.

4.Контроль за санитарным  состоянием школьного туалета.

5.Контроль за санитарным  состоянием учебных кабинетов.

6.Режим  ежедневных санитарных уборок помещений.

7.Организация обеспечения обслуживающего персонала моющими, дезинфицирующими средствами, уборочным инвентарем, ветошью.
	Кл. руководители

Директор
	Ежедневный контроль

Совещание при директоре

Совещание при директоре

	4
	Работа по выполнению требований СанПиН к санитарному состоянию пришкольного участка


	Состояние озеленения пришкольного участка. Организация работ по дополнительному озеленению.
	Зам. Дир. По ВР
	Административный контроль

	НОЯБРЬ

	1
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к зданию и помещениям
	1.Соблюдение санитарно- гигиенического, светового и противопожарного режимов, правил ТБ в учебных кабинетах.

2.Соблюдение санитарно- гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов, правил ТБ в спортивном зале.
	Зам. Дир. По УВр
	Совещание при директоре

Административно- общественный контроль

	2
	Работа по организации безопасного режима обучения и соблюдению требований ОТ и ТБ. Обучение и проверка знаний по охране труда и ТБ
	1.Охрана здоровья детей и профилактика детского травматизма в учебное время.

2.Порядок и организация проведения инструктажей с обучающимися при проведении занятий по химии, физике, биологии, информатике, ОБЖ, трудового обучения, физической культуры.

3.Контроль за ведением журналов по  ТБ.

4.Обеспечение техперсонала спецодеждой и другими вспомогательными средствами.
	Зам. Дир. По УВР

Директор
	Совещание при директоре

Журнал по ТБ

	3
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к зданию и помещениям
	1.Контроль за соблюдением режима проветривания.

2.Контроль за соблюдением требований к естественному и искусственному освещению.

3.Состояние систем водоснабжения.

4.Контроль за санитарным  состоянием школьного туалета.

5.Контроль за санитарным  состоянием учебных кабинетов.

6.Режим  ежедневных санитарных уборок помещений.

7.Организация обеспечения обслуживающего персонала моющими, дезинфицирующими средствами, уборочным инвентарем, ветошью.
	Кл. руководители

Директор
	Ежедневный контроль

	ДЕКАБРЬ

	1
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к режиму работы ОУ
	Анализ работы кружков и секций за 1 полугодие
	Зам. Дир. По ВР
	Совещание при директоре, справка

	2
	Работа по организации безопасного режима обучения и соблюдению требований ОТ и ТБ. Обучение и проверка знаний по охране труда и ТБ
	1.Соблюдение противопожарного режима.

2.Инструктажи по ТБ  и ОТ с обучающимися при проведении новогодних праздников


	Ответственные лица

Зам. Дир. По ВР
	Административно- общественный контроль

	3
	Работа по выполнению требований СанПиН к организации питания
	1.Соблюдение санитарно- гигиенических норм и качества приготовления пищи в школьной столовой.

2.Анализ работы по охвату детей горячим питанием
	Директор, бракеражная комиссия
	Совещание при директоре

	4
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к зданию и помещениям
	1.Контроль за соблюдением режима проветривания.

2.Контроль за соблюдением требований к естественному и искусственному освещению.

3.Состояние систем водоснабжения.

4.Контроль за санитарным  состоянием школьного туалета.

5.Контроль за санитарным  состоянием учебных кабинетов.

6.Режим  ежедневных санитарных уборок помещений.

7.Организация обеспечения обслуживающего персонала моющими, дезинфицирующими средствами, уборочным инвентарем, ветошью.
	Кл. руководители

Директор
	Ежедневный контроль

	ЯНВАРЬ

	1
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к зданию и помещениям
	1.Соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов, правил ТБ в дополнительных помещениях: столовой, библиотеке.

2.Соблюдение светового режима в спортивном зале.
	Директор
	Совещание при директоре

Административно- общественный контроль

	2
	Работа по организации безопасного режима обучения и соблюдению требований ОТ и ТБ.
	Правила пользования первичными средствами пожаротушения
	Ответственный за противопожарную безопасность
	

	3
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к зданию и помещениям
	1.Контроль за соблюдением режима проветривания.

2.Контроль за соблюдением требований к естественному и искусственному освещению.

3.Состояние систем водоснабжения.

4.Контроль за санитарным  состоянием школьного туалета.

5.Контроль за санитарным  состоянием учебных кабинетов.

6.Режим  ежедневных санитарных уборок помещений.

7.Организация обеспечения обслуживающего персонала моющими, дезинфицирующими средствами, уборочным инвентарем, ветошью.
	Кл. руководители

Директор
	Ежедневный контроль

	4
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к режиму работы ОУ
	1. Ведение листков здоровья
	Зам. Дир. По УВР, медсестра ФАП
	Совещание при директоре

	ФЕВРАЛЬ

	1
	Работа по выполнению требований СанПиН к организации медицинского обслуживания
	Обеспечение ОУ медикаментами
	Директор
	

	2
	Работа по организации безопасного режима обучения и соблюдению требований ОТ и ТБ.
	1.Предупреждение несчастных случаев с обучающимися и работниками. Порядок расследования несчастных случаев.

2.Первая медицинская помощь при ожогах и поражениях электрическим током.
	Директор, преподаватель ОБЖ
	Совещание при директоре

	3
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к зданию и помещениям
	1.Контроль за соблюдением режима проветривания.

2.Контроль за соблюдением требований к естественному и искусственному освещению.

3.Состояние систем водоснабжения.

4.Контроль за санитарным  состоянием школьного туалета.

5.Контроль за санитарным  состоянием учебных кабинетов.

6.Режим  ежедневных санитарных уборок помещений.

7.Организация обеспечения обслуживающего персонала моющими, дезинфицирующими средствами, уборочным инвентарем, ветошью.
	Кл. руководители

Директор
	Ежедневный контроль

Административно- общественный контроль

	МАРТ

	1
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к оборудованию, учебной мебели
	1.Состояние спортивного оборудования, инвентаря и его соответствие санитарно-гигиеническим нормам
	Зам. Дир. По УВР
	Административно-общественный контроль, совещание при директоре

	2
	Работа по организации безопасного режима обучения и соблюдению требований ОТ и ТБ.
	1.Наиболее пожароопасные места в ОУ
	Директор
	Административно- общественный контроль

	3
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к зданию и помещениям
	1.Контроль за соблюдением режима проветривания.

2.Контроль за соблюдением требований к естественному и искусственному освещению.

3.Состояние систем водоснабжения.

4.Контроль за санитарным  состоянием школьного туалета.

5.Контроль за санитарным  состоянием учебных кабинетов.

6.Режим  ежедневных санитарных уборок помещений.

7.Организация обеспечения обслуживающего персонала моющими, дезинфицирующими средствами, уборочным инвентарем, ветошью.

8.Соблюдение санитарно- гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов в спортивном зале.
	Кл. руководители

Директор
	Ежедневный контроль

Административно- общественный контроль

	АПРЕЛЬ

	1
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к зданию и помещениям
	Санитарно- гигиеническое состояние пришкольного участка в части соблюдения мер пожарной безопасности
	Зам. Дир. По УВР
	Совещание при директоре

	2
	Работа по организации безопасного режима обучения и соблюдению требований ОТ и ТБ.
	Проведение инструктажа с обучающимися на пришкольном участке
	Зам. Дир. По УВР, кл. руководители
	

	3
	Работа по выполнению требований СанПиН к санитарному состоянию пришкольного участка
	Выполнение обучающимися инструкций по ОТ и ТБ при работе на пришкольном участке
	Зам. Дир. По УВР
	Административно- общественный контроль

	4
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к зданию и помещениям
	1.Контроль за соблюдением режима проветривания.

2.Контроль за соблюдением требований к естественному и искусственному освещению.

3.Состояние систем водоснабжения.

4.Контроль за санитарным  состоянием школьного туалета.

5.Контроль за санитарным  состоянием учебных кабинетов.

6.Режим  ежедневных санитарных уборок помещений.

7.Организация обеспечения обслуживающего персонала моющими, дезинфицирующими средствами, уборочным инвентарем, ветошью.


	Кл. руководители

Директор
	Ежедневный контроль

	МАЙ

	1
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к зданию и помещениям
	1. Административно- общественный контроль за состоянием здания и помещений с целью определения объектов для текущего ремонта
	Директор
	Административно- общественный контроль

	2
	Работа по организации безопасного режима обучения и соблюдению требований ОТ и ТБ.
	1.Соответствие требованиям СанПиН, пожарной и электробезопасности помещений летнего лагеря с дневным пребыванием «Родничок».

2.Проведение инструктажей по правилам безопасного поведения в летний каникулярный период, при проведении выпускных вечеров, при организации трудовой практики.
	Директор

Зам. Дир. По УВР
	Совещание при директоре

Журнал инструктажей

	3
	Работа по организации выполнения требований СанПиН к зданию и помещениям
	1.Контроль за соблюдением режима проветривания.

2.Контроль за соблюдением требований к естественному и искусственному освещению.

3.Состояние систем водоснабжения.

4.Контроль за санитарным  состоянием школьного туалета.

5.Контроль за санитарным  состоянием учебных кабинетов.

6.Режим  ежедневных санитарных уборок помещений.

7.Организация обеспечения обслуживающего персонала моющими, дезинфицирующими средствами, уборочным инвентарем, ветошью.


	Кл. руководители

Директор
	Ежедневный контроль

	ИЮНЬ

	1
	Работа по выполнению требований СанПиН к организации медицинского обслуживания
	Организация контроля за проведением медицинского осмотра педагогического, учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала, обеспечивающего работу в летнем оздоровительном лагере.


	Директор

Медсестра ФАП
	Медицинские книжки

	2
	Работа по выполнению требований СанПиН к организации питания
	1.Контроль за санитарным состоянием пищеблока в период работы летнего оздоровительного лагеря.

2.Контроль за качеством приготовляемой пищи в период работы летнего оздоровительного лагеря, бракераж готовой продукции.

3.Контроль за состоянием здоровья работников пищеблока в период работы летнего оздоровительного лагеря.

4.Контроль за согласованием примерного меню  летнего оздоровительного лагеря
	Директор, медсестра ФАП
	Бракеражный журнал

Согласованное меню


Приложение 8.
ИНСПЕКЦИОННО- КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ВОПРОСУ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ в МБОУ СОШ п.Золотой на 2013/2014 учебный год

	№
	Вопрос контроля
	Тема контроля
	Ответственный
	Отметка о выполнении или рассмотрении вопроса

	АВГУСТ

	1
	Работа с нормативными документами по пожарной безопасности
	Планирование работы по пожарной безопасности на текущий учебный год
	Директор
	План мероприятий по пожарной безопасности

	2
	Работа по техническому обслуживанию и проверке работоспособности пожарного оборудования
	1. Работа по техническому обслуживанию и проверке работоспособности огнетушителей.

2.Проверка исправности электроустановок, электрооборудования, электровыключателей.

3.Контроль и учет наличия огнетушителей, проверка срока заправки, распределение по учебным помещениям с соответствующей записью в журнал.
	Директор

ООО «Дальэлектролюкс»
Директор
	Журнал учета первичных средств пожаротушения.

Акты проверки электрооборудования

	3
	Работа по обновлению нормативных и агитационных материалов по пожарной безопасности
	1.Обновление стендов с планом эвакуации в случае возникновения пожара.


	Директор
	План эвакуации при пожаре. Порядок действий в случае возникновения пожара в ОУ

	СЕНТЯБРЬ

	1
	Работа с нормативными документами по пожарной безопасности
	1.Издание приказа по организации мероприятий по пожарной безопасности на текущий учебный год.

2.Назначение ответственных лиц за противопожарное состояние зданий и помещений.
	Директор
	Приказ

	2
	Работа по обновлению нормативных и агитационных материалов по пожарной безопасности
	1.Обновить инструкции по пожарной безопасности для работников и обучающихся.

2.Обновить инструкции по пожарной безопасности в кабинете физики,  информатики, мастерской, спортивной зале.

3.Обновить уголок по пожарной безопасности в коридоре.


	Зам. Дир. По УВР
	

	3
	Работа по организации обучения и проведения инструктажей
	1.Обучение мерам пожарной безопасности населения:

-Правила пожарной безопасности. Инструкция по мерам пожарной безопасности в ОУ;

-Порядок действия в случае возникновения пожара в ОУ;

2.Порядок проведения инструктажей по ОТ и пожарной безопасности с обучающимися.

3.Инструктаж по пожарной безопасности вновь принятых работников в ОУ.

4.Практическая отработка действий работников и обучающихся по эвакуации при пожаре.
	Директор, зам. Дир. по УВР, кл. руководители

Директор

Учитель ОБЖ
	Журнал по обучению мерам пожарной безопасности.

Собрание трудового коллектива.

Журнал инструктажей с доведением под роспись

Совещание при директоре.

Журнал инструктажей с доведением под роспись.



	ОКТЯБРЬ

	1
	Работа по соблюдению условий пожарной безопасности
	1.Санитарное состояние пришкольное участка в части соблюдения мер пожарной безопасности.

2.Состояние запасных выходов. Профилактическая проверка дверных замков запасных выходов

3.Соблюдение противопожарного режима и правил ТБ в учебных кабинетах
	Директор

Зам. Дир. По УВР
	Административно- общественный контроль

Совещание при директоре

	2
	Работа по техническому обслуживанию и проверке работоспособности пожарного оборудования
	Текущий контроль исправности электроустановок, электрооборудования, электровыключателей
	Директор, зам. Дир. По УВР
	Административный контроль

	3
	Работа по организации обучения и проведению инструктажей
	Анализ состояния ведения журналов по ТБ и ПО с обучающимися. Контроль за проведением противопожарного инструктажа
	Зам. Дир. По УВР
	Совещание при директоре

	НОЯБРЬ

	1
	Работа по соблюдению условий пожарной безопасности


	Наличие необходимых средств пожаротушения и ОТ в кабинетах
	Директор
	Административный контроль

	2
	Работа по организации обучения и проведению инструктажей
	Порядок и организация проведения инструктажей с обучающимися при проведении занятий по химии, физике, биологии, информатике, физической культуры и технологии
	Директор, зам. Дир. По УВР
	Совещание при директоре

	ДЕКАБРЬ

	1
	Работа по организации обучения и проведению инструктажей
	1.Обучение мерам пожарной безопасности населения.

Основы пожаробезопасного поведения при проведении новогодних праздников, внеклассных мероприятий.

2.Проведение инструктажей с обучающимися по пожарной безопасности во время при обращении с пиротехникой дома, на улице.
	Зам. Дир. По ВР
	Совещание при директоре.

Журнал проведения инструктажей с доведением под роспись

	2
	Работа по соблюдению условий пожарной безопасности
	Соблюдение правил пожарной безопасности в кабинете информатики
	Зам. Дир. По УВР
	Административный контроль

	3
	Работа по техническому обслуживанию и проверке работоспособности пожарного оборудования
	1.Состояние пожарной безопасности в ОУ.

2.Проверка исправности электроустановок, электрооборудования, электровыключателей
	Директор
	Административный контроль

	ЯНВАРЬ

	1
	Работа по организации обучения и проведению инструктажей
	1.Обучение мерам пожарной безопасности населения.

Первичные средства пожаротушения. Порядок работы с ними.
	Учитель ОБЖ
	Журнал по обучению мерам пожарной безопасности

	2
	Работа по соблюдению условий пожарной безопасности
	Соблюдение противопожарного режима в дополнительных помещениях: столовой, библиотеке.
	Директор
	Административный контроль

	ФЕВРАЛЬ

	1
	Работа по организации обучения и проведению инструктажей
	Обучение мерам пожарной безопасности населения. Первая медицинская помощь при ожогах, отравлением угарным газом
	Медсестра ФАП, учитель ОБЖ
	Совещание при директоре

	2
	Работа по соблюдению условий пожарной безопасности
	Соблюдение противопожарного режима в спортивном зале
	Директор
	Административный контроль

	МАРТ

	1
	Работа по соблюдению условий пожарной безопасности
	1.Правильность хранения химических реактивов в лаборатории по химии. Наличие необходимых средств пожаротушения
	Директор
	Административный контроль. Совещание при директоре

	2
	Работа по организации обучения и проведению инструктажей
	Обучение мерам пожарной безопасности населения.

Наиболее пожароопасные места в ОУ
	Учитель ОБЖ
	Журнал по обучению мерам пожарной безопасности

	АПРЕЛЬ

	1
	Работа по организации обучения и проведению инструктажей
	Обучение мерам пожарной безопасности населения:

-поведение людей, заблокированных в помещении при пожаре. Действия, направленные на недопущение паники;

-практическая отработка действий по эвакуации в случае возникновения пожара.


	Учитель ОБЖ
	Журнал по обучению мерам пожарной безопасности

	2
	Работа по соблюдению условий пожарной безопасности
	Санитарное состояние пришкольного участка в части соблюдения мер противопожарной безопасности
	Зам. Дир. По УВР
	Административный контроль

	МАЙ

	1
	Работа по техническому обслуживанию и проверке работоспособности пожарного оборудования
	Соответствие требованиям пожарной безопасности помещений летнего лагеря
	Директор
	Административный контроль

	2
	Работа по обновлению нормативных и агитационных материалов по пожарной безопасности
	1.Обновить и разработать нормативные документы по пожарной безопасности летнего лагеря с дневным пребыванием детей в ОУ.


	Начальник летнего лагеря
	Документация летнего лагеря с дневным пребыванием детей

	3
	Работа по организации обучения и проведению инструктажей
	Обучение мерам пожарной безопасности населения. Эвакуация при пожаре работников ОУ.
	Учитель ОБЖ
	Практическое занятие

Журнал по обучению мерам пожарной безопасности

	4
	Работа по соблюдению условий пожарной безопасности
	Состояние пожарной безопасности в ОУ. Укрепление материально- технической базы ОУ в части пожарной безопасности
	Директор
	Управляющий совет школы

	ИЮНЬ-ИЮЛЬ

	1
	Работа по соблюдению условий пожарной безопасности
	1.Обучение основам пожарной безопасности администрации, ответственных лиц .


	Директор
	Удостоверения



	2
	Работа по техническому обслуживанию и проверке работоспособности пожарного оборудования
	1.Проверка исправности огнетушителей. Заправка в ВДПО (по необходимости)
	Директор
	Журнал первичных средств пожаротушения

	3
	Работа по укреплению материально- технической базы
	1.Приобретение огнетушителей.

2.Обновление указательных табличек, знаков, стендов
	Директор
	


Приложение 9.

ПЛАН заседаний трудового коллектива МБОУ СОШ п.Золотой на 2013/2014 учебный год
	№
	Повестка дня
	Докладчик
	Номер протокола

	АВГУСТ

	1
	Результаты приемки школы к новому учебному году
	Директор
	Протокол №1

	2
	Обсуждение плана производственного контроля на новый учебный год
	
	

	3
	Порядок проведения противопожарного инструктажа с работниками МБОУ СОШ п.Золотой на новый учебный год
	
	

	СЕНТЯБРЬ

	1
	Информация об организации мероприятий по укреплению материально- технической базы в прошедшем году
	Директор
	Протокол №2

	2
	Антитеррористическая  безопасность учреждения
	Учитель ОБЖ

	

	НОЯБРЬ

	1
	О выполнении мероприятий производственного контроля
	Директор
	Протокол №3

	2
	Инструктаж по правилам пожарной безопасности. Правила пользования первичными средствами пожаротушения
	
	

	ЯНВАРЬ

	1
	Профилактические и предупредительные меры по предупреждению террористических актов
	Учитель ОБЖ
	Протокол №4

	2
	Электробезопасность в ОУ. Требования к персоналу при эксплуатации электрохозяйства
	Директор
	

	3
	Оказание первой медицинской помощи
	Учитель ОБЖ
	

	МАРТ

	1
	О выполнении мероприятий плана производственного контроля
	Директор
	Протокол №5

	2
	Рекомендации по действиям в экстремальных ситуациях, связанных  с поступлением телефонных угроз
	Учитель ОБЖ
	

	МАЙ

	1
	Утверждение графика отпусков работников
	Директор, председатель ПК
	Протокол №6

	
	О результатах административно- общественного контроля за определением объектов для текущего ремонта
	Директор
	

	
	О  ходе выполнения мероприятий по созданию безопасных условий, охраны труда и техники безопасности за прошедший год
	Директор
	


Приложение 10.

ПЛАН

Мероприятий по укреплению материально- технической базы МБОУ СОШ п.Золотой  на 2013/2014 учебный год

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	Ремонтные работы

	1)Внешние ремонтные работы по зданию

	1
	Косметический ремонт цоколя здания
	Июнь-июль
	Технический персонал, ремонтная бригада

	2
	Застекление окон
	В течение года
	директор

	3
	Покраска металлических дверей (запасных выходов школы)
	июнь
	Технический персонал

	4
	Косметический ремонт крыльца школы
	июнь
	Рабочий, технический персонал

	5
	Ремонт пожарных запасных выходов (столовая)
	июль
	рабочий

	2)Внутренние ремонтные работы помещений

	1
	Проведение текущего ремонта (побелка, покраска) рекреаций школы
	В каникулярное время, по мере необходимости
	Технический персонал

	2
	Проведение текущего ремонта (побелка, покраска) коридора
	
	

	3
	Проведение текущего ремонта (побелка, покраска) учебных кабинетов
	
	

	4
	Текущий ремонт спортивного зала


	
	

	3)Ремонт оборудования, инвентаря

	1
	Текущий ремонт дверных замков, кранов и т.д.
	В течение года, по мере необходимости
	Директор

	2
	Текущий ремонт инвентаря различного назначения
	
	

	3
	Текущий ремонт специального оборудования различного назначения
	
	

	4
	Текущий ремонт электрооборудования
	
	

	5
	Текущий ремонт технических средств, электронного оборудования
	
	

	4)Ремонтные работы на территории школы

	1
	Ремонт ограждения территории школы
	Май-сентябрь
	Рабочий

	2
	Строительство и покраска спортивных сооружений на территории школы
	Июнь-август
	Учитель физкультуры

	3
	Работа по озеленению территории школы
	Июнь-август
	Зам. Дир. По ВР

	4
	Установка скамеек
	июнь
	Рабочий

	5
	Разбивка цветников
	май
	Технический персонал, кл. руководители

	6
	Покраска памятника
	май
	Технический персонал

	7
	Текущий ремонт школьного туалета
	Сентябрь-май
	рабочий

	Укрепление учебной базы

	1)Обеспечение  электронным и информационным оборудованием

	1
	Объединение компьютеров в локальную сеть
	В течение года, по мере поступления денежных средств
	Директор

	2
	Обеспечение компьютерной техникой кабинет информатики
	
	

	2)Обеспечение учебного процесса наглядными пособиями, вспомогательными учебными средствами

	1
	Обеспечение наглядными средствами обучения (таблицы, карты) кабинетов школы
	В течение года, по мере поступления денежных средств
	Директор

	2
	Обеспечение учебно- лабораторным оборудованием кабинетов физики, географии
	
	

	3)Обеспечение учебного процесса учебно- методической литературой, другими информационными ресурсами

	1
	Проведение своевременной подписки на учебные, литературные, профессиональные издания, журналы
	2 раза в год
	библиотекарь

	2
	Обеспечение учебного процесса учебной литературой
	В течение года
	

	3
	Обеспечение учебного процесса программно- методической литературой
	
	Зам. Дир. По УВР

	4
	Обеспечение учебного процесса художественной литературой
	
	библиотекарь

	5
	Обеспечение учебного процесса электронными средствами по основным предметам, разделам программного материала
	
	директор

	6
	Обеспечение работы сети Интернет
	
	директор

	7
	Обеспечение звуковыми музыкальными средствами
	
	директор

	4)Обеспечение учебного процесса специальным оборудованием, материалами, инвентарем

	1
	Обеспечение спортивным инвентарем
	В течение года
	Директор

	2
	Обеспечение хозяйственным инвентарем для проведения работ по благоустройству школы
	
	

	3
	Обеспечение специальным инструментом, материалом для мастерской
	
	

	Укрепление материальной базы вспомогательным оборудованием, инвентарем

	1)Вспомогательное оборудование

	1
	Обеспечение школьной столовой технологическим оборудованием (замена конфорок, приобретение электросковороды)
	По мере поступления денежных средств
	Директор

	2)Вспомогательный инвентарь, инструмент, материалы

	1
	Обеспечение строительными материалами
	В течение года, по мере поступления денежных средств
	Директор

	2
	Обеспечение инструментами для проведения текущих ремонтных работ помещений, здания школы
	
	

	3
	Обеспечение спецодеждой технического персонала
	
	

	4
	Приобретение канцтоваров, грамот
	
	

	5
	Приобретение материалов для проведения ремонтных работ учебной и вспомогательной мебели
	
	

	Укрепление безопасной инфраструктуры ОУ

	1)Обеспечение норм пожарной безопасности

	1
	Обеспечение первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами
	В течение года
	Директор

	2
	Своевременное приобретение и заправка огнетушителей
	
	

	3
	Проведение технического обслуживания автоматической пожарной сигнализации
	
	

	2)Обеспечение норм электробезопасности

	1
	Приобретение и своевременная замена люминесцентных ламп в кабинете информатики, спортивном зале,  кабинете директора, столовой
	В течение года
	Директор

	2
	Приобретение и своевременная замена испорченных электрических розеток, выключателей
	
	

	3
	Своевременная проверка сопротивления электросетей, заземления оборудования
	июль
	«ФАРАД»

	3)Обеспечение санитарно- гигиенических норм

	1
	Обеспечение моющими, дезинфицирующими, обеззараживающими средствами
	В течение года
	Директор

	2
	Обеспечение хозяйственным инвентарем
	
	

	3
	Проведение санобработки от грызунов, других паразитов
	май
	

	4
	Обеспечение ОУ медикаментами
	В течение года
	


Приложение 11.

ПЛАН

мероприятий по вопросу выполнения закона РФ «Об образовании» в части реализации требований по вопросам охраны и укрепления здоровья обучающихся, организации питания   муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа поселка Золотой муниципального района имени Лазо Хабаровского края на 2013/2014 учебный год
	№
	Вопрос контроля
	Тема мероприятия
	Ответственный
	Отметка о рассмотрении вопроса

	АВГУСТ

	1
	Реализация требований к организации образовательного процесса (ст. 14,15)
	1.Годовой календарный учебный график ОУ на текущий учебный год

2.Учебный план ОУ. Распределение недельной нагрузки
	директор
	Совещание при директоре

	2
	Реализация требований к организации образовательного процесса (ст. 14,15)
	1.Комплектование 1 класса


	Зам. Дир. По УВР, директор
	Личные дела учащихся, приказ

	3
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья (гл.5, ст.51)
	1.Организация режима обучения

2.Контроль технического состояния холодильного оборудования, инвентаря

3.Обеспечение медикаментами для оказания первой медицинской помощи
	Директор, зам. Дир. По УВР
	Административный контроль

	4
	Организация бесплатного горячего питания
	1.Организация горячего питания

2.Организация бесплатного питания для обучающихся из малообеспеченных семей

3.Составление списка обучающися из малообеспеченных семей

4.Контроль технического состояния холодильного и технологического оборудования пищеблока
	директор
	Совещание при директоре

Административный контроль

	5
	Социальные гарантии реализации прав граждан на образование (гл.5, ст.50)
	Обеспечение обучающихся учебниками и учебными пособиями

	библиотекарь
	Совещание при директоре

	СЕНТЯБРЬ

	1
	Реализация требований к организации образовательного процесса (ст. 14,15)
	Организация работы кружков и секций
	Зам. Дир. По ВР
	приказ

	2
	Организация горячего питания
	1.Организация горячего питания. Условия предоставления бесплатного горячего питания.

2.Создание бракеражной комиссии

3.Резервный список учащихся на бесплатное горячее питание

4.Соблюдение требований СанПиН к доставке продуктов, наличие сертификатов качества доставляемых продуктов

5.Соблюдение санитарно- гигиенических норм к уборке помещений, качеству мытья посуды

6.Соблюдение санитарно- гигиенических норм к оснащению пищеблока кухонным инвентарем, посудой
	директор
	Совещание при директоре

Приказ

Список, приказ

Административный контроль

	3
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья (гл.5, ст.51)
	1.Оформление листка здоровья

2.Организация и проведение медицинского осмотра учащихся

3.Порядок организации и проведение инструктажей по ОТ и ТБ с обучающимися в урочное и внеурочное время
	Кл. руководители

Медсестра ФАП

Зам. Дир. По УВР
	Листок здоровья

Журнал по ТБ с доведением под роспись

	ОКТЯБРЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья (гл.5, ст.51)
	1.Итоги адаптационного периода для учащихся 1, 5 классов

2.Соблюдение санитарно- гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов, правил ТБ в учебных кабинетах

3.Анализ состояния ведения  журналов инструктажей по ТБ с обучающимися
	Зам. Дир. По УВР

Директор

Зам. Дир. По УВР
	Справка, совещание при директоре

Административный контроль

Совещание при директоре

	2
	Организация горячего питания
	1.Соблюдение санитарно- гигиенических норм и требований при приготовлении пищи, качество приготовления


	Бракеражная комиссия
	Административно- общественный контроль

	НОЯБРЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья (гл.5, ст.51)
	1.Активизация работы по пропаганде здорового образа жизни средствами физической культуры

2.Анализ состояния ведения журналов инструктажей по ОТ и ТБ при проведении занятий по физике, химии, информатике, технологии, физической культуре
	Зам. Дир. По ВР

Зам. Дир. По УВР
	Совещание при директоре

	2
	Организация горячего питания
	Контроль за прохождение медицинского  осмотра  работниками пищеблока
	директор
	Административный контроль

	ДЕКАБРЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья (гл.5, ст.51)
	1.Анализ работы дополнительного образования (кружки, секции)

2.Проведение инструктажей по правилам безопасного поведения во время проведения новогодних праздничных мероприятий
	Зам. Дир. По ВР

Кл. руководители
	Справка

Журнал инструктажей с доведением под роспись

	2
	Организация горячего питания
	1.Анализ работы по охвату обучающихся горячим питанием

2.Соблюдение санитарно- гигиенических норм и качества приготовления пищи в школьной столовой
	Калькулятор

Бракеражная комиссия
	Отчет

Административно- общественный контроль

	ЯНВАРЬ

	1
	Организация горячего питания
	Соблюдение санитарно- гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов в школьной столовой
	директор
	Административный контроль

	ФЕВРАЛЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья (гл.5, ст.51)


	Соблюдение санитарно- гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов в спортивном зале
	директор
	Административный контроль

	2
	Организация горячего питания
	Состояние организации горячего питания
	директор
	

	МАРТ

	1
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья (гл.5, ст.51)


	1.Состояние спортивного оборудования, инвентаря и его соответствие санитарно- гигиеническим нормам
	директор
	Административный контроль

	2
	Организация горячего питания
	Контроль работоспособности технического состояния холодильного и технологического оборудования пищеблока. Обеспеченность инвентарем, посудой


	директор
	Административный контроль

	АПРЕЛЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья (гл.5, ст.51)


	Обсуждение и утверждение плана мероприятий по подготовке и проведению летней оздоровительной кампании
	Зам. Дир. По ВР
	Совещание при директоре, план мероприятий

	2
	Организация горячего питания
	Обсуждение и утверждение вопросов по организации горячего питания в период летней оздоровительной кампании
	Зам. Дир. По ВР, калькулятор
	Совещание при директоре

	МАЙ

	1
	Социальные гарантии реализации прав граждан на образование (гл.5, ст.50)
	1.Обеспечение обучающихся из малообеспеченных семей бесплатными путевками в летний лагерь с дневным пребыванием детей при МОУ СОШ п.Золотой


	Зам. Дир. По ВР
	Путевки, список детей

	2
	Организация горячего питания
	Соблюдение санитарно- гигиенических норм при приготовлении пищи
	Бракеражная комиссия
	Административно- общественный контроль

	ИЮНЬ-ИЮЛЬ

	1
	Организация горячего питания в период работы летнего лагеря с дневным пребыванием детей
	1.Проведение мероприятий по организации горячего питания для воспитанников летнего лагеря с дневным пребыванием детей при МОУ СОШ п.Золотой

2.Контроль за соблюдением требований СанПиН к доставке продуктов, наличие сертификатов качества доставляемой продукции

3.Соблюдение санитарно- гигиенических норм к уборке помещений пищеблока, качеству мытья посуды

4.Соблюдение санитарно- гигиенических норм к оснащению пищеблока кухонным инвентарем, посудой

5.Организация дежурства в столовой на период работы смены
	Нач. лагеря, директор
	Административный контроль


Приложение 12.

ПЛАН

мероприятий по вопросу выполнения закона РФ «Об образовании» в части соблюдения требований к содержанию, формам получения образования и охвату детей общим образованием муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа поселка Золотой муниципального района имени Лазо Хабаровского края на 2013/2014 учебный год
	№
	Вопрос контроля
	Тема мероприятия
	Ответственный
	Отметка о рассмотрении вопроса

	АВГУСТ

	1
	Реализация требований к организации образовательного процесса (ст. 14,15)
	1.Годовой календарный учебный график МБОУ СОШ п.Золотой на текущий учебный год

2.Обновление содержания образования школы в текущем учебном году. Учебный план МБОУ СОШ п.Золотой
	Директор, зам, дир. По УВР
	Учебный график

Учебный план

	2
	Реализация требований по вопросам охвата детей общим образованием
	1.Подготовка к отчету ОШ 1

2.Работа по всеобучу: уточнение списка учащихся на новый учебный год
	Директор, зам. Дир. По УВР
	Отчет

Список учащихся 6,5-18 лет

	3
	Реализация требований по вопросам порядка приема и отчисления учащихся (ст.16-19) Реализация требований по учету и хранению документов гособразца (ст.27)
	1.Комплектование 1 класса

2.Комплектование 10 класса. Документы для поступления в 10 класс. Анализ учета занятости выпускников 9 класса
	Зам. Дир. По УВР
	приказ

	СЕНТЯБРЬ

	1
	Реализация требований к организации образовательного процесса (ст. 14,15)
	1.Подведение итогов составления рабочих программ и календарно- тематического планирования учителями- предметникам

2.Организация работы дополнительного образования детей
	Зам. Дир. По УВР

Зам. Дир. По ВР
	Справка

Совещание при директоре

	2
	Реализация образовательных программ начального, основного и среднего (полного) общего образования (гл.2, ст.9)
	1.Обновление содержания начального, основного и среднего (полного) общего образования в текущем году, перспективы развития
	Зам. Дир. По УВР
	Учебный план

	3
	Реализация требований по вопросам порядка приема и отчисления учащихся
	Контроль за предоставлением подтверждающих документов о занятости и трудоустройстве выпускников 9 класса
	Зам. Дир. По ВР
	справки

	4
	Реализация требований по вопросам охвата детей общим образованием
	Анализ посещаемости школы детьми
	Зам. Дир. По ВР
	Отчет по пропускам, совещание при директоре

	ОКТЯБРЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охвата детей общим образованием
	1.Анализ посещаемости уроков обучающимися. Работа с родителями
	Зам. Дир. По ВР
	Отчет по пропускам, совещание при директоре

	НОЯБРЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охвата детей общим образованием
	1.Итоги успеваемости и  движение учащихся за 1 четверть

2.Анализ успеваемости и посещаемости занятий учащимися 9-11 классов

3.Анализ занятости во внеурочное время в кружках и спортивных секциях обучающихся, состоящих на ВШК и ПДН
	Зам. Дир. По УВР

Зам. Дир. По ВР
	Совещание при директоре

	ДЕКАБРЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охвата детей общим образованием
	1.Итоги успеваемости и движение учащихся во 2-ой четверти

2.Анализ посещаемости учебных занятий обучающихся 5-11 классов
	Зам. Дир. По УВР

Зам. Дир. По ВР
	Совещание при директоре, отчет о пропусках уроков

	2
	Реализация требований к содержании. Образования и организации образовательного процесса (ст. 14,15,26)
	Контроль за своевременным прохождением учебных программ учащимися 1-11 классов

	Зам. Дир. По УВР
	Совещание при директоре

	ЯНВАРЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охвата детей общим образованием
	Анализ посещаемости занятий обучающимися 5-11 классов
	Зам. Дир. По ВР
	Отчет о пропусках уроков

	ФЕВРАЛЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охвата детей общим образованием
	Анализ посещаемости занятий обучающимися 5-11 классов
	Зам. Дир. По ВР
	Отчет о пропусках уроков

	МАРТ

	1
	Реализация требований по вопросам охвата детей общим образованием
	Анализ посещаемости занятий обучающимися 5-11 классов
	Зам. Дир. По ВР
	Совещание при директоре, отчет о пропусках уроков

	2
	Реализация требований по учету и хранению документов гособразца (ст.27)
	Ведение школьной документации: классных журналов, факультативов, дополнительного образования
	Зам. Дир. По УВР
	Совещание при директоре

	АПРЕЛЬ

	1
	Реализация требований к содержанию образования и организации образовательного процесса
	О формах проведения, количестве экзаменов и сроках проведения промежуточной аттестации обучающихся 5-8, 10 классов
	Зам. Дир. По УВР
	Совещание при директоре

	2
	Реализация требований по учету и хранению документов гособразца (ст.27)
	Выполнение требований к подготовке, экспертизе, учету и хранению экзаменационного материала для проведения экзаменов по выбору выпускников 9 класса
	директор
	Совещание при директоре

	3
	Реализация требований по вопросам охвата детей общим образованием
	Анализ посещаемости занятий обучающимися 5-11 классов
	Зам. Дир. По ВР
	отчет о пропусках уроков

	МАЙ

	1
	Реализация требований к содержании. Образования и организации образовательного процесса (ст. 14,15,26)
	1.О результатах внутришкольного контроля за своевременным прохождением учебных программ выпускниками 9,11 классов

2.Об итогах успеваемости и движения обучающихся за четверть, год
	Зам. Дир. По УВР
	Педсовет

Совещание при директоре

	2
	Реализация требований по учету и хранению документов гособразца (ст.27)
	Выполнение требований к оформлению документов государственного образца. Ведение документации: классные журналы 9,11 классов
	директор
	аттестаты

	3
	Реализация требований по вопросам охвата детей общим образованием
	Анализ посещаемости занятий обучающимися 5-11 классов
	Зам. Дир. По ВР
	отчет о пропусках уроков

	ИЮНЬ

	1
	Реализация требований к содержании. Образования и организации образовательного процесса (ст. 14,15,26)
	1.Об окончании и результативности освоения выпускниками 9 класса образовательных программ основного общего образования

2.Об окончании и результативности освоения выпускниками 11 класса образовательных программ среднего (полного) общего образования
	Директор, зам. Дир. По УВР
	Педагогический совет


Приложение 13.

План работы Управляющего совета МБОУ СОШ п.Золотой на 2013/2014 ученый год
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	Заседание № 1
1. Отчет о работе Управляющего совета, презентация публичного доклада.

2. Внесение изменений и утверждение списочного состава УС.

3. Утверждение плана работы Управляющего Совета на 2013-2014 учебный год, определение приоритетных задач.
4. О подготовке школы к новому учебному году.

5. О расходовании финансовых средств фонда развития в 2013 году.
6.Согласование выплат стимулирующего характера работникам школы.

	август
	Директор 

Председатель УС

	Заседание № 2
1. Об организации воспитательной работы в 2013-14 учебном году.

2. Организация горячего питания.

3.Об организации работы группы с кратковременным пребыванием детей 
4. Согласование выплат стимулирующего характера работникам школы.

	сентябрь
	Директор, Председатель УС

	Заседание № 3
1. Оценка учебных достижений обучающихся 1-11 классов.

2. Работа дополнительного образования
3. Согласование выплат стимулирующего характера работникам школы.
	январь
	Председатель УС

	Заседание №4
1. О подготовке школы к новому учебному году

2. Итоги мониторинговых исследований обучающихся 1-5 классов.

3.Организация летнего отдыха и труда обучающихся.
4. Благоустройство пришкольной территории.
5. Согласование выплат стимулирующего характера работникам школы.
	Май
	Председатель УС
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